\{y KARMOY

/A

Arsberetning
med
Arsregnskap

2024



Innholdsfortegnelse

REVISJONSDEIEININE . ... eeeveeiieiieieeieiteeteete e et e st e ste st e st e sste et e satesseessteessesseesseesseesssesseeassesssesseesseesseessessseesseenseesseenseensenns 3
Karmgy kommune Arsberetning 2024 ..........co.ovieieiiniireenierieetetenteeit ettt et st sreeeestesbe s e eseesse e st estensesseemeesessesbeeneensens 8
TNNLEANINE -ttt ettt s e s at e s bt e s bt e bt e s bt e s bt e s bt e eb e e bt e bt e sbe e bt e nbeesbe e bt e st enbeenseenbeens 8
Sammendrag av den gkonomiske SITUASJONEI ......eecvieiieriirrierierieecieeieeteereeeeeeesteesseesteeseesseessasssessseesseessesssesssesssennns 8
FINansielle MATLALL.......ccc.ooiiiiiiiee ettt ettt st s bt e s bt e bt e bt e s bt e beesbe e s bt e bee bt e st ensaenbaens 9
MAItall 1: Netto driftSTESUITAL......coeiiiiriiiiieieie ettt sttt st ne st e a st nesnes 9
Maltall 2: Utviklingen 1 JANEZJEIACN .......evviriiriiiiieiieiieie ettt ettt e st e st e sbeebeese st e sstasssassseessaessesssasssennns 12
MaItall 3: KONOMISKE TESEIVET......eeruiiriiiriiertieniiesitesterit e st et e bt et e bt e bt e beesbe e be e bt ebe e st enbeesbesbeenbeeseeseenseensesasenase 13
KONSOIAETEE TEZNSKAP. c..eeuteeeeieteee ettt ettt ettt st et e et e b e et e et e et e e b e e s e eaeeeaseenseeane 15
Netto avvik fra DUASJELE 2024 .......covuieiieeieeieeierte st et e et e st e st e st e ste e st e st e sseesseesseesseesseasseesssesseesseessessseesseesseesseenseens 15
SEIMIALE POSTET . .eueeutireeuteienttetetert ettt st st ettt s bt et et e s bt e bt et et e s bt e ue et e b e sae et et e sbesaeemt e b esbe e st ens e bt eneentensesseennensenses 15
Avvik i tjenesteomradene (budsjett- og regnskapsskjema § 5-4 2. ledd) .....ceeveeiiriiiiiiiiinineee 17
INVESLETINGSNIVA 1 2024 ...c.eeieeiieieeieeieeieete et et st e ste e te e beetessseestesssasssaenseassesssasssesssessseensesssesssesssesssesssessseessesssesssennes 22
Premisser 0g MAL 1 DUASTETEL ......eoueeruirrieierieieniteteee ettt ettt st et e e sttt s bt st et e b sbe e e e aesbesbeeneeaenne 25
LIKESTIIIIIE -ttt ettt ettt et et e e bt st e et e e a bt et e st e e abe e bt eabeeaeeeabe et e eabeeateeabeeaseeabeeasenane 26
SYKEITAVET ..veuvireieiieeieeieete et st esteete st e et e st e stesatesstesseesstesseesseesssesseesssaassesssesseesssesseenseeassesssesseesseessasnseenseenseenseensanns 34
Styring, KOntroll 0 fOrDEATING .....ceveeveiiieiieieiieee ettt sttt sbe st sbe b e e sbe et nesaes 34
Varsling av Kritikkverdige fOThoLd.......coc.ooiiiiiiieee ettt e be e e nae e 37
POISOMVETIL..c..oiiiiiiiiiiiiiiict bbb s st b bbb st ab b sa e s et b e b s b et e b e b s b s eas e b 38
KK ottt b et h e et a bbb bRt e bt b e b et et bt eh e b et et ene b e s benae it et enes 38
Vedlegg: Rapportering pd verbalvedtak 1 BudSJEttet........cooveviviiriiiiiriirieienncceee ettt 40
Vedlegg: Rapportering pa premisser: @konomiplantiltak, oppdrag for & nd mal og aktivitet.........ceeveerveerreerivereennnns 44
Vedlegg: Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Karmeay kommune.........c..coceeerererncieninnencneneeneennne 66
Karmey kommune arste@nskap 2024 .......cc.coioiiiiiiiiiiniiiieeeent sttt r et st s st n e st nae e 69
BalanSerE@NSKAPEL......veevieiieiiiieeieeteeteete et et e st e ste e te et e b e et e et e e te e st e et e e s e et e et e et e e been s e e s e en b e e s e e teesseenseenseenseensannns 69
Bkonomisk OVErsiKt etter art — AIift........cocueirieriiiiiiieeeee ettt et ettt ettt e st e et et e et e ebe et e eane 71
Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdiSPOSISJONET .......cecuerueriiirrierrieriieieeteeee e 72
FONASSPESIITKASJOMNET ... vieeiieiiirieeieeieete ettt et et e et e et e et e et e esbessseesseesseessasssassseessaassasssasnsesssesssesssesssesssesnsesssennns 73
RGNS ADSPIIIISIPPET - enverveeueetenieniteteteet ettt ettt sttt sbesae et e st e s b e bt et e bt e bt et e et s st eme e s e sbesaeeaeesbesbeemeensebesseeneensenne 74
Bevilgningsoversikt drift (el A) ..o ooeeoiieeeeeee ettt ettt ettt ettt e e e 75
Bevilgningsoversikt — drift (Al B) .oo.icuieciieiiiiiiiecieeieeieee ettt sttt et et e st e e e e b e e s e e s eensaenns 76
Bevilgningsoversikter - investering del B.......c..ooiieriiirieiinerieeeeeeteeseee ettt 77
Bevilgningsoversikter - iINVEStEring Per PrOSJEKL «...cccueevueerierrierieeteeieete ettt ettt ettt e et e e e e e b 78
Investering fordelt PA tjeNeStEOMIAGET ........cccverrieriieeriieieeieeie et ettt ete et ebeetestessbe e seessesssesssesssesssesssesssesssesssesssennns 81
JA (] 1S5 S PSP PT PR PRP 82
Note 1 — Endring i arbeidSKapitalen.........ccoocoiiiriiiiiniiniiie ettt ettt et sbe e bbbt e v e v 82



NOtE 2 — PenSjONSKOSINAGET .....eevueiriiieiienieriertertert ettt st st s e st e st e st e sseesbeesseesseessaesseessaessaesseesseesseesseensaens 83

Note 3 — KOMMUNENS GATANEIANSVAL «.....eecverrerrieeeteniereetesreeeeeesessteeeeessesseeseesessesseeseessessesmeensessesseesensessesnsensenses 88
INOLE 4 — LNttt ettt st h e bt e b e s bt e s bt e s bt e e bt e bt e s bt e bt e s bt e sb e e bt e bt e bt e bt e s beenbe e b e e bt e beenreenreens 90
Note 5 — Finansielle anleg@Smidler........ccuevviirierierieniirieniereest ettt et sieesteesteesaeesseesaeesseesbeessaesseesseesseensaens 92
Note 6 — Avsetning 0g Bruk aV fONd ......covueririiieiirireeee ettt sttt st 93
INOLE 7 — KAPTEAIKOMTO ...eeivieiiieiiiieiteeeiee et site et e st eeteesteesbeesbeessbaesseesssseessseesssaeasseesssaessssesnssesnssesnssesnssesssseenns 94
INOLE 8 — RENLET O UIDYILE ...eenvieiieiieeiieeiertertertert ettt st e st e s e e st e te e st e st e sseessaesse e seessaesseesseessaessaesseeseesseensaens 96
NOE 9 — ANIEZESINIALET ..ottt ettt et ettt e s bt st e b s bt e e e e be s st e e s e smeemeennennes 96
NOtE 10 — SEIVKOSIOMIAET ......eeueiiiieiiiiieierterteritee ettt ettt ettt e sbeesbe e s bt e bt e sbe e s bt e s beesbeesbeeebeenseenseenseens 97
Note 11 — Ytelser til ledende PerSONET O TEVISOT.....ccuuiruiireereereerieenieerieeseesseeseesseesseesseesseesseessesssasssesssesssesssasnses 100
Note 12 — KOTtsSiKtige PlaSSEIINZET . .....eeoverrerrerieiiniieeerterteriteteste sttt st et et eaesre st ae b e sseemeenesneemeeneesaeenees 101
Note 13 — Justeringsavtaler. Overdragelse av anlegg fra andre........coovevecveinciieniiinieeeieceeeee e 102
Note 14 — Utlan - finansielle anleg@SmIdIer .........cocvveierierierierientereetestese et ese et sieesaeesseesbe e beesbeesseesaenses 103
Note 15 — Vesentlige forpliktelser — leIavtaler.........coceririrrieiinirieiiienecceeeeeeene ettt 104
Note 16 — KONSOIIACTT TEENSKAP....cceviiriieriiiiiieirieiriteeeieeetesteesritesstessteesaeesbeesbeessbaessseessssessssessssesassassseessees 104
KarME@Y VANNVETK...c.eiiiiiiiiiiiieiiesieeteete ettt ettt st st e st et s b e st e satesatesstesseesasesssesnseenseensesnsesnsesasesnsesnsesnsesnsesnsesnsens 109
REVISJONSDETEINING . .....eveieieiiiiieieetetet ettt ettt sttt st st b e s bt e et e bt st et e s et et et e sresreemeennenresae 109
Avregning Karm@y VANNVETK..........cocuiiiiiiiriiiterteeteeteete ettt ettt st s e st sat e st e sateeaeesate st e saeesatesmeesmeesmeesaeens 111



Revisjonsberetning

Rogaland
Revizjon
Til kommunestyret 1 Karmey kommune Kopi:
Kontrollutvalget
Kommumedirektaren
UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av firsregnskapet
Konklusjon
V1 har revidert Karmoy kommunes arsregnskap som viser et negativt netto driftsresultat pa
kr 81 319 383 og et negativi netto drfisresultat i det konsoliderte arsregnskapet pa

kr 76 174 460.
Amregnskapet bestar av:

Eommunekassens arsregnskap, som bestar av balanse per 31. desember 2024,
bevilgningsoversikter drift og mvestering, ekonomisk oversikt drift og oversikt over
samlet budsjettavvik og arsavslumingsdisposisjoner for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen, og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Konsolidert arsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2024, dnftsregnskap,
investeringsregnskap, for regnskapsaret avsluttet per denne datoen.

Etter vir mening:

oppfyller kommunekassens arsregnskap gjeldende lovkrav og gir i det alt vesentlige en
dekkende fremstilling av komnmmekassens finansielle shlling per 31. desember 2024,
og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne datoen 1 samsvar med
kommmmelovens regler og god kommunal regnskapsskikk 1 Norge.

oppfvller det konsoliderte arsregmskapet gjeldende lovkrav og gir 1 det alt vesentlize
en dekkende fremstillng av den finansielle stillingen t1l Karmmey kommune som
okonomisk enhet per 31. desember 2024, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen 1 samsvar med kommumnelovens regler og god kommumal

regnskapsskikk 1 Norge.
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Grunnlag for konklusjonen

V1 har gjennomfort revisjonen 1 samsvar med lov, forsknft og god kommmal revisjonsskikk 1
Norge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing
(ISA-ene). Vare oppgaver og plikter 1 henhold til disse standardene er beskrevet 1 "Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet”. Vi er uavhengige av kommumen slik det
kreves 1 lov og forsknft, og har overholdt vare svrige etiske forpliktelser 1 samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
gnunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen

EKommunedirekteren er ansvarlig for informasjonen i rsberemingen. Vér konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetmingen

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetmingen.
Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom drsberetningen og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil Vi har plikt til 4
rapportere dersom #rsheretningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i
54 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss 1 revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ immeholder de opplysminger som skal mis 1 henhold til gjeldende lovkrav og
+ at opplysmungene om ekonoemi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

V1 henviser for svng fil avsmittet «Uttalelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavviks
under uttalelse om evrige lovmessige krav.

Kommunedirektorens ansvar for irsregnskapet

EKommunedirekteren er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremshlling 1 samsvar med kommumelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskakk 1
Norge. KEomnmmedirekteren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som vedkommende
finner nadvendig for a kurme utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som foalge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av irsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av mishigheter eller uhilsiktede
feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er
en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert 1 samsvar med lov,
forsknft og god kommmunal revisjonsskikk 1 Norge, herunder I[SA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av musligheter
eller uhlsiktede feil Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltwis eller
samlet med nmelighet kan forventes & pavirke skonomizke besluminger som brukeme foretar

basert pa arsregnskapet.

Side2avd

ot rred FAEE B forrmaied (PLF Sdvunced Elsckonic Sgneborm] sy Sipnicel. Dirle sikew dSokomenied o deis weclegy ool sedriegern sifer signering



Som del av en revigjon 1 samsvar med lov, forsknft og god kemmmal revisjonsskikk 1 Norge,
henmder ISA-ene, utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. [ tillegg:

 identifiserer og anslér vi nsikoen for vesentlig feilinformasjon i &rsregnskapet, enten
det skyldes misligheter eller utilziktede feil. Vi utformer og gjennomfarer
revisjonshandlinger for a hindtere slike risikoer, og imhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkeliz og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesenthg feilinformasjon som felge av nushigheter ikke blir avdekket, et hayere enn
for fellinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan inmebare
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, unktige fremstillinger eller overstyring
av mtern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen,
for & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men
ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av kommunens intere kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av
kommumedirektaren er nmelige.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og imnholdet 1 arsregnskapet,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de
underliggende transaksjonene og hendelsene pa en méte som gir en dekkende

+ innhenter i tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrerende den finansielle
informasjonen til regnskapsenhetene som inngar i konsclidert arsregnskap for 4 kunne
gi uttrykk for en mening om det konsoliderte arsregnskapet. Vi er ansvarlige for a
lede, falge opp og gjennomfare revisjonen av det konsoliderte arsregnskapet. Vi alene
er ansvarlige for var revisjonskonklusjon.

W1 kommumiserer med kontrollutvalget og kemmmedirekteren blant annet om det planlagte
omfanget av revisjonen og fil hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfores. Vi utveksler ogsa
informasjon om forhold av betydmng som vi har avdekket 1 lepet av revisjonen, hemmder om
eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

UTTALELSE OM OVEIGE LOVMESSIGE KRAV
Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
wAftestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av lustorisk
finansiell informasjoms, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommnmens regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokforingsskikk 1 Norge.
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Uttalelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavvik

V1 har utfort et attestasjonsoppdrag som skal g1 moderat sikkerhet, 1 forbindelse med Karmeys
komnmnes redegjerelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belopsmessige avvik
eller avvik fra kommumestyret 1 Karmey kommumes premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon

Basert pa de utforte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som
gir grumn til a tro at arsberetmingen ikke gir dekkende opplysminger om vesentlige
buds)jettavik.

Kommunedirektorens ansvar for i redegjore for budsjettavvik

Kommunedirekteren er ansvarlig for a etablere administrative rutiner som serger for at det
utarbeides og verksettes rutiner som sikrer at alle vesenthge budsjettavvik 1denhifiseres og
besknves. Dette gjelder bade belopsmeszige rammer og vedtatte premisser for bruken av
bevilgningene. [ arsberetningen skal kommumedirekteren redegjore for vesentlige
belopsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige avvik fra
kommunestyrets prenusser for bruken av bevilgungene.

Vire oppgaver og plikter

Var oppgave er a se etter om arsberetningen gir dekkende opplysminger om vesentlige
belopsmessige avvik fra arsbudsjettet og vezentlige avvik fra kommunestyrets premisser for
bruken av bevilgningene V1 skal avgl en uttalelse om arsberetmingen pa grunmlag av bevisene
vi har hentet inn. V1 har utfert vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet 1 samsvar med
kommnmunelovens regler og RSK 302 Forenklet etterlevelseskontroll av vesentlize
budsjettavvik. Standarden krever at vi planlegger og gjennomforer oppdraget for a oppna
moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger dekkende opplysninger om vesenthge
budsjettavvik 1 arsberetmngen

Utfaring av et attestasjonsoppdrag som skal ;1 moderat sikkerhet 1 henhold tl RSK 302,
innebzrer & utfore handlinger for a innhente bevis for om det foreligger avvik fra
budsjettvedtak, bade belapsmessige avvik og avvik fra kommunestyrets premisser for bruken
av bevilgningene, og om det 1 arsberetningen er giit dekkende opplysninger om arsakene til
avvikene. Typen, hdspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for
revisors skjenn. Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet,
og vi gir derfor ikke utirykk for samme niva av sikkerhet som i konklusjon om arsregnskapet i
revisjonsberemimgen V1 mener at vi har immhentet tilsirekkelig og hensiktsmessig bevis som
grunnlag for var konklusjon.

Stavanger, 11.04. 2025
Pogaland Revisjon IKS

Elekiromsk signator
Fune Haukaas
Fewnisjonsdirektor/statsautonsert revisor
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Karmey kommune arsberetning 2024

Innledning

Kommunedirektoren legger med dette frem arsberetning for regnskapséret 2024. Krav til arsberetning felger av lov om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 14-7. Arsberetningen er ment 4 utfylle den informasjonen som gis i selve arsregnskapet
med tilherende noter.

Kommunelovens § 14-7 Arsberetning

Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide en arsberetning for kommunens eller fylkeskommunens samlete
virksomhet. Det skal ogsa utarbeides en egen arsberetning for hvert kommunalt eller fylkeskommunalt foretak.

Arsberetningene skal redegjere for

a) forhold som er viktige for & bedemme den gkonomiske utviklingen og stillingen, og om den gkonomiske
utviklingen og stillingen ivaretar den ekonomiske handleevnen over tid

b) vesentlige belopsmessige avvik mellom &rsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige avvik fra kommunestyrets
eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene

¢) virksomhetens maloppnéelse og andre ikke-okonomiske forhold som er av vesentlig betydning for kommunen
eller fylkeskommunen eller innbyggerne

d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hoy etisk standard

e) den faktiske tilstanden nar det gjelder kjonnslikestilling

f) hva kommunen eller fylkeskommunen gjor for & oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter likestillings- og
diskrimineringsloven § 26.

Arsberetningene skal avgis senest 31. mars.

Sammendrag av den ekonomiske situasjonen

Karmey kommune har i 2024 et netto driftsresultat pa minus 81,3 millioner kroner, eller minus 1,92 prosent av driftsinntektene.
Merforbruket i kommunen var i 2024 pa 65,6 millioner kroner sammenlignet med budsjett. Regnskapet viser at det er serlig
barnehage, omsorg, sosial og barnevern som har store merforbruk, men ogséd omrader som helse, bolig og samferdsel bruker mer
penger enn budsjettert. Resultatet har vert varslet i rapporteringer til kommunestyret gjennom éret, og skyldes heyere kostnader
til tjenesteproduksjonen enn inntektene gir rom for og lavere nasjonal skatteinngang enn forventet.

Politikerne i Karmey kommune har vedtatt et gkonomisk maltall pa 1,75 prosent av driftsinntektene for & sikre at det er nok
penger til planlagte investeringer i skole, sykehjem og omsorgsboliger. Resultatet i 2024 er 155 millioner kroner lavere enn
maltallet pa 1,75 prosent. Dkte overferinger fra staten i nysaldert budsjett og heyere finansavkastning enn forventet, gjor at
resultatet ikke er enda svakere.

Den krevende situasjonen gar ikke over uten at det gjares tiltak. For hver 100 million kroner kommunen léner for & investere i nye
bygg vil okte rente- og avdragskostnader belaste driftsbudsjettet med rundt atte millioner kroner. Dersom det skal vaere midler til

planlagte investeringer framover mé vi endre oss, og vi mé vage & velge bort, bdde innen drift og investering.

I avsnittene nedenfor gjennomgés kommunens vedtatt finansielle méltall, samt avvikene fra budsjett.



Finansielle maltall

Ny kommunelov gav kommunene en plikt til & fastsette finansielle maltall for egen kommune, og intensjonen er at dette skal vere
et uttrykk for en lokal skonomisk politikk, der méltallene fungerer som lokale handlingsregler. I Karmeoy kommune har
okonomiske nekkeltall lenge vart en del av budsjettarbeidet. Kommunen gjennomferte i 2018 en prosess som ledet frem til
vedtak om et sett finansielle maltall for Karmey kommune. Vinteren 2018 behandlet kommunestyret et utfordringsnotat «Valg for
[framtida — samfunnsplanlegging og okonomisk beerekrafi», hvor konklusjonen var at en videreforing av dagens utgiftsniva og
investeringsnivaet som det var lagt opp til fremover, ikke var gkonomisk barekraftig. Deretter behandlet kommunestyret en sak
om finansielle méltall. Kommunestyret gjorde 18. juni 2018, med en endring av justert lanegjeldsgrad i 13. desember 2021,
folgende vedtak:

1. Karmey kommunene vedtar folgende finansielle méltall

Maltall 1: Netto driftsresultat skal vaere minimum 1,75 prosent av brutto driftsinntekter.

Mailtall 2: Justert lanegjeld skal ikke overstige 41 prosent av sum driftsinntekter.

Mailtall 3: Disposisjonsfondet, justert for siste ars regnskapsmessige mer- eller mindreforbruk, ber utgjere
minimum 7,5 prosent av sum driftsinntekter.

2. Maltallene legges til grunn som handlingsregler i kommunens budsjettarbeid.

3. Kommunestyret er innforstitt med at okt lanegjeldsgrad de kommende drene ma finansieres med en
kombinasjon av kutt i tjenestetilbudet, gkte inntekter og effektivisering av kommunal tjenesteproduksjon.

I saken ble det ogsa gitt et sett med supplerende indikatorer som skal gi tilleggsinformasjon til tolkningen av de finansielle
maltallene og den gkonomiske situasjonen. Saken gér ogsa gjennom bakgrunnen for hvorfor disse maltallene og indikatorene er
valgt.

Det gjores oppmerksom pé at tallene i regnskapet for Karmey kommune kan avvike fra tallene som presenteres i Kostra. Dette
skyldes at Kostra bruker sakalte «konserntall», hvor man slér tallene for kommunekassen sammen med kommunens andel i

kommunale foretak, interkommunale selskaper og interkommunale samarbeid.

Maltall 1: Netto driftsresultat

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Maltall 1: Netto driftsresultat
| % av driftsinntektener (regnskap)

4,10 0,59
Budsjettavvik egen tjenesteproduksjon,
eksl. VAR & avskrivnigner, i % av driftsinntektene -0,56 0,54 0,56 0,52 -0,33 || -0,22 1,89 235
98 155 224

0,59 3,28 4,86 4,47 2,39 4,03 4,04 6,40 -1,92

Netto driftresultat
(rangering av alle kommuner, kommunekonsern)

S — wu v [t o[t o ] o ] o

Budsjettert netto driftsresultat
| % av driftsinntekten (Opprinnelig budsjett)

261 152 122 110 179 45 105 76

0 1,5 2,0 1,6 1,4 1,7 1,7 0,9 1,6 0,7 0,2

Figur 1: Indikatorer for méltall 1 om netto driftsresultat for perioden 2014 til 2024

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat regnes som den viktigste indikatoren for ekonomisk balanse i kommunesektoren. Netto driftsresultat er
driftsinntekter fratrukket driftsutgifter, avdrag pa lan og netto renteutgifter, og er et uttrykk for hva kommunen har til disposisjon
til avsetninger og investeringer.

Et netto driftsresultat pa 1,75 prosent av brutto driftsinntekter er hovedindikatoren beregningsutvalget for kommunesektoren
bruker for skonomisk balanse i kommunene, og er ogsa valgt som finansielt maltall i Karmey kommune.

Regnskapet for 2024 er gjort opp med et negativt netto driftsresultat pa 81 319 383 kroner, eller minus 1,92 prosent av
driftsinntektene. Kommunen hadde frem til og med 2022 noen gode &r med netto driftsresultat over budsjett og over maltallet pa
1,75 prosent. Arsaken til at kommunen hadde et bedre netto driftsresultat enn budsjettert i flere av de siste arene har vart knyttet
til eksterne forhold, typisk at den nasjonale



skatteinngangen har blitt bedre enn anslatt i statsbudsjettet, at utbytteinntekter fra Haugland Kraft har gkt eller at kommunen har
hatt serlig god avkastning i finansmarkedet. Regnskapsaret 2023 viste for forste gang siden 2015 et netto driftsresultat lavere enn
maltallet pa 1,75 prosent, og lavere enn budsjettert netto driftsresultat. Arsaken var da et betydelig overforbruk i tjenestene. For
2024 er netto driftsresultat ikke bare under maltallet og budsjett, men ogsa negativt, det vil si mindre enn 0 prosent av
driftsinntektene. Dette skyldes i hovedsak et fortsatt hayt overforbruk i tjenestene og at den nasjonale skatteinngangen ble lavere
enn anslatt i statsbudsjettet.

Avslutning av arsregnskap reguleres av kommunelovens bestemmelse om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning.
Ved negativt netto driftsresultat og merforbruk gjelder bestemmelsen om «strykning av budsjettdisposisjoner og bruk av
disposisjonsfond ved merforbruk i driftsregnskapety. Kommunen kan ikke avlegge et regnskap med merforbruk om det er mulig &
unnga dette. Bestemmelsen gir regler om at avsetninger til disposisjonsfond med videre som er vedtatt i driftsbudsjettet eller som
har hjemmel i delegert myndighet likevel ikke skal gjennomferes hvis gjennomfering av disposisjonene medferer at
driftsregnskapet avsluttes med et merforbruk pa bunnlinjen. Bestemmelsen pélegger ogsa bruk av disposisjonsfond, selv om det
ikke er vedtatt i budsjettet, dersom dette er mulig og nedvendig for & redusere et merforbruk for driftsregnskapet avsluttes.

Budsjettert disposisjon av netto driftsresultat til avsetninger og investeringer innebarer overfering fra drift til investering,
avsetning til og bruk av bundne driftsfond, samt avsetning til og bruk av disposisjonsfond. Dersom driftsregnskapet viser et
merforbruk etter at arsavslutningsdisposisjonene er gjennomfert ma det foretas «strykning» etter en gitt rekkefolge bestemt av
kommunelovens bestemmelse om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning. Avsetninger til og bruk av bundne fond
er unntatt bestemmelsen om strykning. Bundne fond er i hovedsak knyttet til selvkostomradene i kommunen, i tillegg til ubrukte
tilskuddsmidler knyttet til spesifikke oppgaver og tiltak.

Budsjetterte og planlagte arsavslutningsdisposisjoner sammenstilt med regnskapsferte avsetninger til og bruk av bundne fond gir
et samlet merforbruk pa 65,6 millioner kroner i 2024. Merforbruket dekkes inn ved & stryke budsjettert overforing til investering
pa 39,2 millioner kroner, stryke avsetning til disposisjonsfond pé 13,7 millioner kroner, samt gke bruk av disposisjonsfond med
12,7 millioner kroner.

Samlet bruk av disposisjonsfond i 2024 blir da pa 40,7 millioner kroner. @kt bruk av og redusert avsetning til disposisjonsfond
reduserer kommunens gkonomiske reserver. Konsekvensen ved strykning av budsjettert overforing fra drift til investering
medferer okt bruk av 1an, som igjen gir lavere andel av egenfinansiering av investering i 2024. I tillegg pavirker strykningen
finansiering av rebudsjettering av ubrukte investeringsmidler fra 2024 til 2025, hvor bruk av ubundet investeringsfond ekes. Se
sak 7/25 i kommunestyre 24. mars 2025 om “Rebudsjettering investering 2025 -ubrukte midler fra 2024 overferes til 2025, for
utfyllende informasjon. Planlagt avsetning til disposisjonsfond som strykes gjelder inntekter fra havbruksfond og vindkraft i 2024,
behandlet i kommunestyret 16. desember 2024, sak 111/24 «Disponering havbruksfondet og produksjonsavgift vindkraft»,
overfering av ubrukte midler i 2024 til 2025, behandlet i formannskapet 9. desember 2024, sak 111/24 «Seknad om overforing av
ubrukte midler i 2024 til bruk i 2025» samt overfering av midler fra 2024 til 2025 for levende bygder vedtatt i kommunestyret 16.
desember 2024, sak 117/24.

Korrigert netto driftsresultat
I noen sammenhenger kan det vaere nyttig & korrigere netto driftsresultat:

1. Bruk/avsetning av bundne fond: Nar kommunen setter av eller bruker midler pa bundne fond pévirker det netto
driftsresultat. Dette er penger som er satt av tidligere ar ved bruk av bundne fond, eller penger som skal brukes senere
ved avsetning til bundne fond og er earemerket serlige forhold. Dette vil dermed gi utslag i fremtidige regnskaper, og kan
derfor veere naturlig & se bort fra ndr man vurderer kommunens handlingsrom, netto driftsresultat. I 2024 var bruk av
bundne fond pa 66,1 millioner kroner og avsetning til bundne fond pé 25,5 millioner kroner. Samlet utgjer dette minus
40,6 millioner kroner av netto driftsresultat 1 2024.

Korrigert for bruk av og avsetning til bundne fond blir netto driftsresultat pa minus 40,7 millioner kroner, eller minus
0,96 prosent av driftsinntektene.

2. Itillegg har kommunene spesielle regler for fering av pensjon: Av ulike arsaker, blant annet for & utjevne kostnadene

over tid, ferer kommunene en netto pensjonskostnad som ikke nedvendigvis er lik de faktiske pensjonspremiene som
kommunen har betalt. Nar den betalte pensjonspremien er sterre enn
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den beregnede pensjonskostnad kommunen etter regelverket skal belaste regnskapet, far kommunen et positivt
premieavvik. Dette fordeles ut i regnskapet i de pafelgende syv drene. Kommunene har ogsé et premiefond i KLP som
kan brukes til & redusere premiebetalingen. Kommunens pensjonskostnad og bruk av premiefond har en positiv effekt pa
netto premieavvik og dermed ogsa en positiv effekt péa netto driftsresultat pa 75,7 millioner kroner i 2024.

Korrigerer man for begge disse to forholdene, netto avsetning til eller bruk av bundne driftsfond og netto premieavvik vil korrigert
netto driftsresultat utgjere minus 116,3 millioner kroner, eller minus 2,75 prosent av driftsinntektene.

Netto driftsresultat — rangering blant kommunene i Norge

Siden kommunenes netto driftsresultat — og ogsa kommunens samlede budsjettavvik - ofte kan svinge som folge av eksterne
forhold, som for eksempel utvikling i nasjonal skatteinngang og andre forhold kommunen i liten grad har styring p4, har
kommunen supplert med indikatorer som tar sikte pd & utdype resultatutviklingen noe. Karmoy kommune (kommunekassen)
hadde et netto driftsresultat pA minus 1,92 prosent i 2024, en reduksjon fra 0,59 prosent i 2023. P4 landsbasis var netto
driftsresultat for kommunene redusert fra 0,8 prosent i 2022 til minus 0,2 prosent i 2024 (konserntall).

Dersom alle kommunene rangeres etter netto driftsresultat, vil Karmay kommune komme pa 224. plass i 2024, basert pa
forelapige regnskapstall for de andre kommunene i Kostra (disse vil kunne endres nar endelige regnskapstall er pa plass). Dette er
en dérligere plassering enn i 2023 da Karmey kom pé en 160. plass, og i 2022, da Karmey kom pé 98. plass i tilsvarende
rangering.

Budsjettavvik egen tjenesteproduksjon

Kommunen har ogsé en indikator som ser pa budsjettavviket i «egen tjenesteproduksjon»'. Denne indikatoren ser pa budsjettavvik
i kommunens egen tjenesteproduksjon, men holder frie inntekter, finansposter og lignende utenfor. Ved & se kun pa
tjenesteproduksjonen isolerer man kommunens egen drift fra endringer i eksterne rammebetingelser som avkastning i
finansmarkedet, renteutvikling og skatteinngang. Indikatorer vil dermed si noe om kommunens evne til gkonomistyring i
tjenestene.

Indikatoren her var stabilt positivt i arene 2015-2017, men viste negative tall i 2018 og 2019. Serlig var 2019 et krevende ar, og
uten ekstrabevilgning fra kommunestyret i mai 2019, ville avviket veert minus 1,25 prosent av driftsinntektene. Dette snudde i
2020 og 2021, hvor kommunen fikk relativt store positive avvik. Fra 2022 ble det igjen stort negativt avvik i
tjenesteproduksjonen. 2022 og 2023 var utgangen av koronapandemien, og preget av gkte lennskostnader, gkte renteutgifter samt
hoy inflasjon. I 2024 var det negative avviket i tjenesteproduksjonen i forhold til budsjett pd minus 1,69 prosent av
driftsinntektene. Dette er en reduksjon fra minus 2,84 prosent i 2023.

Det ble i forbindelse med budsjettarbeidet for perioden 2024-2027 gjort flere grep for & oppna en mer realistisk budsjettering av
tjenesteproduksjonen. Med forbehold om lik drift skulle dette legge til rette for et lavere budsjettavvik i tjenesteproduksjonen.
Redusert overforbruk i tjenesteproduksjon i 2024 sammenliknet med 2023 var dermed forventet. Overforbruk i tjenesteproduksjon
ses 1 sammenheng med kommunens brutto driftsinntekter, og prosentandelen vil derfor variere basert pa denne faktoren.

Skatteinngang per innbygger i prosent av landsgjennomsnittet

Karmey kommune er en lavinntektskommune. Dette vises ved at skatteinngangen per innbygger ligger langt under
landsgjennomsnittet, og kommunen er avhengig av store overferinger fra kommuner med bedre skatteinntekter, for 4 kunne
opprettholde de kommunale tjenestene pa det nivéet vi har. I 2024 mottok Karmey kommune 113 millioner kroner i sékalt
«inntektsutjevning», som er ordningen for & overfere skatteinntekter fra kommuner med hey skatteinngang til kommuner som har
lav skatteinngang.

I arene frem til og med 2014 1a Karmey med en skatteinngang rundt 90 prosent av landsgjennomsnittet per innbygger. 1 2014
mottok Karmey 47 millioner kroner i slik skatteutjevning. I rene deretter falt skatteinngangen i Karmey sammenlignet med
landsgjennomsnittet fram til 2017 da den endte pa 83,3 prosent. De senere &rene

! Indikatoren framkommer som netto avvik mellom budsjett og regnskap pa kostrafunksjonene 100-393, samt 860 (motpost avskrivninger), fratrukket avviket som gjelder sektor for vann,
avlep og renovasjon (hvor netto avvik etter fondstransaksjoner normalt i stor grad et uttrykk for kapitalkostnader).

11



har utviklingen vaert noksa stabil og ligget mellom 83 og 85 prosent av landsgjennomsnittet. Tall for 2024 viser en oppgang fra
dette nivaet til 88,1 prosent av landsgjennomsnittet.

Miltall 2: Utviklingen i lAnegjelden

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2025 2024
Maltall Z: Justert lanegjeld, % av driftsinnt. 34,0 (33,0 31,4/ |34,9((34,135,3 || 36,4/ (35,4 | 36,0|| 31,7 |[ 32,7
Se eqen definisjion.
Langsiktig lanegjeld , i % av driftsinntektene
N RS SN 61,8|/59,8| 58,1 62,3 | 62,3||67,2/(|71,8(| 71,0 ---
ratrukket ubrukte lanemidler)
Lanefinansiering av investeringene 65,9 || 49,8((53,9|1 62,5/ 32,9((49,0|| 52,2 || 54,8||57,6|| 52,2 -

Figur 2: Indikatorer for maltall 2 om justert linegjeld for perioden 2014 til 2024
Justert lanegjeldsgrad

Det er flere méter & male kommunens ldnegjeld pé, og hensikten med kommunens finansielle maltall er & gi et uttrykk for
kommunekassens gjeldsbelastning. Justert lanegjeldsgrad tar sikte pa & uttrykke den netto gjeld som belaster kommunekassen.
Derfor er dette et gjeldsbegrep hvor investeringer som dekkes gjennom de kommunale gebyrene (vann, avlep og renovasjon) og
1&n til videre utlan (startlan mv.) som dekkes av lantakerne — er tatt ut, samt noen andre korrigeringer.

Justert l&negjeld fremkommer slik:

Definisjon justert linegjeld Per Per Per

(tall i hele 1 000) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Langsiktig gjeld (ekskl. pensjonsforpliktelse) 2949 674 3265 343 3627212
- Ubrukte lanemidler 0 -116 624 -98 969
e il (k. e i Figlnd Kt Bl
- Selvkostinvesteringer (kapitalgrunnlaget for selvkost) -1 175 486 -1372 091 -1 495 369
- Interkommunal andel -6 801 -6 378 -56 650
+ Langsiktige leieavtaler 12 250 11200 10 150
SUM Justert linegjeld 1377 417 1259 519 1 383 955
Sum brutto drifisinntekter 3826 765 3976 071 4231 896
1 prosent av brutto drifisinntekter 36,0 % 31,7 % 32,7 %

Tabell 1: Justert lanegjeld siste tre ar

Justert lanegjeld 1 prosent av brutto driftsinntekter har det siste aret okt fra 31,7 prosent i 2023 til 32,7 prosent i 2024. Dette er
lavere enn anslatt i opprinnelig budsjett. Det er to arsaker til dette. Den ene er lavere investeringer enn planlagt i 2024 og den
andre er hgyere brutto driftsinntekter enn opprinnelig budsjettert for 2024. Lavere investeringer har medfert at behovet for bruk av
lanemidler er lavere enn opprinnelig planlagt. Mye av lanemidlene ble dessuten brukt pa investeringer i selvkostomradene. Siden
det er abonnentene og ikke kommunekassen som har belastningen med tilbakebetalingen, er dette holdt utenfor i beregningen av
justert lanegjeldsgrad.

Naér justert lanegjeldsgrad per 31. desember 2024 er lavere enn opprinnelig budsjettert, er det i praksis i stor grad snakk om en
utsettelse av ldneopptakene. Dette skyldes at kommunen fortsatt forventer & gjennomfere investeringsprosjektene i de kommende
arene.

Karmgy kommune har lav lanegjeld sammenlignet med mange andre kommuner. Denne situasjonen ma blant annet ses i

sammenheng med at Karmey har en lavere vekst i folketallet enn landsgjennomsnittet. I perioden 2014-2024 har Karmey hatt en
folkevekst pé 4,4 prosent mot 9,3 prosent nasjonalt. En kan dermed argumentere
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for at Karmey har hatt et lavere behov for investeringer i sosial infrastruktur. Samtidig er kommunen en skattesvak kommune og
har dermed en svakere evne til & betjene lan. Den lavere lanegjelden har bidratt til at kommunen har kunne opprettholde en relativt
hayere ressursbruk pa de kommunale tjenesteoppgavene til tross for at Karmey har lavere inntekter. I investeringsplanen for
2025-2034 er det lagt til grunn en heyere investeringstakt enn tidligere r, noe som vil gke l&negjelden og belastningen av renter
og avdrag i driftsbudsjettet. For & mete denne situasjonen har kommunedirekteren pa oppdrag fra politisk ledelse i 2024 startet et
utviklingsprosjekt om effektive og berekraftige tjenester for framtiden. Kommunestyret har 16. desember 2024 i sak 098/24 om
behandling av handlingsprogrammet for 2025-2028 gjort et nytt vedtak for & viderefare arbeidet med ekonomisk omstillling.

Langsiktig lanegjeld — fratrukket ubrukte lanemidler

Mens justert lanegjeldsgrad handler om kommunekassens gjeldsbelastning — vil kommunens samlede gjeld ogsa vaere relevant for
innbyggerne. Selvkostinvesteringer belaster kanskje ikke kommunekassen, men skal betales av alle husstandene i kommunen
gjennom de kommunale avgiftene, og man kan argumentere med at det til syvende og sist er de samme som fér belastningen for
slike utgifter som for de andre kommunale tjenester. Om de far okte kostnader i form av heyere kommunale avgifter, okt
eiendomsskatt eller svekkede kommunale tjenester kan sénn sett argumenteres for & vaere underordnet, slik at disse investeringene
ogsa bar telle med i vurderingen av den gjeldsbyrden kommunen opptar pa vegne av vére innbyggere.

Langsiktig lanegjeld, fratrukket ubrukte lanemidler, har gkt betydelig mer enn justert lanegjeldsgrad de siste arene, noe som viser
at en stor del av kommunens investeringer de siste drene har vart innen vann, avlep og renovasjon. Fra 2023 til 2024 gikk
langsiktig gjeld opp fra 79,2 til 83,4 prosent malt mot kommunens driftsinntekter.

12024 okte den langsiktige ldnegjelden, fra om lag 3 265 millioner kroner til om lag 3 627 millioner kroner. Denne ekningen pa
om lag 362 millioner kroner er et resultat av at det er tatt opp 483 millioner kroner i lanemidler, mens det er bokfert avdrag 121
millioner kroner i avdrag i 2024. Av avdragene gjelder 11,4 millioner kroner startldn (bokferes i investeringsregnskapet), mens
109,4 millioner kroner er avdrag bokfert i driftsregnskapet.

Ser man p4 konserntall (inkludert andel av gjeld i interkommunale selskaper) utgjor langsiktig gjeld 89,7 prosent av brutto
driftsinntekter i Karmoy, mens landsgjennomsnittet er 113,0 prosent for 2024.

Lanefinansiering av investeringene

Det ber vere et mal & egenfinansiere en andel av investeringene. Dette vil kunne bidra til & realisere nedvendige oppgraderinger
og nyinvesteringer uten at gjelden vokser for raskt. I 2024 utgjorde netto bruk av 1an 75,6 prosent av brutto investeringsutgifter,
mot henholdsvis 52,2 prosent i 2023 og 57,6 prosent i 2022. Hovedgrunnen til at lanefinansieringen var sa hey i 2024 skyldes
strykning av planlagt finansiering gjennom overfering fra driftsbudsjettet. Resten av investeringsutgiftene er finansiert gjennom
bruk av fondsmidler, investeringstilskudd, salgsinntekter med mer.

Maltall 3: Okonomiske reserver

S E a0 & T 1 D M0 CPE e EP T T3 A

Maltall 3: Disposisjonsfond, % av driftsinnt.

Imkl. siste ars reqnskapsmessige mer-I mindrefarb.

36 |48 | 74 | 97 | 104 | 125| 13,3 | 169 | 14,9 125 | 10,8

Likviditetsgrad 2 14 || 19 ([ 23 || 22 || 20 || 1.8 || 27 || 1,2 || 1,7 || 1,6 || 11

Kommunebarometeret - @konomi

150 119 78 74 69 31 54 58 80 29
[rangering, kilde: Kammunal Fappaort)

Figur 3: Indikatorer for maltall 3 om ekonomiske reserver for perioden 2014 til 2024
Disposisjonsfond

Kommunen ber ha tilstrekkelige ekonomiske reserver, noe som er bakgrunnen for maltall 3 om at kommunens disposisjonsfond
ber utgjere minimum 7,5 prosent av sum driftsinntekter.

Flere ar har kommunen hatt til dels store positive belep i mindreforbruk. Disse midlene er i hovedsak satt av til & styrke
kommunens disposisjonsfond. I 2024 hadde kommunen et merforbruk pa 65,6 millioner kroner.
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Konsekvensen av merforbruket er strykning av budsjettert overfering fra drift til investering, strykning av avsetning til ubundet
fond og okt bruk av disposisjonsfond i forhold til budsjett.

Kommunens disposisjonsfond er likevel sterre enn maltallet pa 7,5 prosent. Per 31. desember 2024 var fondet pd 10,8 prosent av
sum driftsinntekter.

Disposisjonsfond inkl. siste drs regnskapsmessige mer- eller Per Per ‘ Per
mindreforbruk (tall i hele 1 000) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Disposisjonsfond per 31.12 for handtering av mer-/mindreforbruk ‘ 493 448 ‘ 497 298 ‘ 469 324
Siste ars regnskapsmessige mer-/mindreforbruk | 76 882 | -*) | -12 757%%
SUM | 570 330 | 497 298 | 456 567
1 prosent av driftsinntektene 14,9 % | 12,5 % | 10,8 %

Tabell 2: Disposisjonsfond inkl. siste drs regnskapsmessige mer-/mindreforbruk siste tre ar

*) Karmey kommune hadde i 2023 et netto merforbruk pa 980 839 kroner. Merforbruket er dekket ved reduksjon av overfering til investering, jf. forskrift om
okonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv. § 4-2

**) Karmey kommune hadde i 2024 et netto merforbruk pa 65 608 440 kroner. Merforbruket er dekket ved strykning av budsjettert overfering til investering,
strykning av avsetning til ubundne fond og ekt bruk av disposisjonsfond, jt. forskrift om ekonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og drsberetning for kommuner og
fylkeskommuner mv. § 4-2.

Kommunen har disposisjonsfond som er noe over gjennomsnittet nasjonalt, bade i landstallene og for sammenlignbare kommuner
(K10-gruppen i Kostra). Tabellen nedenfor bruker forelapige konserntall fra Statistisk sentralbyrd (SSB). Disse inkluderer blant
annet kommunale foretak og interkommunale selskaper.

Disposisjonsfond 2024
1 prosent av brutto driftsinntekter, konsern Karmey K10 Norge
Disposisjonsfond | 1Bo% | 104% | 114% |

Tabell 3: Disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter basert pa forelopige konserntall fra SSB for Karmey, sammenlignbare kommuner (K10-
gruppen i Kostra) og landstall for Norge

Likviditetsgrad 2

Likviditetsgrad 2 tar utgangspunkt i de mest likvide omlapsmidlene, samt markedsbaserte plasseringer som er klassifisert som
omlepsmidler og som raskt kan omgjeres i kontanter. Nokkeltallet ber vaere storre enn 1, hvilket vil si at tilgjengelige midler fullt
ut kan dekke kortsiktige forpliktelser. Per 2024 har Karmey fortsatt en akseptabel likviditet. Likviditetsgraden er gatt ned pa grunn
av heyere andel kortsiktig gjeld og okt bruk av kasse og bank. Reduksjon i kasse og bank i 2024 skyldes blant annet planlagt
egenfinansiering av investeringer og merforbruk i drift som medferte gkt bruk av driftslikviditet. Av hensyn til behov for & ha
tilstrekkelig tilgjengelig driftslikviditet ble det i november solgt likviditets- og obligasjonsfond for til sammen 101 millioner
kroner. I april 2024 ble det solgt aksjefond til en verdi av 13,6 millioner kroner. Salget ble gjennomfoert som et tiltak for & holde
andel midler i aksjefond under 25 prosent av overskuddslikviditeten, men bidro ogsé positivt til & styrke kommunens
driftslikviditet.

e . Per Per Per
Likviditetsgrad 2 (tall i hele 1 000) ‘ 31.12.2022 ‘ 31.12.2023 ‘ 31.12.2024
Aksjer og andeler | 122268 | 136 524 | 110 240
Obligasjoner | 406 629 | 431469 | 394 331
Kasse, bank | 494517 | 411679 | 142 996
SUM Likviditet (A) | 1023414 | 979672 | 647 567
Kortsiktig gjeld | 593 495 | 623 580 | 607 289
Premieavvik | 5362 | 3180 | 0
SUM Kortsiktig gjeld (B) | 598 857 | 626760 | 607 289
Likviditetsgrad 2 (A/B) | 17 | 16 | 1,1

Tabell 4: Likviditetsgrad 2 for Karmey kommune siste tre ar
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Kommunebarometeret — okonomi

Kommunal Rapport utarbeider en samleindikator for kommunenes gkonomiske stilling, som en delindeks i sitt
Kommunebarometer. Indikatoren tar for seg ulike indikatorer for bade driftsbalanse, gjeldsvekst og ekonomiske reserver — i tillegg
til blant annet investeringsnivé og premieavvik med videre. I tillegg til siste ars verdier, vil den ogsa vekte resultatene over siste 4
ar. Indikatoren kan dermed fungere som en slags oppsummering av den gkonomiske tilstanden sammenlignet med andre
kommuner.

Tallene fra Kommunal Rapport 2024, som er basert pa regnskapet fra 2023, viser at Karmegy kommune er rangert pé 89. plass av
landets kommuner. Dette er ned fra 80. plass i 2023 rapporten som gjelder tall fra 2022. Rapporten fra 2024 melder om at Karmay
kommunen hadde et korrigert netto driftsresultat pa 3,51 prosent i 2023. De beste kommunene i landet leverte et korrigert netto
driftsresultat pa 25,4 prosent.

Konsoliderte regnskap

Karmey kommune har for regnskapséret 2024 to enheter som inngér i det konsoliderte arsregnskapet. Det er kommunalt
oppgavefellesskap om bedriftshelsetjeneste for Karmey, Haugesund og Tysvar kommune og det interkommunale selskapet
Haugaland IKT som ivaretar IKT oppgaver for kommunene Karmey og Tysvaer som har sitt kontor i Karmey kommune.
Konsolidert regnskapet viser et netto resultat pA minus 76 174 460 kroner og sum netto bruk av disposisjonsfond er p&d minus
35 585 647 kroner.

Oppgavefellesskapet om bedriftshelsetjeneste, Infigura arbeidshelse, er i 2024 gjort opp med et mindreforbruk pa 689 118 kroner.
Mindreforbruket skyldes vakante stillinger deler av éret i pdvente av rekruttering. Belapet er satt pa disposisjonsfond til Infigura
arbeidshelse. For 2024 var det budsjettert med bruk av fond pa 131 000 kroner.

Regnskapet til Haugaland IKT ble gjort opp med et mindreforbruk pa 4 324 805 kroner. Belapet er overfort disposisjonsfond til
Haugaland IKT. Mindreforbruket skyldes flere arsaker. Haugaland IKT har hatt reduserte lannskostnader pé grunn av sykefraveer,
permisjon og vakanse i stillinger. Det er ogsé tilbakefort ubenyttede midler fra 2023 til eierkommunene, jamfor vedtak i
representantskapet til Haugaland IKT oppgavefellesskap, sak 004/24. Midlene var i utgangspunktet budsjettert til nye
sikkerhetstjenester. Bakgrunnen for tilbakeferingen er at Haugaland IKT i 2023 har brukt mye tid pa etablering av ny felles
infrastruktur. Det har ikke veert hensiktsmessig & innfore nye sikkerhetstjenester for ny struktur er ferdigstilt. Haugaland IKT har
dermed ikke benyttet bevilgede midler til kjop av sikkerhetstjenester i 2023. Haugaland IKT opplyser at det i 2025 vil bli foretatt
tilsvarende tilbakefering for 2024 grunnet ubenyttede midler til nye sikkerhetstjenester.

Netto avvik fra budsjett 2024

Netto mer-/mindreforbruk viser om kommunen samlet har hatt budsjettmessig dekning for de utgiftene kommunen har hatt,
uavhengig av hvordan dette er finansiert. Den viser ogsd om kommunen samlet sett har hatt et overforbruk eller underforbruk i
forhold til budsjett, ikke om budsjett/regnskap er gjort opp med en god ekonomisk balanse. Det er derfor viktig & skille mer-
/mindreforbruk fra netto driftsresultat som er mélet pa ekonomisk balanse i kommunesektoren.

Karmey kommune hadde et netto merforbruk pa 65,6 millioner kroner, noe som tilsvarer minus 1,55 prosent av driftsinntektene.
Merforbruket er dekket ved at overfering fra drift til investering er straket, at det ikke er avsatt ubundne midler til

disposisjonsfond og ekt bruk av disposisjonsfond, jamfer forskrift om ekonomiplan, arsbudsjett, &rsregnskap og arsberetning for
kommuner og fylkeskommuner mv. § 4-2.

Sentrale poster
Under omtales de vesentligste punktene for avvik mellom budsjett og regnskap.

o Lavere frie inntekter enn budsjettert: -10,8 millioner kroner

Karmey kommune fikk 1 2024 10,8 millioner kroner mindre i frie inntekter enn budsjettert, dette til tross for ekstrabevilgning i
nysalderingen av statsbudsjettet senhestes 2024.
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Kommunens frie inntekter bestér av skatteinntekter og rammetilskudd fra staten. I rammetilskuddet inngar ogsé inntektsutjevning,
der inntekter omfordeles fra kommuner med hoye skatteinntekter til lave skatteinntekter. Karmey er en lavskattekommune hvor
det er stor grad av utjevning. Det betyr i praksis at endringer i skatteinngangen nasjonalt har stor betydning for kommunens
samlende frie inntekter, mens endringer i skatteinngangen lokalt har sterst betydning for om inntektene kommer som
skatteinntekter eller rammetilskudd/inntektsutjevning.

Gjennom 2024 ble skatteinngangen til kommunene vesentlig svekket sammenlignet med forutsetningene i Nasjonalbudsjettet for
2024. Dette anslaget 14 ogsa til grunn for kommunens budsjetterte niva pé de frie inntektene. I forbindelse med nasjonalbudsjettet
som kom hesten 2024, ble anslaget for kommunenes skatteinntekter i 2024 nedjustert med 2,5-4,5 milliarder kroner. Fasit ble hele
7 milliarder kroner lavere skatteinngang til kommunene enn opprinnelig anslatt i Nasjonalbudsjettet for 2024. For & dempe
utfordringene i kommuneokonomien bevilget Stortinget 4,3 milliarder kroner ekstra tilskudd til kommunene, noe som for Karmay
kommune utgjorde 33,6 millioner kroner. Samlet fikk Karmey kommune til slutt 10,8 millioner kroner mindre i frie inntekter enn
budsjettert. Dette er fordelt med et positivt avvik pé lokale skatteinntekter pa 25,2 millioner kroner, og et negativt avvik pa
rammetilskudd (inkludert skatteutjevning) pa 36,0 millioner kroner.

Tallene viser at Karmgy lokalt hadde en positiv vekst i skatteinngangen og hayere skatteinntekter enn budsjettert. Lavere
inntektsutjevning som felge av dette, samt konsekvensene av lavere skatteinngang nasjonalt og dermed lavere frie inntekter til
kommunene totalt sett medferer samtidig at summen av frie inntekter ble lavere enn budsjettert.

e Hoyere inntekter fra eiendomsskatt +2,1 millioner kroner

Eiendomsskatt inntekter pa naering ble lavere enn budsjett. Det er foretatt korrigeringer av eiendomsskatt tilbake til 2022 og 2023
med tilbakebetaling i 2024. I tillegg har sakkyndig takstnemnd behandlet omtakseringer og klagesaker som medferte
tilbakebetalinger. Eiendomsskatt pa bolig- og fritidseiendommer ga merinntekter. Boligverdiene som er mottatt fra Skatteetaten
har ekt noe, i tillegg til at flere boliger/fritidsboliger er taksert.

e Andre generelle driftsinntekter -5,1 millioner kroner

Havbruksfond

Opprinnelig budsjettert fra havbruksfondet i 2024 var 2,5 millioner kroner. I 2024 har Karmegy kommune mottatt 8,7 millioner
kroner fra regjeringens Havbruksfond. @kningen pé 6,2 millioner kroner ble regulert inn i budsjettet, og derav ingen
budsjettmessige avvik i forhold til regnskap knyttet til havbruksfond. I 2023 ble det utbetalt 2,5 millioner kroner fra
havbruksfondet til Karmegy kommune.

Vindkraft

Det er i opprinnelig budsjett ingen forventninger knyttet til avgift pa landbasert vindkraft for 2024. Karmey kommune er vertskap
for to vindkraftturbiner p& Storey, Torvastad. Det er disse som gir grunnlaget for &rets utbetaling av produksjonsavgift pa
landbasert vindkraft produsert i 2023. Utbetaling av produksjonsavgiften for 2024, er basert pa kraftproduksjon i 2023. @kningen
pa 0,4 millioner kroner ble regulert inn i1 budsjettet, og derav ingen budsjettmessige avvik i forhold til regnskap knyttet til
vindkraft. I 2023 mottok kommunen 65 000 kroner fra landbasert vindkraft.

Rentekompensasjon

I forhold til budsjett har kommunen et negativt avvik pa 0,7 millioner kroner i rentekompensasjon. Dette skyldes lavere renteniva,
og i tillegg er kompensasjonsgrunnlaget samlet sett noe lavere enn budsjett. Endringer i rentenivéet slér forst ut pa
pengemarkedsrentene, mens basisrenten har en noe forsinket effekt. Det er basisrenten som legges til grunn ved budsjettering av
rentekompensasjoner.

Bosettingsbudsjettet

I forhold til opprinnelig budsjett er bosettingsbudsjettet justert med 26,9 millioner kroner i trdd med forventet nivaet for tilskudd
til okt bosetting av flyktninger. Viser til kommunestyrets vedtak 12. februar 2024, sak 004/24. Budsjettet er tilsvarende okt pa
tjenesteomradene som har fétt gkte kostnader med bosettingen. Regnskapsmessig mottatt tilskudd ble 4,4 millioner kroner lavere
enn budsjettert.

16



e Netto eksterne finanstransaksjoner +28,6 millioner kroner

De siste arene har netto eksterne finanstransaksjoner gitt et positivt bidrag i regnskapet sammenlignet med budsjett. For 2024 er
merinntektene samlet pa 28,6 millioner kroner. Det ordinere utbyttet fra Haugaland Kraft er 0,1 millioner kroner hoyere enn
budsjettert. I tillegg har kommunens finansportefolje et positivt budsjettavvik pa 18,5 millioner kroner. Rentenivéet har veert
heyere, men kommunens bankinnskudd har vert synkende. Dette gir utslag med 3,4 millioner kroner lavere renteinntekter enn lagt
til grunn i budsjettet.

Kommunens rentekostnader vil avhenge av flere faktorer. Herunder den generelle renteutviklingen, vilkar ved refinansiering av
eksisterende 14n samt tidspunkt og endringer i &rets laneopptak. Rentenivéet ble i 2024 hoyere enn budsjettert, mens arets
laneopptak ble lavere og tatt opp pa et senere tidspunkt enn det som er lagt til grunn i budsjettet. P4 grunn av disse faktorene er
renteutgifter 13,4 millioner kroner lavere enn budsjett.

Karmey kommune tar risiko nar kommunen plasserer likvide midler i markedet. Dette har ofte gitt gode ekstrainntekter, men

kommunen mé da tale at det svinger. De siste 3 arene har avkastningen veert varierende. I 2022 var kommunens avkastning pa
minus 8,2 millioner kroner mot en avkastning pa 49,9 millioner kroner 1 2023. I 2024 var avkastningen 51,2 millioner kroner.
Disse svingningene ma vurderes opp mot den hoyere forventede avkastningen kommunen har gjennom slike plasseringer.

Ved plassering av overskuddslikviditeten i finansmarkedet har kommunen oppnédd en gjennomsnittlig meravkastning i stedet for
& ha midlene pa konsernkonto i bank pé 2,8 prosentpoeng de siste 10 arene. Dette er over malet om gjennomsnittlig meravkastning
pa 2,5 prosentpoeng. Det mé forventes svingninger i avkastning. Kommunen har derfor avsatt et eget bufferfond pé 35,0 millioner
kroner for & unnga at negative svingninger i finansportefoljen far betydning for lepende drift.

Det vises til rapportering av finans- og gjeldsforvaltning per 3. tertial 2024 for mer detaljert informasjon om finanspostene,
herunder risiko og resultat. Rapporteringen ble framlagt til orientering i kommunestyret 24. mars 2025, sak 011/25.

Avvik i tjenesteomridene (budsjett- og regnskapsskjema § 5-4 2. ledd)

I denne érsberetningen er det valgt & forklare avvikene per tjenesteomrade eksklusiv avvikene for pensjonskostnader som er
beskrevet sarskilt i avsnittet under. Det er ogsa valgt & omtale strykninger av overforte midler

e  Pensjon

Budsjett for pensjon er basert pa aktuarberegninger fra KLP. I september hvert ar mottar kommunen prognoser for
pensjonskostnader for innevarende ar og det pafelgende ér. I februar aret etter regnskapséret, mottar kommunen
aktuarberegninger som viser kommunens pensjonskostnader, bruk av premiefond, premieavvik og amortisering av premieavviket
for regnskapséret. Aktuarberegningene for regnskapsaret avstemmes mot kommunens feringer av pensjon slik at kostnadene i
regnskapet er i samsvar med mottatte aktuarberegninger.

Den totale pensjonskostnaden for Karmey kommune er i underkant av 2,2 millioner kroner lavere enn regulert budsjett. Det er
likevel vesentlige budsjettavvik knyttet til de ulike tjenesteomradene som reguleres mot tjenesteomradet @konomi. For
tjienesteomradet @konomi er det et positivt budsjettavvik pé i underkant av 19,8 millioner kroner, mens bokferte pensjonspremier i
tjenesteomradene hadde et negativt budsjettavvik pa minus17,6 millioner kroner. Dette skyldes at de bokferte premiekostnadene
ble heyere enn budsjettert, men dette ble motvirket av sterre bokfert premieavvik og bruk av premiefond. Kommunen mottok i
2024 vesentlig mer avkastning pa midler i KLP avsatt til premiefond. Premiefond benyttes til betaling av érets premie og endrer
ikke arets pensjonskostnad, men reduserer premieavvik, noe som gir lavere bokferte kostnader i pafelgende ar. Bruk av
premiefond har en positiv likviditetseffekt, men reduserer fondets storrelse og dermed kommunens framtidige avkasting.

Den érlige premien for pensjoner vil variere betydelig fra ar til ar, blant annet fordi lennsveksten og avkastningen pa
pensjonsmidlene varierer. For & jevne ut svingningene i premiene er det etablert en ordning for & fordele premietoppene over flere
ar. Dette skal gi okt stabilitet og mer forutsigbare budsjettrammer for den enkelte kommune. Ordningen fungerer i praksis slik at
kommunene forer en beregnet pensjonskostnad etter naermere fastsatte regler, i stedet for arlig betalt premie. Den arlige betalte
premien fores pa tjenesteomradene, mens differansen mellom dette og den beregnede pensjonskostnaden, det sékalte
«premieavviket» fores pé tjenesteomrdde @konomi. Mens anslaget for beregnet pensjonskostnad er noksa stabilt, er prognosene
for forholdet mellom betalte premier og premieavvik noe som kan endre seg mye. Premieavviket gjor i praksis at
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pensjonspremiene ikke neadvendigvis far full effekt det enkelte regnskapsar. For & sikre at det over tid blir samsvar mellom
regnskapsforte pensjonskostnader og betalte premier ma dette premieavviket regnskapsfores i pafelgende ér. Dette kalles
amortisering av tidligere ars premieavvik. Inntektsfort premieavvik i 2024 skal da amortiseres i regnskapene over de neste 7 arene.

I den folgende avviksanalysen skilles pensjonspostene ut for seg selv, for & gi et bedre inntrykk av faktisk ressursbruk pa
tjienesteomradene sammenlignet med budsjett. Bakgrunnen for dette er sarlig at forholdet mellom pensjonspremier (som belastes
tjienesteomradene) og premieavvik (som ligger pa tjenesteomrdde Jkonomi) kan variere mye gjennom aret, selv om den netto
pensjonskostnaden kommunen regnskapsforer ligger relativt stabilt.

e  Strykninger

Budsjettavvik pa de ulike tjenesteomradene ma ses i ssmmenheng med kommunens samlede merforbruk som har medfert
strykning av midler som i utgangspunktet var vedtatt overfort til 2025, se eget vedtak i formannskapet 9. desember 2024, sak
111/24 «Seknad om overfering av ubrukte midler i 2024 til bruk i 2025», «Disponering havbruksfondet og produksjonsavgift
vindkraft» vedtatt i kommunestyret 16. desember 2024, sak 111/24 og overfering av midler fra 2024 til 2025 for levende bygder
vedtatt i kommunestyret 16. desember 2024, sak 117/24. Dette folger av forskrift om ekonomiplan, arsbudsjett, drsregnskap og
arsberetning for kommuner og fylkeskommuner § 4-2.

For a kunne gi et bedre inntrykk av hvordan den underliggende ressursbruken i tjenesteomradene var i 2024, sammenlignet med
budsjett er strykninger i den felgende avviksanalysen omtalt saerskilt under hvert tjenesteomréde.

§5-4 andre ledd Regnskap Revidert budsjett Avvik Avvik korrigert | Pensjons-avvik

(tall i 1000 kroner) 2024 2024 for pensjon
1 Administrasjon 195523 205 337 9814 10 395 -581
2 Barnehage 540 074 515 867 -24 207 -20 926 -3 281
3 Skole 810 121 810 367 246 3180 -2934
4 Kultur 64 424 64 190 -234 -123 -111
5 Idrett 33566 33041 -526 -785 259
6 Livssyn 29 481 29 404 =77 -68 -9
7 Helse 183 475 175 586 -7 888 -7431 -457
8 Omsorg 1217927 1196 653 -21274 -9 963 -11311
9 Sosial 233 007 213 668 -19339 -19 945 606
10 Barnevern 136 959 126 094 -10 865 -9 597 -1268
11 Forvaltning 10 922 9216 -1 706 -2196 490
12 Neermiljo 23 155 32728 9573 8 896 677
13 Bolig 14 874 11595 -3279 -3 241 -38
14 Neering 12725 16211 3486 3414 72
15 Samferdsel 62619 55260 -7 359 -7 475 116
16 Brann og ulykkesvern 53225 54 470 1245 1245 0
17 VAR -62 545 -81 292 -18 747 -18 902 155
18 Qkonomi -257 382 -237 576 19 806 40 19 766

Totalt 3302 147 3230818 -71 329 -73 480 2151

Tabell 5: Avviksanalyse hvor regnskap 2024 er sammenlignet med budsjett, korrigert for pensjonskostnader
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12024 var avviket i bevilgningene (§ 5-4, 2. ledd) p& 71,3 millioner kroner, hvorav 2,2 millioner kroner skyldes pensjonsavvik.
Det korrigerte avviket pa 73,5 millioner kroner er kommentert under.

Avwvik i tjenesteproduksjonen korrigert for pensjon

Figuren viser avvikene mellom regnskap og revidert budsjett per tjenesteomrade. Tjenesteomraddene med de sterste avvikene er

kommentert under.

-25 000 -20 000 -15 000 -10 000 -5 000 0 5000 10 000 15 000
Administrasjon 10395
Barnehage =210 O ('
Skole m—— 3180
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Figur 4: Avvik mellom regnskap og revidert budsjett per tjenesteomrade i 2024 korrigert for pensjon

01 Administrasjon (+10,4 millioner kroner): Tjenesteomradde administrasjon har ved arsslutt et mindreforbruk pa 10,4
millioner kroner korrigert for hayere pensjon enn budsjettert. En storre del av avviket er knyttet til lisenser. Gamle
digitale lasninger blir ikke lenger vedlikeholdt og kommunen mé gé over til skybaserte lgsninger, som er mer kostbare.
Flere slike planlagte oppgraderinger er blitt forskjevet til 2025, noe som medforte en utsettelse av overgangskostnader.
Av avviket er 2,5 millioner kroner knyttet til lisenser og 0,5 millioner kroner knyttet til jubileumsgaver som ses i
sammenheng med det samlede regnskapsresultatet og at samlet merforbruk medferte at ubrukte midler som er sgkt, og
vedtatt, overfort fra 2024 til 2025 er stroket. Videre skyldes mindreforbruket vakante stillinger deler av aret i pdvente av
rekruttering og stillinger som har vert frosset av hensyn til budsjettsituasjonen.

02 Barnehage (-20,9 millioner kroner): Tjenesteomradet Barnehage har ved arsslutt et merforbruk pa 20,9 millioner
kroner korrigert for heyere pensjonskostnad enn budsjettert. Tilskudd til private barnehager utgjor 12,4 millioner kroner
av merforbruket. I 2024, som i 2023, var det flere barn i barnehagene enn forutsatt i budsjett. Dette skyldes blant annet at
det er et hoyere antall innbyggere i forskolealder per januar enn det var i 2023, og som da var grunnlaget for budsjettet.
Antall barn med se@rskilte behov medferte et merforbruk utover budsjett pa 2,2 millioner kroner. Karmey kommune har
flere barn som har barnehageplass i andre kommuner enn barn fra andre kommuner som har barnehageplass i Karmgay.
En av éarsakene er press pa barnehageplassene i omréddet Norheim/Vormedal. Netto effekten er et merforbruk pa 7,5
millioner kroner. Nedgang i antall sekere til leereplass gir utfordringer med a fa fylt opp kommunens larlingeplasser. Alle
kvalifiserte sekere har fatt tilbud. Mindreforbruket knyttet til leerlinger er med pé & bedre det totale merforbruket pa
tjenesteomrade barnehage.

03 Skole (+3,2 millioner kroner): Tjenesteomradet Skole har ved arsslutt et mindreforbruk pa 3,2 millioner kroner
korrigert for heyere pensjonskostnad enn budsjettert. Det er flere arsaker til avviket. Flyktningsituasjonen bidrar til
usikkerhet i forhold til lapende ressursbruk som utgjer et mindreforbruk pa dette tjenesteomradet. Det ma ses i
sammenheng med merforbruk av bosettingsbudsjettet pa de
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andre tjenesteomradene. Mindreforbruket er ogsa knyttet til nedgang i antall sekere til laereplass. Det er utfordrende a fa
fylt opp kommunens laerlingeplasser selv om alle kvalifiserte sekere har fétt tilbud. Heyere kostnader til vedlikehold av
skoler enn budsjettert trekker ned mindreforbruket.

07 Helse (-7,4 millioner kroner): Tjenesteomrdde Helse har ved arsslutt et merforbruk pa 7,4 millioner kroner korrigert
for hayere pensjonskostnad enn budsjettert. Merforbruk skyldes i hovedsak legevikarer knyttet til private og kommunale
legetjenester og legevakt. Rekruttering av leger har vaert en utfordring over tid og bruk av vikarer har en hey kostnad.
Karmey kommune har i 2024 en kostnad pé 12,4 millioner kroner til legevikarer, som er en nedgang fra 2023 med 3,6
millioner kroner. Legevakten har et merforbruk pa 4,3 millioner kroner knyttet til kjop av legetjenester fra vikarbyréer og
Haugesund legevakt. Lavere leieinntekter enn budsjettert for utleie av legekontorer og heyere utgifter enn budsjettert til
leie av lokaler til fastleger.

08 Omsorg (-10,0 millioner kroner): Tjenesteomrade Omsorg har ved arsslutt et merforbruk pa 10,0 millioner kroner
korrigert for betydelige hoyere pensjonskostnad enn budsjettert. Tjenesteomréadet er det storste i Karmey kommune, og i
2024 er avvikene serskilt knyttet til omsorgstjenester i institusjon og boliger med heldegns bemanning. Disse to
tjenestene har et samlet merforbruk pa 10,8 millioner kroner grunnet hgyere aktivitet enn budsjettert og at haye
stillingsprosenter gjor det utfordrende & dekke ledige vakter og sykefraver uten bruk av overtid. Dagsenter, stottekontakt
og dagopphold har samlet et merforbruk pa 5,5 millioner kroner. Kjokken og kantinedrift har et merforbruk pa 3,4
millioner kroner som skyldes prisstigning pd mat og transportering av mat. Brukerstyrt personlig assistent (BPA) har for
2024 hatt en reduksjon i timer, som reduserer egenfinansieringen. Kommunen far dermed ogsa lavere inntekter fra serlig
ressurskrevende tjenester. Netto effekt er et mindreforbruk pa 11,7 millioner kroner, som trekker ned merforbruket pa
tjenesteomradet. En annen faktor som tar ned merforbruket er nedgang i antall sekere til leereplass og «Menn i helse». Det
er utfordrende & fa fylt opp kommunens lerlingeplasser selv om alle kvalifiserte sekere har fatt tilbud.

09 Sosial (-19,9 millioner kroner): Tjenesteomrade Sosial har ved arsslutt et merforbruk pa 19,9 millioner kroner
korrigert for lavere pensjonskostnad enn budsjettert. Tjenesteomradet bestar av tjenester fra Nav, bosettingsbudsjettet og
tjenester som leveres av rus og psykisk helse. De storste merforbrukene pa tjenesteomradet er knyttet til
introduksjonsordningen, innvandrersekretariat, skonomisk sosialhjelp og tolketjenester. Det totale merforbruket reduseres
av mindreforbruk til oppfelging av personer med rusproblemer grunnet vakante stillinger. Merforbruket knyttet til
sosialstenad ma ses i sammenheng med betaling av husleie for bostedslase og nedboliger. For & ta ned kostnader til tolk
er det ansatt kommunal tolk i midlertidig stilling. Kommunen har i 2024 bosatt 196 flyktninger, og netto resultat for
bosettingsbudsjettet pa alle tjenesteomrader er et merforbruk pé 11,3 millioner kroner i 2024

10 Barnevern (-9,6 millioner kroner): Tjenesteomrade Barnevern har ved arsslutt et merforbruk pé 9,6 millioner kroner
korrigert for hayere pensjonskostnad enn budsjettert. Barnevernet har i 2024 hatt en stor gkning av kostnader knyttet til
barnevernstiltak i hjemmet. Det er jobbet malrettet med & sikre at barn skal bo hjemme og ikke plasseres i fosterhjem eller
statlige institusjoner. Arbeidet er forebyggende, som gjor at innsparingene er fremtidsrettet. Ved utgangen av 2024 er det
en lavere andel statlige plasseringer, bruk av avlastning og i tillegg er kostnadskrevende plasseringer redusert.

12 Neermilje (+8,9 millioner kroner): Tjenesteomradet Neermiljo har et mindreforbruk pé 8,9 millioner kroner ved
arsslutt, korrigert for lavere pensjonskostnad enn budsjettert. Av avviket ma 3,5 millioner kroner ses i sammenheng med
det samlede regnskapsresultatet og at samlet merforbruk medferte at ubrukte midler som er sgkt, og vedtatt, overfort fra
2024 til 2025 er stroket. Pa dette tjenesteomradet gjelder dette gjenvarende midler til Levende bygder og midler for a
ferdigstille arbeid med utvikling av Akra som en del av arbeidet med kommunens arealdel og Europan. Videre skyldes
mindreforbruket pa tjenesteomradet at stillinger er holdt vakante hele eller deler av aret, og forsinket oppstart av
miljetarnsertifisering.
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e 13 Bolig (-2,9 millioner kroner): Tjenesteomrade bolig har ved érsslutt et merforbruk pé 2,9 millioner kroner korrigert
for ubetydelig andel hayere pensjonskostnad enn budsjettert. Merforbruket kan serlig knyttes til husleieutgifter og
vedlikehold. Det har gjennom 2024 vert et stort behov for kommunale utleieboliger, som har medfert at det har vert
nedvendig 4 leie inn et stort antall boliger for videre utleie. For & kunne tilby et tilstrekkelig antall boliger, har det ogsa
vaert ngdvendig & foreta nedvendige rehabiliteringer. Vedlikehold har vaert utfordrende med ekte priser de siste arene,
samt generell stor slitasje pa kommunale utleieboliger. Utleiegraden for kommunale utleieboliger har vert hoy gjennom
2024. Samlet utleiegrad for aret ble pa 94 prosent mot budsjettert utleiegrad pa 93 prosent. Den gkte utleiegraden har
medfert merinntekter for 2024 pa 2,3 millioner kroner som har redusert merforbruket.

e 14 Neering (+3,4 millioner kroner): Tjenesteomrade naring viser et mindreforbruk pa 3,4 millioner kroner korrigert for
ubetydelig andel lavere pensjonskostnad enn budsjettert. Mindreforbruket skyldes hayere inntekter enn forventet fra
utleieeiendom, vakante stillinger og lavere utgifter enn budsjettert til naeringsrenovasjon. Av avviket er 0,15 millioner
kroner knyttet til utvikling av sjgomrdder som ses i sammenheng med det samlede regnskapsresultatet og at samlet
merforbruk medfoerte at ubrukte midler som er sekt, og vedtatt, overfort fra 2024 til 2025 er stroket.

e 15 Samferdsel (-7,5 millioner kroner): Tjenesteomrade samferdsel har ved arsslutt et merforbruk pé 7,5 millioner
kroner korrigert for ubetydelig andel lavere pensjonskostnad enn budsjettert. Det negative budsjettavviket knytter seg til
kommunale veier. Det er okte kostnader til vinterdrift, utgifter til drift og vedlikehold av kjeretoy, inventar/utstyr og
leasing av transportmidler. Noe av merforbruket er kjop av konsulenttjenester til utarbeidelse av ny Hovedplan vei og til &
produsere 360 graders vei bilder. Dette er oppgaver som kommunen selv ikke har ressurser til & kunne utfere i egenregi.
Det er ogsa engasjert ekstern konsulentbistand til & utfere inspeksjon av kommunale broer og kaier. Haye kostnader
knyttet til husleie og reduserte inntekter for graveseknader og salg av tjenester eker merforbruket.

e 17 Vann, avlep og renovasjon (-18,9 millioner kroner): Tjenesteomrade vann, avlgp og renovasjon (VAR) har ved
arsslutt et merforbruk pa 18,9 millioner kroner korrigert for ubetydelig andel lavere pensjonskostnad enn budsjettert.
VAR er et selvkostomrdde som betyr at avvik mellom budsjett og regnskap forer til endringer i bruk eller avsetning til
selvkostfond. Tjenesteomradet VAR skal gé i "overskudd" fordi inntektene skal dekke kostnader (som VAR benytter pa
andre tjenesteomrader) og kapitalkostnader. Dersom kostnadene som ligger i budsjettert overskudd blir lavere enn lagt til
grunn for arsbudsjettet, oppstar et merforbruk. Om kostnadene blir hayere enn budsjettert, oppstar et mindreforbruk.

Grunnet lavere fremdrift i planlagte investeringer er grunnlaget for beregninger av kapitalkostnader lavere enn lagt til
grunn i budsjettet. Kalkylerente som var lagt til grunn i budsjettet var 4,7 prosent mot faktisk kalkylerente pa 4,35
prosent. Dermed har ikke behovet for bruk av midler fra selvkostfond blitt like stort som lagt til grunn i forkalkylen for
2024. For 2024 kan i alt 17,6 millioner kroner av merforbruket henfores til lavere kapitalkostnader enn budsjettmessig
planlagt, hvor kalkulatoriske renter utgjer 11,3 millioner kroner og kalkulatoriske avskrivninger utgjor 6,3 millioner
kroner. Kommunen har over flere &r hatt en oppbygging av selvkostfondene innenfor VAR-tjenestene. Totalt er det i
2024 brukt 18,2 millioner kroner mindre fra selvkostfond enn budsjettert. For siste kvartal i 2024 ble brukerbetalingen
redusert med 6,8 millioner kroner gjennom fratrekk ved utfakturering. Dette ma ses i sammenheng med tilbakebetaling av
gamle selvkostmidler som oversteg 5 arsregelen for selvkostfond.

¢ 18 Okonomi (balanse): Tjenesteomrdde skonomi er i balanse korrigert for pensjonskostnader. Pa dette tjenesteomradet
ma 0,13 millioner kroner knyttet til ungdomsradet ses i ssmmenheng med det samlede regnskapsresultatet og at samlet
merforbruk medferte at ubrukte midler som er sekt, og vedtatt, overfort fra 2024 til 2025 er stroket.

Det vises for gvrig til budsjettoppfelgingsrapportene gjennom éret.
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Investeringsniva i 2024

Sum investeringsutgifter er i 2024 pa 550 millioner kroner mot revidert budsjett pd 628 millioner kroner. Disse tallene er inkludert
regnskapsforte justeringsavtaler, som i bevilgningsoversikt investering etter budsjett- og regnskapsforskriften § 5-5 andre ledd star
som «Overdragelse av anlegg fra andre», og er pa totalt 34 millioner kroner i 2024. Justeringsmodellen bygger pa at det er private
utbyggere som er byggherre for infrastruktur. Ved ferdigstillelse overtar kommunen infrastrukturen vederlagsfritt, men verdien ma
regnskapsmessig fores som investeringer i varige driftsmidler med motpost tilskudd til investeringer. Overdragelsen er
vederlagsfri og vil variere fra ar til ar.

Som det fremkommer av diagrammet under er realisert investeringsniva i 2024 litt heyere enn i 2023. Investeringsnivaet det
enkelte ar varierer blant annet basert pa andelen av prosjekt som er i gjennomferingsfasen. 1 2024 er det regnskapsmessig storste

prosjektet i gjennomforingsfasen Hovedbrannstasjon Haugaland Brann og Redning IKS. Flere av underprosjektene knyttet til
Hovedplan vann og Hovedplan avlep er ogsé i gjennomferingsfasen og utgjer en stor andel av palepte investeringsutgifter i 2024.

Sum investeringsutgifter
(oppgitti hele millioner kroner)

1200000
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800 000

600 000
400 000
200 000

2024 2023 2022 2021 2020

=

B Regnskap M Opprinnelig budsjett M Justert budsjett

Figur 5: Seylediagrammet viser utviklingen i investeringsutgifter og budsjetterte investeringsutgifter i perioden 2020-2024

Budsjettert investeringsnivé har vert heyt over flere ar. Gjennomferingsevnen har vaert god, men jevnt over lavere enn avsatt
budsjett. Opprinnelig investeringsbudsjett for 2024 var pa 820 millioner kroner. Inkludert rebudsjetterte ubrukte budsjettmidler fra
2023 kom budsjett 2024 pa rett over 1 milliard kroner. Investeringsbudsjettet for 2024 er etterpa blitt redusert i forbindelse med
investeringsrapport 1. tertial og 2. tertial 2024 til 628 millioner kroner. Endringen skyldes i all hovedsak arsavhengige
budsjettjusteringer knyttet til forsinkelse i fremdrift eller endring i periodisert betalingsplan. Differansen mellom revidert budsjett
2024 og regnskap 2024 er pa 78 millioner kroner. Ser man bort fra regnskapsforte justeringsavtaler er differansen mellom
regnskap og revidert budsjett i 2024 pa 110 millioner kroner. Dette er lavere enn éret for da tilsvarende belgp var pa 215 millioner
kroner. Fremdriftsplaner i investeringsprosjekter er naturlig heftet med en usikkerhet, og det vil derfor forekomme slike avvik.
Kommunedirekteren vurderer imidlertid differansen mellom opprinnelig investeringsbudsjett og reduksjonene som gjeres i 1. og
2. tertial de siste arene som heyere enn gnskelig. For a fa et mest mulig realistisk investeringsbudsjett ma derfor bade
organisatorisk kapasitet og fremdriftsplaner i de ulike prosjektene vurderes noye. Dette vil det jobbes videre med i forbindelse
med rullering av investeringsbudsjett 2026-2035.
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Redegjorelse for arsavhengige budsjettavvik

Arsavhengige budsjettavvik er avviket mellom planlagt investeringskostnad i 2024 og faktisk investeringskostnad i 2024. Det er
viktig & presisere at dette ikke er avvik i forhold til prosjektets totalkostnad, men et uttrykk for at kostnadene til prosjektet i 2024
ble forskjellig fra budsjettert. Arsaken til denne type budsjettavvik er ofte knyttet til endring i fremdrift, og-/eller endring i
hvordan kostnadene fordeler seg i lopet av prosjektperioden. Kommunedirekteren kommentere nedenfor prosjektene som stér for
de starste arsavhengige budsjettavvikene i 2024:

P600 Hovedplan avlep (planprosjekt 2016-2020)

(planprosjekt 2021-2027)

Budsjett 2024: 99,8 millioner kroner
Regnskap 2024: 79,0 millioner kroner
Budsjettavvik o

2024- 20,8 millioner kroner

Budsjett 2024: 14,9 millioner kroner lI{’rosjekter for Hovedplan .avlﬂp uavhengig av pros;iektperiode
ommenteres samlet da disse tilherer selvkostomradet avlep og er
) o av samme type prosjekt. Samlet budsjettavvik for prosjektene er
Regnskap 2024: 9,0 millioner kroner 26,7 millioner kroner. Det har 1 2024 vart stor aktivitet innen
Budsjettavvik 5.9 millioner kroner avlep, men det er likevel forsinkelser. De sterste forsinkelsene
2024: ’ skyldes at sluttfakturering av nytt renseanlegg Akrehamn er utsatt
P603 Hovedplan avlep grunnet overlevering av prosess som har tatt lenger tid enn

forventet og uforutsett fjellsikring som matte utferes for
groftearbeid kunne starte for Tjosvollvegen 7.

P610 Hovedplan drikkevann (planprosjekt 2021-2027)

Investeringsprosjektet gjelder tiltak forankret i hovedplan

Budsjett 2024: 56,0 millioner kroner drikkevann 2021-2027. Det har oppstatt flere mindre forsinkelser i
gjennomfering av flere av underprosjektene i 2024. I tillegg har
prosjektorganisasjonen mattet prioritere prosjekter med

Regnskap 2024: 36,0 millioner kroner driftsrelaterte utskiftinger underveis i aret. Prosjektene Brekke-
Kopervik, Tveitholmvegen, Rehabilitering Vik og

Budsjettavvik 20.0 mill Vagen/Stangeland del 2.2 hadde formal om 4 starte opp i 2024,

2024: ;0 millioner kroner men er utsatt til 2025.

P511 Planlegging,

runnervery, teknisk infrastruktur mv., omsorgstun/ heldegns omsorgsplasser

Prosjektet gjelder grunnerverv og detaljplanlegging med et
innledende byggetrinn pé teknisk infrastruktur knyttet til

Budsjett 2024: 14,0 millioner kroner omsorgsplasser pa Spanne. I hovedsak bestar teknisk infrastruktur
av interne kjoreveger, gang og sykkelveger samt vann- og
avlgpsanlegg. Avsatt budsjett i 2024 gjelder grunnerverv og
tidligprosjektering. Rom- og funksjonsprogram er ferdigstilt for

Regnskap 2024 2.4 millioner kroner forste byggetrinn. P4 bakgrunn av innsigelsene fra statsforvalteren i
forbindelse med regulering av Veavagen barneskole, er ogsa
Spanne omsorgstun nedt til & gjennomga risikomomentene grundig

Budsjettavvik — for prosjektet overfores fra konseptutviklipgsfase til .

2024 11,6 millioner kroner prosjekteringsfase. Grunnerverv planlagt i 2024 er utsatt til 2025.

P613 Kjop av utleieboliger
Prosjektet gjelder kjop av utleieboliger til vanskeligstilte

Budsjett 2024: 25,0 millioner kroner innbyggere i kommunen. I lgpet av 2024 er det kjopt seks boliger til
kommunens utleieboligportefelje. Det er mange hensyn og kriterier
som m4 ivaretas nar kommunen skal kjope utleieboliger.

Regnskap 2024: 16,6 millioner kroner Plassering, starrelse basert pa behov, og standard er viktige
elementer. I tillegg ma kommunen ved anskaftelse ta hensyn til

Budsijettavvik . boligmarkedet for evrig. Det har derfor tatt lengre tid enn estimert &

2004 8,4 millioner kroner bruke avsatt budsjett i 2024.
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P621 Ridhuset, tekniske oppgraderinger og utbedring av inneklima

Budsjett 2024: 15,2 millioner kroner
Regnskap 2024: 8,1 millioner kroner
Budsjettavvik o

2024- 7,1 millioner kroner

Prosjektet gjelder tekniske oppgraderinger pa Karmey radhus for &
sikre videre forsvarlig drift. De tekniske oppgraderingene vil ogsa
bidra til & bedre inneklima. Det er kun de mest kritiske
oppgraderingene som er prioritert:

1. Nytt ventilasjonsaggregat.

2. Ny EL-hovedtavle.

3. Oppgradering av serverrom med kjeling.

4. Utvendig solavskjerming pa deler av bygget.

Prosjektet hadde oppstart hasten 2024. Oppgraderingen av
serverrommet er fullfert. Det gjenstdr avsluttende arbeider med
installasjon av nytt ventilasjonsaggregat og utvendig
solavskjerming. Ny EL-hovedtavle gjenstar. Ved bytte av
hovedtavle vil det benyttes nadstremaggregater for & redusere
nedetid pé strom. Etter neermere vurdering i hest ble det vurdert
hensiktsmessig & bytte hovedtavlen nér stromforbruket til bygget er
lavest og bygget har redusert oppvarmingsbehov. Arbeidet knyttet
til hovedtavlen er derfor utsatt til var/sommer 2025.

P569 Hovedplan avfall (planprosjekt)

Budsjett 2024: 15,3 millioner kroner
Regnskap 2024: 8,9 millioner kroner
Budsjettavvik o

2004 6,4 millioner kroner

Prosjektet gjelder tiltak i vedtatt avfallsstrategi 2019-2025 og
bestar av flere smé og store underprosjekt hovedsakelig knyttet til
Borgaredalen miljepark. Samtlige prosjekter i avfallsstrategien blir
avsluttet innenfor strategiperioden, og gjeor at Karmey star godt
utrustet for & na fremtidige myndighetskrav og sikre god tjeneste til
innbyggerne. Planprosjektet bestar av underprosjekt som
separering av sigevann og overvann, endelig avslutning av deponi
1, oppgradering av strom og drikkevann samt etablering av
vaskeplass for anleggskjoretoy. I tillegg er det etablert ny
avfallslesning i gamle Skudeneshavn, anskaffet antennesystemer
for automatisk registrering av temming av dunker pé de nye
renovasjonsbilene, samt kjopt en brukt varebil for innhenting av
avvik og diverse transportoppdrag hos renovaterene. Bygg for
vaskeplass og hydroforanlegg (forsterket vannforsyning) er under
bygging i samme byggentreprise som gjenvinningsstasjonen, og vil
sta ferdig 1 juni 2025. Budsjettavvik i 2024 skyldes lavere andel
utgifter i 2024 enn forutsett. I tillegg ser det ut til at planprosjektet i
sin helhet vil ha noe ubrukte budsjettmidler etter at planlagte
underprosjekt er ferdigstilt.
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P706 Infrastruktur/utvikling Kolnes

Budsjett 2024: 5,2 millioner kroner
Regnskap 2024: 0,8 millioner kroner
Budsjettavvik o

2004 4.4 millioner kroner

Prosjektet gjelder ny Eikjeveg med sykkel og gangsti. Det er
utarbeidet rapport om innspill til ytre miljoplan og
tegningsunderlag tilknyttet grunnerverv i Haugesund kommune.
Det er videre arbeidet med planlegging og identifisering av risiko i
prosjektet. Prosjektet er nd inn i en kostnadseffektiviseringsfase,
hvor Norconsult er engasjert for & bista med & identifisere
hensiktsmessige besparelser. Oppdraget innbefatter utarbeidelse av
to lgsningsalternativer med tilherende kostnadsestimat hvorav en er
innenfor regulert veilinje og en losning som krever omregulering.
Komplett leveranse forventes overlevert innen sommeren 2025.
Resultat vil presenteres ovenfor sekretariatet i bypakken.
Konseptutviklingsfasen har tatt lenger tid enn forutsatt. Kartlegging
av risiko og kostnadseffektivisering er viktige elementer & avklare
for overgang til prosjekteringsfasen. Dette har tatt lenger tid enn
antatt og det er derfor et vesentlig mindreforbruk isolert sett i

2024.

P800 Kjop og opparbeidelse av tomt til biogass fyllestasjon

Budsjett 2024: 1,9 millioner kroner

Regnskap 2024: 5,2 millioner kroner

Budsjettavvik o

2024 -3,3 millioner kroner

Prosjektet gjelder kjop og opparbeidelse av industritomt pa Bygnes
til biogass fyllestasjon. Fyllestasjonen er i forste omgang planlagt
skal brukes av kommunens renovasjonsbiler. I tillegg vil
fyllestasjonen veaere dpen for andre private akterer etter avtale med
gassleverander. For 2024 viser regnskapet er merforbruk pa 3,3
millioner kroner i forhold til &rsbudsjett. Dette skyldes at
refusjonskrav mot tilliggende tomter ikke er inntektsfort enda. Det
pagar endelige avklaringer knyttet til storrelsen pa refusjonskravet
og det kan se ut til at kravet vil reduseres noe. Budsjettert
refusjonskrav i 2024 rebudsjetteres 1 2025 og folges opp av
kommunedirekteren.

P512 Stangaland skole

Budsjett 2024: -8,1 millioner kroner
Regnskap 2024: 0,0 millioner kroner
Budsjettavvik o

2024- -8,1 millioner kroner

Stangaland skole ble ferdigstilt til skolestart august 2022. P& grunn
av omfattende rekkefolgekrav og setningsskader ble prosjektet
ferdigstilt i sin helhet varen 2023. Det har i 2024 veert pagéende
avklaringer knyttet til refusjonskrav mot narliggende eiendommer.
Endelig avklaring knyttet til nevnte refusjonskrav har tatt lengre tid
enn forutsett. Prosjektet kan ikke avsluttes for refusjonen er avklart
og inntekten er bokfert. Merforbruk i 2024 skyldes i hovedsak at
inntekt knyttet til refusjonskrav ikke er mottatt i 2024. Gitt
forventet refusjonskrav er faktisk merforbruk i prosjektet estimert 1
millioner kroner.

Det vises for gvrig til sak om rebudsjettering investering 2025 — ubrukte midler fra 2024 overfores til 2025 som ble vedtatt i

kommunestyret 24. mars 2025, sak 007/25.

Premisser og mal i budsjettet

Kommuneplanens samfunnsdel er det overordnede strategiske styringsverkteoyet, mens planstrategien skal avklare hvilke

planoppgaver som skal prioriteres i den enkelte kommunestyreperiode for & né de prioriterte mélene. For at det kommunale

plansystemet skal fungere effektivt, ma det vaere en god kobling mellom samfunnsdelen, handlingsdelen og

okonomiplanen. @konomiplan og drsbudsjett blir da sentrale dokumenter, som skal legge til rette for & realisere de prioriteringer

som framgaér av vedtatte overordnede planer. I Karmey kommune er handlingsdelen integrert i ekonomiplanen.
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Samfunnsdelen setter overordnede mal for mer detaljerte planer, strategier, budsjetter og politiske enkeltsaker og bygger i sin
helhet p&d FNs barekraftsmal I 2024 er innrettingen av handlingsprogrammet strukturert rundt de syv prioriterte hovedmalene. Pa
sikt er det ogsé en ambisjon om sammenhengen mellom delmél og at ressursbruk skal synliggjores.

Malene i kommuneplanens samfunnsdel er lagt til grunn i handlingsprogrammet for 2025-2028. Det er svert viktig at
sammenhengen mellom malsettinger og ressursbruk blir stadig klarere. Planstrategien skal vise hvilke planbehov som skal
prioriteres for & na de vedtatte malene. Organisasjonsstrategien skal vise hvordan organisasjonen skal jobbe og innrettes for & né
de samme malene. Kommuneplanens arealdel skal vise hvordan arealbruken kan statte opp under disse.

Figur 6: Visjon og syv prioriterte satsingsomrider i kommuneplanens samfunnsdel vedtatt i kommunestyre 13. juni 2022

Likestilling

Kommuneplanens samfunnsdel (vedtatt i 2022) inneholder langsiktige mal for utviklingen av Karmey-samfunnet og
kommuneorganisasjonen, med FNs barekraftsmal som rammeverk. Et av hovedmalene er & oppna likestilling, hvor deltakelse i
politisk, skonomisk og sosialt liv gjenspeiler befolkningssammensetningen.

Delmal:

Nulltoleranse for vold, seksuell utnytting og diskriminering.

Sikre kvinner reell deltakelse og like muligheter til ledende stillinger.

Inkluderende arbeidsliv med hey sysselsettingsgrad og heltidskultur.

Bearekraftige byer med trygge, aldersvennlige og kjennsbevisste byrom og grentomrader.
Likestillingskultur pa leringsarenaer som muliggjer kjonnsbalanse i yrkeslivet.

Politisk deltakelse som gjenspeiler samfunnet og inkluderer alle.

Arbeidsgivere skal:

e Jobbe aktivt for & fremme likestilling og hindre diskriminering.
o Kartlegge risiko for diskriminering, kjennsbalanse, ufrivillig deltid og lennsforskjeller.

Aktivitetsplikten gjelder alle diskrimineringsgrunnlagene i loven, inkludert kjonn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjennsidentitet, religion, etnisitet, omsorgsoppgaver, graviditet, foreldrepermisjon og adopsjon. Den omfatter ogsé arbeid mot
trakassering og kjennsbasert vold.

Karmey kommune vedtok 2024 en organisasjonsstrategi som skal bidra til at vi oppnér malene i Kommuneplanens samfunnsdel
2021-2030. Et av strategiens fire mal er & fremme inkludering og likestilling.
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Tiltakene vil veere &
e Jobbe kontinuerlig og bredt med inkludering og likestilling
o  Sikre like muligheter for alle medarbeidere, uavhengig av bakgrunn eller identitet
e Inkludere flere som opplever utenforskap pa grunn av fysisk eller psykisk funksjonsvariasjon, eller manglede
arbeidserfaring
o Samarbeide med eksterne akterer for a forebygge og redusere utenforskap

Karmpy kommune ser mangfold som en styrke og ensker a gjenspeile samfunnet rundt oss. Alle medarbeider, uavhengig av
bakgrunn som kjenn, etnisitet, alder eller funksjonsevne, skal fole seg velkomne og vedsatt. Dette skaper en positiv arbeidskultur,
og fremmer kreativitet, innovasjon og god ytelse. Kommunen er tildelt tilskudd fra statsforvalter for & iverksette tiltak fra
kvalifikasjonsprinsippet. Prosjektet har som mal & ansette kandidater som av ulike grunner star utenfor arbeidslivet.

Arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering skjer i det daglige arbeidet med & etterleve lov- og avtaleverk.
Partssamarbeid, utarbeidelser av strategier og handlingsplaner, iverksetting og evalueringer er ogsa viktige arena for dette
arbeidet. I 2024 ble det gjennomfert en arbeidsmiljoundersokelser som kartla fysiske og psykososiale arbeidsforhold, trakassering,
diskriminering og varsling. Resultatene foreligger pd kommuneniva og pa arbeidsplassnivd. Pa hver arbeidsplass er det en
arbeidsmiljegruppe som skal arbeide med resultatene og det er utarbeidet en veileder for hvordan dette skal skje.
Arbeidsmiljegruppen som bestar av leder, verneombud og tillitsvalgt velger forbedringsomréader, setter mélsettinger, prioriterer
tiltak og handlingsplan.

En partssammensatt arbeidsgruppe vurderer kartleggingene med fokus pa:
e Kjonnsbalanse og forskjeller i deltid, midlertidige stillinger og foreldrepermisjon.
e  Ufrivillig deltid blant kvinner og menn.
e Lonnsforskjeller og kjennsfordeling pa ulike nivéer.

Karmey kommune har mange kvinnedominerte arbeidsplasser, noe som pavirker resultatene av kartleggingene. Gruppen har
analysert arets tall og utviklingen siden forrige kartlegging, spesielt med tanke pa lenn og fordelingen mellom kvinner og menn,
hvor det vises smé forskjeller og endringer over tid.

Kjennsbalanse og kjonnsforskjeller i deltid, midlertidighet og uttak av foreldrepermisjon

Per 1.12.2024 var 81 prosent av kommunens ansatte kvinner og 19 prosent menn.

I oppvekstsektoren totalt er kvinneandelen 81 prosent. Dersom sektoren blir spesifisert ned til grunnskole, barnehage mv blir
kjonnsfordelingen mer differensiert. I grunnskolen er det en kvinneandel pa 76 prosent, i PP-tjenesten er kvinneandelen 97
prosent, i barnehagesektoren er andelen pa 96 prosent. I skoleadministrasjonen er kvinneandelen 64 prosent.

Helse- og omsorgssektoren har en enda sterre andel kvinnelig ansatte. Her er hele 89 prosent av arbeidsstokken kvinner.
Kvinneandelen varierer fra 82 prosent innen helse til 93 prosent innen sykehjem og hjemmehjelp/-sykepleie. Innen helse/sosial-

administrasjon er kvinneandelen 79 prosent.

Den sektoren i Karmey kommune som har jevnest fordeling mellom kjennene er teknisk sektor. Her er kvinneandelen 44 prosent.
Kvinneandelen i sentraladministrasjonen var pa 65 prosent.

Nar det gjelder kjonnsfordelingen innen lederstillinger i kommunen varierer dette ogsa mye fra sektor til sektor. I
kommunedirekterens ledergruppe er 2 av 5 personer kvinner ved arsskiftet. Kvinneandelen blant evrige ledere er 69 prosent.
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Kjennsbalanse — antall ansatte og andel menn og kvinner

Antall Andel (i prosent)
Sektor Kvinner Menn Kvinner Menn
I alt 2 851 682 81 19
Sentraladministrasjonen 58 31 65 35
Oppvekst 971 232 81 19
e  Grunnskole 621 192 76 24
e  Barnehager 220 8 96 4
Helse/sosial 1638 212 89 11
e  Somatiske sykehjem 505 48 91 9
e PU 386 63 86 14
e  Hjemmehjelp/-sykepleie 343 25 93 7
Kultur 38 23 62 38
Teknisk sektor 144 181 44 56

Tabell 6: Andel kvinner og menn fordelt per sektor (Kilde: Tabell 5 i statistikkpakken fra KS)

Sammenlignet med alle kommuner har Karmey kommune hoyere kvinneandel.
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Figur 7: Kvinneandel fordelt pa sektor

Midlertidig ansatte

Arbeidsgivere skal opplyse om hvor mange midlertidig ansatte det er i bedriften. Det er i Karmoy kommune 231 midlertidige
ansatte hvor det er 53 menn og 178 kvinner. De fleste midlertidige ansettelsene er knyttet til vikariater hvor fast ansatte har ulike
permisjoner som foreldrepermisjon og sykefravear. Andre grupper er studenter og ansatte som ikke fyller kompetansekravene til
fast ansettelse.

Andelen foreldrepermisjon
I lopet av 2024 tok 279 ansatte ut foreldrepermisjon, 232 kvinner og 47 menn. Totalt 5329 uker permisjon, kvinner tok 4763 uker
og menn tok 566 uker.

Deltidsproblematikk

Karmpy kommune har vedtatt kommuneplanens samfunnsdel, der visjonen «Sammen skaper vi en barekraftig og inkluderende
kommune» skal prege alt arbeid i kommunen. Kommunen har flere roller, og her har vi szrlig fokus pa kommunen som
arbeidsgiver og malsettinger knyttet til den funksjonen. Prioriterte satsingsomrader er blant annet «Likestilling mellom kjennene»
og «Anstendig arbeid og ekonomisk vekst», hvor det er satt egne malsettinger. Heltidsarbeid er viktig for & nd mélsettingene, og
kartlegging av ufrivillig deltid blant vire ansatte inngar som en del av dette arbeidet.
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Karmegy kommune har 1 562 medarbeidere som er ansatt i mindre enn 100 prosent stilling. Av disse er det 178 menn og 1 384
kvinner, noe som utgjer en andel pd 46 prosent av alle stillinger. Karmey kommune har gjennom flere ar arbeidet aktivt med & oke
andelen heltidsstillinger, og dette har medfert en endring fra 30 prosent heltid i 2015 til n& 54 prosent.
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Figur 8: Andel heltid og deltid fordelt pa ar i perioden 2013 til 2024

Dette fordeler seg slik péa de ulike sektorene:
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Figur 9: Andel heltid fordelt pa sektor i perioden 2015 til 2024

Andelen heltid har okt i alle sektorene i lopet av denne perioden. I helse/pleie/omsorg har andelen heltidsstillinger blitt mer enn
dobbel sa stor, fra 18 prosent til 44 prosent.

Neste diagram viser prosentvis fordeling av ansatte etter stillingssterrelse. Andelen av ansatte med 100 prosent stilling har i
perioden gkt fra 39,2 prosent til 56,3 prosent.
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Figur 10: Prosentvis fordeling av ansatte etter stillingsstorrelse i perioden 2013 til 2024

Sammenlignet med alle kommuner s har Karmeoy kommune hoyere heltidsandel, 54 prosent av alle stillingene er 100 prosent mot
50 prosent i kommune-Norge ellers. Det er egne tall for kommuner med 30.000 til 44.999 innbyggere. Her inngér Karmey
sammen med Haugesund. Molde, Halden, Ringerike, Indre Ostfold, Lerenskog, Ullensaker, Hamar, Gjevik, Ringsaker, Porsgrunn
og Dygarden kommune (Gruppe 10). Tilsvarende tall er her 47 prosent.
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Andel deltidsarbeid — antall og andel menn og kvinner

Heltidsansatt — 100 prosent stilling — antall ansatte

Kjenn 2022 2023 2024
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
ansatte ansatte ansatte
e  Kvinner 1336 48 1439 50 1497 52
e  Menn 469 74 496 73 512 74
SUM 1805 53 1935 55 2009 56
Tabell 7: Heltidsansatte i perioden 2022 til 2024
Deltidsansatt — mindre enn 100 prosent stilling
Kjonn 2022 2023 2024
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
ansatte ansatte ansatte
e  Kvinner 1436 52 1418 50 1384 48
e  Menn 164 26 181 27 178 26
SUM 1600 47 1599 45 1562 44

Tabell 8: Deltidsansatte i perioden 2022 til 2024

12024 var 56 prosent av de ansatte heltidsansatte og 44 prosent var ansatt i stilling mindre enn 100 prosent. Andelen for hhv
kvinner og menn i heltidsstillinger var 52 og 74 prosent.

Lonnsforskjeller og kjonnsfordeling pa ulike nivaer

Lonnsforhold justert for ulike faktorer.

Tabellen viser gjennomsnittlig grunnlenn pr manedsverk for kvinner i prosent av menns lenn. Tall pr 1.12 de tre siste arene.

Arstall
2022 2023 2024

Justert for Kvinners méneds- | Kvinners Kvinners Kvinners Kvinners Kvinners

fortjeneste i grunnlenn i maneds- grunnlenn i méaneds- grunnlenn i

prosent av menns | prosent av fortjeneste i prosent av fortjeneste i prosent av

menns prosent av menns prosent av menns
menns menns

Ujustert 97,2 94,1 97,8 94,5 98,4 95,5
Alder 97,2 94,1 97,8 94,5 98,4 95,5
Stillingsgruppe 102,0 100,3 101,6 99,6 102,2 100,5
Stillingskode 100,6 100,3 99,9 99,4 100,8 100,2
Utdanning 96,6 96 96,3 96,0 96,3 95,4

Tabell 9: Gjennomsnittlig grunnlenn pr manedsverk for kvinner i prosent av menns lenn. Tall pr 1.12 de tre siste drene. (Kilde: Tabell 3 i
statistikkpakken fra KS)

Tallene uttrykker hva kvinners lenn som andel av menns lenn ville vaert dersom kvinner og menn hadde hatt samme
arsverksfordeling innenfor hver av variablene det er justert for. Tallene justert for stillingsgruppe eller stillingskode ber brukes om
mal pé kjennsforskjell i lonn, siden tallene i stor grad holder utenfor den delen av lennsforskjellen som skyldes ulike yrkesvalg.

Kvinnelig ansatte i Karmey kommune har en lavere grunnlenn enn menn. I 2024 var gjennomsnittlig lenn for kvinner 95,5
prosent av menns, noe som er litt opp fra 94,5 prosent i 2023. Det meste av dette skyldes ulike yrkesvalg. Dersom tallene justeres
for ansattgruppe eller stillingskode (som bar brukes som mal pa kjennsforskjell i lonn), slik at man holder utenfor den delen av
lennsforskjellene som skyldes ulike yrkesvalg, forsvinner forskjellen. Tallene justert for stillingsgruppe og stillingskode er
henholdsvis 100,5 og 100,2 prosent. Justert for utdanning er 95,4 prosent.
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Lonn kvinner og menn fordelt pa de ulike kapitelene

Alle ansatte

Kapittel Arbeidstakergruppe Antall Antall Mineds- Grunnlenn
ansatte arsverk fortjeneste
Alle Alle 3571 3083 52 620 49 133
3 Alle 221 219 69 932 69 557
Ledere kap. 3.4.1 5 5 117 583 117 583
Ledere kap. 3.4.2 76 76 76 420 76 103
Ledere kap. 3.4.3 140 139 64 669 64250
4 Alle 3179 2711 50 460 46 544
Ledere kap. 4 6 6 57 683 57173
Stllllnger uten saerskilt krav om 572 01 39 858 36 120
utdanning
Fagarbe_1ders’F1ll.mger/tllsvarende 1015 840 47029 42 505
fagarbeiderstillinger
Sttll}nger med krav om fagbrev og 203 171 51150 45 060
1-arig fagskoleutdanning
Lerer og Stillinger med krav om
3-drig U/H-utdanning 655 585 54 330 49 909
Adjunkt og Stillinger med krav om
4-drig U/H-utdanning 401 365 56 439 53 659
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig 228 214 59773 57 801
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 68 64 54858 53 458
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 46 43 61238 59 304
Utdanningsstillinger 1 1 42 283 42 283
5 Alle 171 153 66 099 65 757
Ledere 15 15 70 045 69 099
Andre 156 138 65 669 65393
Tabell 10: Lonn kvinner og menn fordelt pa de ulike kapitlene (alle ansatte)
Kvinner
Kapittel Arbeidstakergruppe Antall Antall Maneds- Grunnlenn
ansatte arsverk fortjeneste
Alle Alle 2 881 2 459 52 444 48 666
3 Alle 153 152 69 300 69 088
Ledere kap. 3.4.1 2 2 124 583 124 583
Ledere kap. 3.4.2 42 42 77 051 76 915
Ledere kap. 3.4.3 109 108 65247 65001
4 Alle 2 627 2216 50773 46 603
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Kapittel Arbeidstakergruppe Antall Antall Mineds- Grunnlenn
ansatte arsverk fortjeneste
Stlllmger uten serskilt krav om 466 339 40 379 36 402
utdanning
Fagarbe.lders'gll.mger/tllsvarende ]11 658 47392 42320
fagarbeiderstillinger
Sttll_mger med krav om fagbrev og 191 161 51227 45 008
1-arig fagskoleutdanning
Lerer og Stillinger med krav om
3-irig U/H-utdanning 562 499 54 266 49 878
Adjunkt og Stillinger med krav om
4-drig U/H-utdanning 341 308 56 725 53 839
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig 183 172 60 054 57 981
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 54 50 54960 53 690
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 30 28 61307 59 456
5 Alle 101 91 65 043 64 857
Ledere 4 4 71 060 70 050
Andre 97 87 64 767 64618
Tabell 11: Lonn kvinner fordelt pa de ulike kapitlene
Menn
Kapittel Arbeidstakergruppe Antall Antall Mineds- Grunnlenn
ansatte arsverk fortjeneste
Alle Alle 690 624 53314 50974
3 Alle 68 68 71 346 70 609
Ledere kap. 3.4.1 3 3 112917 112917
Ledere kap. 3.4.2 34 34 75633 75092
Ledere kap. 3.4.3 31 31 62 662 61 642
4 Alle 552 495 49 060 46 280
Ledere kap. 4 6 6 57 683 57173
Stllllnger uten serskilt krav om 106 2 37692 34950
utdanning
Fagarbe_lderstllll_mger/tllsvarende 204 182 45712 43178
fagarbeiderstillinger
St1011.1nger med krav om fagbrev og 12 1 49 994 45 840
1-arig fagskoleutdanning
Leaerer og Stillinger med krav om
3-drig U/H-utdanning 93 86 34701 50090
Adjunkt og Stillinger med krav om
4-arig U/H-utdanning 60 37 >4 889 52 686
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-drig 45 42 58 625 57 064
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 14 14 54 436 52 604
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16 16 61114 59035
Utdanningsstillinger 1 1 42 283 42 283
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Kapittel Arbeidstakergruppe Antall Antall Mineds- Grunnlenn
ansatte arsverk fortjeneste
5 Alle 70 62 67 661 67 089
Ledere 11 11 69 676 68 753
Andre 59 51 67223 66 727

Tabell 12: Lenn menn fordelt pa de ulike kapitlene

Lederne er plassert i kapittel 3 i hovedtariffavtalen. De fleste ansatte er plassert i kapittel 4 og avlenning er basert pa krav til
utdanning i stillingen og den ansattes ansiennitet. I kapittel 5 er leger, psykologer, ingenierer, rddgivere med flere.

Sykefraveer

Sykefraveret i 2024 holdt seg stabilt pa 8,3 % som er det laveste siden pandemien startet. Dette er positivt for arbeidsmiljoet,
spesielt siden sykefraveret i Norge generelt har gkt. Karmey kommune har lavere fraveer enn gjennomsnittet for alle kommuner.

Sykefraveer i prosent Menn Kvinner Samlet
2022 5,3 9,8 8,9
2023 4,8 9,1 8,3
2024 5,1 9,1 83
Tabell 13: Sykefraveer i prosent i perioden 2019 til 2023
Fravzaer - sykt barn i prosent Menn Kvinner Samlet
2022 0,4 0,5 0,5
2023 0,3 0,4 0,4
2024 0,3 0,4 0,4

Tabell 14: Fravzer sykt barn i prosent i perioden 2019 til 2023

Karmpy kommune har utviklet effektive verktey for & redusere sykefraveret gjennom handlingsplanen for arbeidsmilje. Hosten
2024 ble det gjennomfert en arbeidsmiljoundersekelse. Her er arbeidsmiljggruppene og lederne sentrale i arbeidet ved & prioritere
tiltak som er tilpasset de ulike arbeidsplassenes behov. Denne innsatsen har bidratt til & holde sykefraveret i Karmey kommune
lavere enn gjennomsnittet for andre kommuner. Bedriftshelsetjenesten bistar arbeidsmiljogruppene med rad og veiledning. Serlig
fokus er pé tiltak som er helsefremmende og tiltak for & redusere risiko.

Styring, kontroll og forbedring

Kommunedirekteren har, i henhold til kommuneloven, ansvar for at administrasjonen drives i samsvar med gjeldende lover,
forskrifter og overordnede instrukser, samt at den underlegges betryggende kontroll. For & styrke kommunens internkontroll
legges det vekt pé forebygging, kvalitetsutvikling og kontinuerlig forbedring.

Kommunens overordnede mal for forbedringsarbeidet er & sikre:
e kvalitet og effektivitet i tjenestene
e ctterlevelse av lover og regler
o helhetlig styring og beerekraftig utvikling
e godt omdemme og hey legitimitet

Var viktigste ressurs i dette arbeidet er medarbeidere som er kompetente, engasjerte og ansvarsbevisste. Gjennom tydelig og
effektivt lederskap legger vi til rette for en kultur preget av tillit, deltakelse og kontinuerlig lering.
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Kommunens forbedringssystem skal sikre maloppnéelse og lovverksetterlevelse gjennom gode interne prosesser og prosedyrer.
Systemet er gjennomgaende for hele organisasjonen og gir ledere og ansatte nedvendig stette i arbeidet med & utvikle og etterleve
god kommunal praksis.

HMS og kvalitet

Karmey kommune har et sterkt fokus pa helse, miljo og sikkerhet (HMS), kompetanseutvikling og helsefremmende tiltak. HMS
skal veere en integrert del av den daglige driften pa alle nivaer i organisasjonen, og det legges stor vekt pa & skape et trygt og
inkluderende arbeidsmilje.

Gjennom tydelig ledelse og aktiv medvirkning fra ansatte jobber vi kontinuerlig for & styrke arbeidsmiljoet og fremme en kultur
preget av trygghet, ansvar og forbedring. Linjeledelsen og den enkelte medarbeider har et felles ansvar for & felge opp mal og
planer som bidrar til et beerekraftig arbeidsliv.

I kommunens handlingsplan for arbeidsmilje for 2023—-2024 har vi folgende satsingsomréder:
e Helsefremmende innsats — gke bevisstheten rundt faktorer som fremmer helse
e Forebyggende innsats — redusere risiko for helsefare pa egen arbeidsplass
e  Oppfolging og nerverskultur — redusere sykefravearet

Selv om avvik og uenskede hendelser ikke alltid kan forutses, er det avgjerende & laere av erfaringer og iverksette tiltak for &
hindre gjentakelse. Systematisk registrering og oppfelging av avvik er en sentral del av kvalitetsforbedring og bidrar til & skape
gode og trygge arbeidsplasser.

For 4 styrke Karmey kommune som en l@rende organisasjon, er systematisk rapportering av avvik, uenskede hendelser og
forbedringsforslag en viktig del av vart kvalitets- og forbedringsarbeid.

Malet for 2024 var 4 registrere 8 500 meldinger om avvik, uenskede hendelser og forbedringsforslag. Dette mélet ble ikke nadd,
men vi opplevde likevel en gkning i rapporterte hendelser sasmmenlignet med 2023. Totalt ble det meldt inn 7 527 meldinger i
2024, fordelt pa:

e 7351 avvik og uenskede hendelser (opp fra 7044 i 2023)
e 176 forbedringsforslag (ned fra 193 1 2023)
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Figur 12: Antall meldte avvik, uenskede hendelser og forbedringsforslag siste tre ar

HMS-avvik:
e 12024 ble det registrert 2 115 HMS-avvik, en nedgang fra 2 322 1 2023.
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Organisasjon og interne forhold:
e Det ble meldt inn 820 avvik og uenskede hendelser knyttet til organisasjon og interne forhold, sammenlignet med 664 i
2023.

Ytre miljo:
e 12024 ble det rapportert 192 avvik og uenskede hendelser innen ytre miljo, en liten nedgang fra 194 i 2023.

Tjenesteavvik:
e 12024 ble det registrert 4 687 tjenesteavvik, en ekning fra 4 364 1 2023.

H Tjeneste - tjenestemottaker ® Organisasjon/internt m HMS (arbeidsmilj og ytre miljg) ® Ytre miljg

Figur 13: Fordeling avvikskategorier

Hva er et tjenesteavvik? Et tjenesteavvik oppstar nar det er avvik mellom definerte krav og det utforte arbeidet eller produktet.
Dette kan omfatte kvalitetsbrudd, manglende oppfelging eller andre forhold som ikke samsvarer med gjeldende standarder. Hver
etat i kommunen har definert hvilke typer tjenesteavvik som er relevante for sitt omrade.

Gjennom et godt rapporteringssystem og en sterk kultur for forbedring, skal vi fortsette & laere av avvik og ugnskede hendelser.
Vart mal er ikke bare & registrere avvik, men a bruke innsikten til & utvikle bedre tjenester, oke kvaliteten og sikre et trygt og godt

arbeidsmilje.

Kategorisering av alvorlighetsgrad ved avvik og hendelser

Hlav HMiddels ™ Hgy

2%

Figur 14: Fordeling alvorlighetsgrad

36



Avvik og uenskede hendelser vurderes etter tre alvorlighetsgrader: lav, middels, og hoy, basert pa mulig konsekvens for ansatte,
arbeidsmilje, tjenesteyting, organisasjon, ekonomi og/eller omdemme.

e Lav alvorlighet: Hendelser som har begrensede eller kortvarige negative konsekvenser. Dette kan veere mindre hendelser
uten behov for behandling eller fravaer, midlertidige utfordringer i arbeidsmiljeet, mindre avvik i tjenesteleveransen,
brudd pa interne rutiner, kortvarig systemnedetid eller skonomiske tap under 100 000 kroner.

e  Middels alvorlighet: Hendelser med moderat pavirkning som krever oppfelging, men ikke forer til varige skader eller
betydelige konsekvenser. Dette kan inkludere behov for helseoppfelging, helseskadelig arbeidsmiljg, tjenesteforstyrrelser
med negativ konsekvens, uautorisert tilgang til informasjon, gkonomiske tap over 100 000 kroner, og presseoppslag av
negativ art over flere dager.

e Hoy alvorlighet: Hendelser med alvorlige eller varige konsekvenser. Dette kan vere hendelser som forer til uferhet eller
ded, alvorlig skade pé arbeidsmiljeet, tjenestesvikt med alvorlige konsekvenser, alvorlige lovbrudd, omfattende
systemnedetid, ekonomiske tap over 500 000 kroner eller negativ medieomtale pa regionalt eller nasjonalt niva.

Behandlingen av avvik og uenskede hendelser varierer etter alvorlighetsgrad, fra handtering av nermeste leder til grundig
gjennomgang i arbeidsmiljoutvalg og ledermater, med eventuelle varslinger til relevante myndigheter.

Varsling av kritikkverdige forhold

Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdig forhold pé arbeidsplassen. Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i
strid med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet.
Hensikten med varslingsordningen er at kritikkverdige forhold oppherer og arbeidstakers varsling er et viktig bidrag til at det
skjer. Arbeidstakere i Karmoy kommune oppfordres til 4 varsle om kritikkverdige forhold.

Varsler i Karmogy kommune behandles pa lavest mulig niva. Det vil si av n@rmeste leder, sdfremt denne er habil til & behandle
saken. Varslingssekretariatet innehar en kontrollfunksjon i varslingssaker, og skal informeres om mottatt varslingssak, og
herunder ha tilgang til saksmappen. Kontrollfunksjonen innebarer blant annet a pase at varslingsrutinen folges, og det tilbys
radgivning til bade varsler og behandlingsansvarlig. Varslingssekretariatet bestar av tre personer med kompetanse innen juss,
okonomi og personal.

Ny rutine for varsling av kritikkverdige forhold ble vedtatt i hovedutvalg administrasjon og likestilling 23.05.2024, sak 9/24. Den
erstattet tidligere reglement for varsling av kritikkverdige forhold, prosedyre for handtering av varsel om kritikkverdige forhold og
prosedyre for varsling av kritikkverdige forhold. Ny rutine har sekt & sammenstille disse tre dokumentene for & gjere det mer
brukervennlig og lettfattelig for bade varsler og behandlingsansvarlig for varselet.

Forste halvdel av 2024 gikk dermed hovedsakelig til & ferdigstille denne rutinen, samt utarbeide maler til hjelp for
behandlingsansvarlig. Det ble ogsé i forste halvdel av 2024 gjennomfert faste ukentlige mater i varslingssekretariatet hvor i tillegg
til overnevnte arbeid, eventuelle innkomne henvendelser ble draftet mv. Grunnet endring i arbeidsoppgaver blant sekretariatets
medlemmer ble det for hasten 2024 kun gjennomfert meter ved behov.

Utvikling og oppfolging

12023 ble det opprettet 8 varslingssaker, der to ble avsluttet og 6 overfort til 2024. Det ble opprettet 4 nye varslingssaker i 2024.
Alle varslingssakene er ferdigbehandlet. Sakene er enten avsluttet eller overfort/fulgt opp som personalsaker.

I Karmgy kommune er varsling inkludert som et fast tema i nyansattkurset. Her informeres det om at kommunen skal vare en
apen organisasjon hvor ansatte har frihet til & ytre seg, ogsa kritisk, om faktiske forhold i
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kommunen. Det skal vaere stor takhgyde for at ansatte kan uttale seg pa egne vegne om slike forhold i det offentlige rom. I tillegg
gjennomgas kommunens varslingsrutiner, og det informeres om hvor disse rutinene kan finnes. Rutinene er tilgjengelige i
Compilo, kommunens avvikssystem, samt at informasjonen er lett tilgjengelig pa Innsia.

I henhold til kommunens overordnede HMS-plan skal ledere arlig gi opplering til ansatte om ytringsklima. Det er utarbeidet en
mal for presentasjon som er tilgjengelig pa Innsia.

Personvern

Kommunens overordnede fokus og arbeid med personvern har tatt utgangspunkt i kommunens &rshjul for personvern.
Personvernombudet har vaert involvert i utarbeidelsen av arshjulet og det videre arbeidet med de ulike fokusomradene som er
prioritert.

12024 er det meldt inn 83 avvik i forbedringssystemet innenfor personvernomradet. Dette er en gkning i forhold til foregéende ér,
hvor det ble meldt inn 67 avvik.

EHgy ™ Middels ™ Lav

Figur 15: Alvorlighetsgrad avvik

Brudd pa personvern kan ha ulik alvorlighetsgrad. Lave brudd innebzrer avvik fra interne rutiner, som deling av ikke-sensitive
personopplysninger uten riktig tilgangskontroll. Middels alvorlige brudd omfatter lovbrudd, som uautorisert tilgang til sensitiv
informasjon eller feilaktig deling av slike opplysninger. Hoye brudd gjelder alvorlige lovbrudd som datalekkasjer av sensitiv
informasjon, identitetstyveri eller tap av arkivverdig informasjon, med stor skade for de bererte.

Det ble i 2024 meldt et avvik til Datatilsynet fra kommunens side. Avviket omhandlet brudd pa personvernet i NAV Karmey-
Bokn. Avviket er handtert av kommunen, men det er ikke mottatt tilbakemelding fra Datatilsynet. Det er i tillegg meldt et avvik
direkte til Datatilsynet fra en innbygger vedrerende brudd pé personvernet. Denne er svart ut av administrasjonen til Datatilsynet.
Karmey kommune har ved arsslutt ikke mottatt tilbakemelding fra Datatilsynet vederende eventuelt vedtak i denne saken.

Etikk

Karmey kommune har ansvar for grunnleggende velferdstjenester og forvalter betydelige ressurser pa vegne av fellesskapet. Som
forvalter av en rekke lover og forskrifter, er det avgjerende at bade ansatte og folkevalgte handler med hay etisk bevissthet. Deres
holdninger og handlinger pavirker innbyggernes tillit til kommunen, noe som er en forutsetning for et velfungerende
lokaldemokrati.

De etiske retningslinjene har som mal & sikre god praksis og definere felles standarder for bade folkevalgte og ansatte i Karmoy
kommune. Disse retningslinjene bidrar til en effektiv, tillitsskapende og baerekraftig
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forvaltning. Folkevalgte og ansatte har et selvstendig ansvar for & handle i samsvar med retningslinjene, noe som innebarer aktiv
refleksjon over egen praksis og avstand fra uetisk atferd som kan skade kommunens omdemme.

Retningslinjene for ansatte og folkevalgte ble forst vedtatt av kommunestyret 25. mars 2014, og senere justert 19. desember 2016,
25. november 2019 og sist 19. juni 2023. I forbindelse med forvaltningsrevisjonen av ytringsklima og arbeidsmiljg i 2021, ble det
anbefalt & gjennomga formuleringene knyttet til lojalitetsplikt og vurdere & inkludere prinsipper om mobbing og trakassering.
Kommunedirekteren nedsatte en intern arbeidsgruppe for a folge opp disse anbefalingene, og deres arbeid ble vedtatt av
kommunestyret i 2022 (sak 106/22). Dette forte til en justering av de etiske retningslinjene i 2023 (sak 055/23), hvor kommunens
verdier "modig, inkluderende og dpen" ogsé ble inkludert som rettesnorer for vurderinger, valg og handlinger.

Karmey kommune vedtok en ny organisasjonsstrategi i 2024 (sak 53/24). I kommunens overordnede styringsverktay,
kommuneplanens samfunnsdel 2021-2030, er FNs baerekraftsméal rammen for den enskede utviklingen i Karmey. Den nye
organisasjonsstrategien skal bidra til & oppné malene i samfunnsdelen. Strategien legger vekt pa samarbeid og tillit, og sikrer at
kommunens tjenester og arbeidsmilje er forankret i etiske prinsipper som fremmer likebehandling, transparens og ansvarlighet.

Gjennom arbeidsgiverpolitikken skal kommunen bidra til kompetanseheving og fokus pé etiske holdninger og handlinger.
Opplering i etiske retningslinjer er derfor en sentral del av kommunens nyansattkurs. Dette signaliserer at etikk er en
grunnleggende del av arbeidskulturen og bidrar til & forebygge misforstaelser, uetisk atferd og potensielle interessekonflikter. Det
styrker ogsa innbyggernes tillit til kommunen ved & sikre at ansatte opptrer profesjonelt og i samsvar med lovverk og interne
retningslinjer. Oppleringen gir nyansatte en felles forstaelse av hvordan de skal handtere etiske dilemmaer og hva slags atferd
som forventes i ulike situasjoner.

Kopervik, 11.04.2025

Vibeke Vikse Johnsen
kommunedirektor

Dokumentet er godkjent elektronisk.

Vedlegg:
- Rapportering pa verbalvedtak i budsjettet

- Rapportering pa premisser: @konomiplantiltak, oppdrag for & nd mal og aktivitet
- Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Karmey kommune
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Vedlegg: Rapportering pa verbalvedtak i budsjettet

Kommunedirektorens stab

Oppdrag

Beskrivelse

Statusbeskrivelse

Effektivisering
og barekraftig
utvikling av
kommunens
tjenester

Det settes i gang et utviklingsprosjekt med fokus pa

forbedringer og effektivisering slik at de kommunale

ressursene blir brukt pa beste méte. Hovedfokus skal
vere pa organisasjonsstruktur, organisering av

oppgavene, ledertetthet, arbeidstid, heltid, bemanning

og bemanningsnorm (pleiefaktor for omsorg) og
kompetanse. Mélsettingen med prosjektet er at de
kommunale ressursene blir brukt mest mulig
effektivt, utvikle nye arbeidsmetoder med bred
involvering, stimulere til kontinuerlig
forbedringskultur og sikre en forsvarlig ekonomisk

drift for fremtiden. Alle de ulike avdelinger, etater og

nivé i kommunen skal vere del av
utviklingsprosjektet. Ansatte far god mulighet til &
bidra direkte bade med konkrete forslag til
organisering av arbeidsoppgavene sine og til
gjennomferingen av oppgavene, slik at de bidrar til

forbedringer og effektivisering av arbeidet. Prosjektet

ventes ferdigstilt hest 2024. Det vurderes bruk av

ekstern bistand i arbeidet. Folkevalgte deltar sammen

med administrasjonen.

e  Strategi for a gke inntekter og
effektivisere

kommunale tjenester Kommunen vér utvikles gjennom
strategisk planlegging og styring. Neringsutvikling er

en vesentlig del av kommunens arbeid for gode
lokalsamfunn. Vi ensker a legge til rette for at var
langsiktige strategi for naeringsutvikling og arbeidet
her skal veere godt forankret i kommunens

administrative og politiske ledelse. Neeringsutvikling

har stort potensial for & gi okte inntekter, positiv
verdiskapning og en effektivisering av
tjenesteproduksjonen. Dette ma sees i helhet med

strategi for samfunnsutvikling og strategisk styring av
kommunen. Vi vil be om at det utarbeides en plan for

hvordan kommunens eierstyring kan bidra til
samfunnsutviklingen og avlaste kommunale
investeringer og bidra til nye inntekter i form av
utbytte.

e Kompetanseplanen

Kommunen skal revidere kompetanseplanen og lage
utviklingsplan for virksomhetene. Dette er viktig for
kommunen far rett kompetanse pa rett plass, og for
kommunalt ansatte med fagutdanning skal f4 muligh
til & ta hegskoleutdanning, eller at andre far annen
relevant kompetanseheving, slik at de kan bidra til &
dekke behovet kommunen har nér det gjelder
arbeidsfordeling og oppgaver.

e Tillitsbasert reform

Karmey kommune har tillit til de ansatte, som ma fa
bruke kompetansen og erfaringene i arbeidet de skal

at

et

utfere. Kommunen vil i samarbeid med de ansatte og

tillitsvalgte g& gjennom rutiner og instrukser for a se

pa mulig omlegging og forenkling i rapporteringen og
arbeidsrutinene. Karmeoy kommune ensker a preve ut

tillitsbasert reform og ber om at administrasjonen
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Arbeidet med de gkonomiske utfordringene har preget 2024,
og gjorde arbeidet med budsjett- og gkonomiplan 2025-2028
betydelig mer omfattende og arbeidskrevende enn tidligere.
Situasjonen har veart tema i flere politiske meter gjennom
aret, og det har ogsa vert eksterne bidrag fra KS konsulent
v/Hévard Moe.

Arbeidet har skjedd i flere faser. I forste fase av arbeidet ble
det gjort kartlegginger av mulige tiltak bade internt i
administrasjonen, men ogsé i de politiske partigruppene.
Arbeidet var organisert med en egen arbeidsgruppe, der
administrasjonen og tillitsvalgte var involvert.

Disse har delvis dannet grunnlag for innsparingstiltak i 2024,
og ogséd som grunnlag i det videre arbeidet med budsjettet.
Fase 1 av tiltakene, som var & dekke inn et innsparingskrav i
2024-budsjettet, ble lagt frem varen 2024. Arbeidet gikk
deretter inn i en prosess som ledet frem mot fremleggelsen av
Handlingsprogram 2025-2028 med budsjett- og ekonomiplan.
I arbeidet har administrasjonen bade arbeidet med tiltak for
effektivisering og forenkling av den lepende driften. Det er
hesten 2024 satt i gang et prosjekt der hele organisasjonen er
invitert til melde inn forslag til lepende forbedring, for & fa
vekk plunder og heft som koster tid, penger og kvalitet.
Kommunedirekteren har samtidig pekt pa at omfanget av de
okonomiske utfordringene er av en sterrelse som gjor det
nedvendig & tenke nytt om investeringsniva og strukturen pa
kommunens tjenestedrift. Det ble fremmet en rekke saker om
dette hosten 2024, som delvis har vaert behandlet parallelt
med handlingsprogrammet. I tillegg til disse egne sakene,
som blant annet omhandlet strukturendringer i skole og
barnehage, legevakt og ny modell for produksjonskjekken,
ble det fremmet en rekke tiltak i budsjettforslaget. Mange
tiltak ble avvist i den politiske behandling av budsjettet.
Samtidig er det gjort et nytt vedtak i kommunestyret for &
viderefore arbeidet med ekonomisk omstilling.
Kommunedirekteren har i egen sak til formannskapet 27.
januar 2025, sak 001/25 redegjort for det videre arbeidet.

Kompetanseplan

Karmey kommune vedtok i 2024 ny organisasjonsstrategi.
Strategien legger et langsiktig grunnlag for
kompetanseutvikling som en avgjerende faktor for & mete
fremtidens krav og omstillinger. Strategien legger foringer for
at utvikling av kunnskap, ferdigheter og innovasjonsevne
forblir en integrert del av organisasjonens arbeid fremover.

Karmey kommune har kontinuerlig fokus pa & bevare og
utvikle kompetanse pa alle niva for & kunne imotekomme
dagens- og fremtidens behov. Helse og omsorg har arbeidet
malrettet med utvikling av en heltidskultur og kan vise gode
resultater, bade i form av hey gjennomsnittlig
stillingssterrelse og ulike turnusordninger. I tillegg er
kommunen deltaker i nasjonale program som «Tern» der
fokus er 4 ta viktige skritt mot en effektiv og samordnet
helse- og omsorgstjeneste, samt «menn i helse» der deltakere
far en komprimert og tilrettelagt utdanning innen helsefag.
Etaten har etter seknad, arlig mottatt midler til
kompetansetiltak fra statsforvalter. Dette bidrar i stor grad til
at bade assistenter, fagarbeidere og hayskolepersonell deltar i
etter- og videreutdanninger innenfor helse- og omsorgsfag.

Kvalitetsplanen for utdanningslepet i Karmey kommune
utgjor et felles, forpliktende rammeverk for oppvekst- og
kulturetatens planer og strategier for perioden 2022-2026.
Utdanningslepet omfatter barnehage, skole,



Oppdrag

Beskrivelse Statusbeskrivelse

legger fram sak til politisk behandling i lopet av varen skolefritidsordning, voksenopplering og

2024. kulturskole. Gjennom mélrettet og systematisk innsats
arbeider den enkelte barnehage og skole aktivt med &
utarbeide og implementere egne utviklingsplaner, forankret i
kvalitetsplanens ambisjoner, mal og utviklingsomrader. Dette
arbeidet skjer i tett samarbeid og gjennom faglige prosesser i
profesjonsfelleskapene pa den enkelte enhet
personalgruppene, der malet er & gi gevinster i form av okt
leeringsutbytte, et bedre laeringsmiljo og en styrket kvalitet i
utdanningstilbudet.

For a sikre at det er en sammenheng mellom kommunens
overordnede mal og den enkeltes kompetanse, arbeides det
med a fa pa plass et felles digitalt kompetansestyringssystem i
lopet av 2025. Et digitalt system vil pa en bedre og helhetlig
mate sikre styring, gjennomfoering, dokumentasjon og
oppfoelging av ansattes kompetansetiltak.

Tillitsbasert reform

I juni 2024 vedtok kommunestyret organisasjonsstrategien
«Tillit, samarbeid og kompetanse». Strategien understreker
viktigheten av samarbeid, tillit og kompetanse for & kunne
forbedre vére tjenester. Arbeidet med & implementere
strategien er igangsatt. For & lykkes skal
organisasjonsstrategien innarbeides pa den enkelte
arbeidsplass. Det betyr at den enkelte arbeidsplass ma
konkretisere hva de fire malene i strategien betyr for deres
arbeidshverdag. For & stotte dette skal det gjennom
implementeringsfase utarbeides handlingsplaner og verktey
som kan brukes i prosessen.

Karmey kommune lanserte hosten 2024 et overordnet
prosjekt for & forbedre og forenkle arbeidshverdagen, kalt «vi
fjerner plunder og heft». Malsetting med prosjektet er &
styrke det interne samarbeidet og forbedre dialogen med
innbyggerne, samt resultere i ekonomiske, tidsmessige og
kvalitetsmessige gevinster. Alle ansatte og ledere oppfordres
til & bidra med innspill for & forbedre vare arbeidsprosesser.
Prosjektet er kommet godt i gang, og mange innspill er
mottatt. Prosjektperiode er 1 ar (30.10.24-30.10.25) slik at det
fortsatt vil veere gode muligheter for & komme med innspill.
Gjennom prosjektperioden vil vi dele resultater og
oppdateringer, slik at alle ser hvordan deres bidrag bidrar til
en mer effektiv arbeidshverdag.

Fritidstilbud til
ungdom - helger

Administrasjonen legger frem sak om gratis Kommunestyret behandlet 17. juni 2024 sak om fritidstilbud
fritidstilbud i helger rettet mot ungdom. Det forutsettes for unger - helger. Det ble vedtatt stette til etablering av

at tilbudet blir etablert i samarbeid med ungdommene ungdomsklubb pd Vea, og vedtatt en stetteordning som er
(ungdomsréadet), kommunen, frivilligheten og foreldre. innarbeidet i budsjett og ekonomiplan fra 2025.

Tilbudet skal drives ideelt/frivillig og sokes etablert sa

snart som praktisk mulig.

Oppvekst og kultur

Oppdrag Beskrivelse Statusbeskrivelse

Mobilfri En stor rapport fra FN viser en direkte ssmmenheng Tiltaket gjennomfert. Gjennom nasjonale anbefalinger har

ungdomsskole  mellom mobilbruk pa skolen og prestasjoner pa en nd ogsa innfort mobilfri-skole ved samtlige av de
skolen. Mobilen pavirker de faglige resultatene kommunale grunnskolene i kommunen.

negativt og kan fore til utenforskap og mobbing.
Resultatene av mobilfrie skoler er klare, ifelge nye
studier. Karakterene gér opp, og mobbingen gar
ned. Vi vil gjennomfere en proveordning med to
mobilfrie ungdomsskoler i kommunen. Oppstart
skolearet 24/25, med varighet tre skoleér.
Proveordningen skal evalueres.
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Oppdrag

Beskrivelse Statusbeskrivelse

Rullerende
barnehageoppta
k

Kommunestyret ber kommunedirekteren utarbeide Saken ble forelagt kommunestyret. Med en arlig kostnad pa
sak som gjelder fleksibelt barnehageopptak i trdd ~ om lag 30 millioner kroner har det forelepig ikke blitt
med anbefalinger fra ekspertgruppen om barn i foreslatt eller politisk vedtatt & innfere kontinuerlig
fattige familier. Det skal veere mulig & fa barnehageopptak i kommunen.

barnehageplass en méaned etter at barnet fyller ett ar.

Den pedagogiske- og fysiske kapasiteten i bade

kommunale og private barnehager kartlegges. I

saken bes det vurdert om en overgangsordning kan

vaere hensiktsmessig. Endelig utredning forelegges

for hovedutvalg for Oppvekst og Kultur i lepet av

forste halvéar 2024.

Teknisk Etat

Oppdrag Jeskrivelse Statusbeskrivelse

Blomster-enger Pollinerende insekter spiller en avgjerende rolle i Bevilgningen til planting av blomsterenger, som opprinnelig
vére gkosystemer. Dessverre er bestanden av ble gitt i av kommunestyret i sak 134/22, ble ikke brukt i 2024.
slike insekter i klar tilbakegang. Det ber tas Midlene ble i utgangspunktet sokt, og vedtatt, overfort fra

aktive grep for & etablere nye omrader for & legge 2024 til 2025. Grunnet kommunens samlede regnskapsresultat
til rette for slike insekter, slik at tilbakegangen er overforte midler streket. Kommunen har et budsjett for
bremses. Kommunedirektoren bes om & kartlegge vedlikehold av grentanlegg, og deler av dette budsjettet blir

hvor i kommunen det kan finnes tilgjengelig brukt til nyplanting. I utgangspunktet kan planting av
arealer som egner seg til etablering av blomsterenger bli vurdert finansiert av budsjettet for
blomsterenger, inklusive et kostnadsoverslag for vedlikehold av grentanlegg. P& grunn av kommunens
etablering/drift av slike. vanskelige skonomiske situasjon, vil budsjetterte

driftsbudsjettposter bli vurdert for mulig innsparing fremover.

Milje, klima og Karmey kommune ligger i dag pa bunn i Pé grunn av mangel pa personellressurser i store deler av 2024,
naturarbeid Rogaland pa flere sentrale indikatorer knyttet til  har ikke arbeid med milje, klima og naturarbeid hatt enskelig
klima- og miljearbeid. Vi vil prioritere at det aktivitetsnivd. Hosten 2024 ble imidlertid personellsituasjonen
administrativ utvikles handlingsplaner for klima- bedre.
og miljearbeid, inkludert konkrete tiltak,
kostnadsestimater og forventede resultater, som  Arbeid med miljofyrtarnsertifisering av kommunale bygg ble
styrker kommunens innsats innfor klima- og startet opp 1 september méaned 2024. Radhuset og Nordvegen
miljearbeid. Malsettingen er at Karmegy kommune Historiesenter blir de forste kommunale byggene som skal
skal veere en foregangskommune pa jordvern, miljefyrtarnsertifiseres.
milje, klima- og naturarbeid. Ny renovasjonsordning har bidratt til betydelig hoyere andel av
materialgjenvinning.
Solceller Solceller er en effektiv og lite kontroversiell Kommunedirekteren har kartlagt og vurdert muligheten for

teknologi for hesting av fornybar energi. Prisene  bruk av solenergi som energikilde til kommunale bygg. Per i
pa slike anlegg har falt betydelig de siste drene,  dag er ikke bruk av solceller vurdert & veere en egkonomisk godt
samtidig som prisen pa elektrisk kraft har okt egnet kilde til energi for kommunens bygningsmasse. Derimot
sterkt. Karmey kommune har en betydelig er vurderingen at ekte investeringer i varmepumper til
eiendomsportefolje som egner seg for installasjon kommunale bygg er en mer egnet fremtidslesning som vil gi
av solcelleanlegg. Kommunedirektoren bes om & heyere okonomiske besparelser.

utarbeide en analyse av hvilke kommunale bygg

som kan vare aktuelle for montering av solceller,

samt en gkonomisk analyse som viser

investeringsbehov og potensialet for produksjon

av elektrisk strom.

Helse og omsorg

Oppdrag Beskrivelse Statusbeskrivelse
Ettervern for I budsjettet er det lagt inn ei satsing pa Ettervernet for rusfrie blir omtalt i sak som omhandler
rusfrie psykisk helse og rusfarebygging. organisasjonsstrategi og utenforskap. Saken ble lagt frem i
Kommunestyret meiner kommunen méa kommunestyret 17. juni 2024. Videre har det blitt etablert et
utvikle sitt tilbod om ettervern for dei som har  tilbud som gir personer med problemer hjelp med & komme i
blitt rusfrie. Dette er viktig for & hjelpe dei jobb, eller & bli i jobb. Tilbudet videreutvikles i 2025.
rusfrie vidare i sin nye kvardag og sergje for Ruspolitisk handlingsplan 2024-2028 er behandlet i
at dei fér den oppfolginga og rettleiinga dei kommunestyret 24. mars 2025, sak 009/25.

trenger for & halde seg rusfrie og byggje opp
eit godt liv i samfunnet. Kommunedirektoren
bes utgreie korleis kommunen kan styrke
ettervernet for rusfrie.
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Oppdrag

Beskrivelse

Statusbeskrivelse

Flere
attforingsplasser
og VTA -
plasser

Karmey kommune har som mal & redusere
antall ufrivillig ledige unge. Det er en klar
maélsetting & fremskaffe flere attforingsplasser
og VTA- plasser, herunder kategorien «Ungt
utenforskap» som er en gkende gruppe.
Kommunestyret ber administrasjonen
utarbeide en helhetlig plan med forebyggende
tiltak tilpasset denne gruppen, som adresserer
bade de menneskelig og ekonomisk
utfordringene. Kommunen har god erfaring
med innsatsen fra ideelle organisasjoner, og
onsker 4 se dette i sammenheng med
kommunens og NAVs egne forebyggende
tiltak, samt de verdier og ressurser som er
pavist i tiltaksbedriftene som kommunen har
eierinteresser i. Jmf. tidligere KST sak 039/21
fra 10.05.2021 «Restrukturering av Solstein
AS, Aski AS og Haugaland Industri AS
(endret navn til Aktio AS), hvor vedtakspunkt
6 og 7 fortsatt star «apne».

Sak ble lagt frem i kommunestyre 16. september 2024. Saken
ombhandler ekstra bevilgning med netto gkning av fem VTA
plasser ved Solstein.

Legevakt pa
Veasletta og
Interkommunal
legevakt pa
Raglamyr

Administrasjonen fremmer sak om legevakt
pé Veasletta samlokalisert med den nye
brannstasjon som er vedtatt bygget.
Saksfremlegget skal i tillegg vurdere
samlokalisering av Veavag legesenter, KAD
senger (kommunale akutte degnplasser),
ambulanse og politi. Det bes ogsd om
saksfremlegg for interkommunal legevakt pa
Raglamyr samlokalisert med den nye hoved
brannstasjonen som er vedtatt bygget. |
saksfremlegget skal det fremgé hvilke
kommuner som ensker & innga i
legevaktsamarbeidet og eventuell
samlokalisering av aktuelle etater.

Sak om fremtidens legevakt ble lagt frem i kommunestyret 16.
desember 2024, sak 099/24. Saken ble avvist da den er inntatt i
sak 98/24 "Handlingsprogram 2025-2028 med budsjett og
okonomiplan". I verbalvedtak til handlingsprogrammet er det
lagt til grunn at Karmey kommune skal etablere en ny legevakt
pa Veasletta.

Miljoarbeidertje
nesten

I budsjettforslaget fra kommunaldirektoren
foreslas det en samdrift av somatisk
hjemmetjeneste og miljearbeidertjenesten for
utviklingshemmede som et innsparingstiltak.
For det eventuelt gjores endringer i dagen
organisering, mé involverte parter samarbeide
om a utarbeide et opplegg som ivaretar bade
kvalitet i tjenesten og baerekraftig gkonomi.

Det ble utarbeidet politisk sak og tiltaket ble presentert i
handlingsprogrammet. Tiltaket ble snudd og driften
opprettholdes.
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Vedlegg: Rapportering pa premisser: @konomiplantiltak, oppdrag for & na mal og aktivitet

01 Administrasjon

Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring  Beskrivelse
2024
Innsparing
Bortfall av 55 % radgiverstilling ved Kommunalsjef -400  Tiltaket er realisert.
teknisk m/stab
Reduksjon energipriser -814  Besparelse mélt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024 med om lag 0,2 millioner kroner.
KST: Innsparing administrasjon i hele kommunen -4 000  Forslag til handtering av innsparing pé 4

millioner kroner i administrasjonen i hele
kommunen ble vedtatt av kommunestyre 17. juni
2024 ved behandling av 1. tertialrapport 2024.
Folgende innsparinger ble vedtatt.

e Justering av
mobiltelefoniabonnementer (300 000

kroner)

e  Fjerning av IT-lisenser (500 000
kroner)

e  Stilling «plan og strategi» (1 060 000
kroner)

e Overgangsleir (80 000 kroner)
e Redusert stromforbruk (2 060 000

kroner)
Sum -5214
Sum tiltak -5214
Status administrative oppdrag
Oppdrag Status Risiko Statusbeskrivelse
Anskaffelsesstrategi Iht. plan Lav risiko Kommunen bruker aktivt anskaffelsesstrategi i vare

anskaffelser, denne setter retning pa hva vi skal
prioritere. Anskaffelsesstrategien skal rulleres i lapet av
2025.

Frivillighet Iht. plan Lav risiko Samarbeider med frivilligheten i kommunen for & na
denne malsettingen. Samarbeidet vil skje i trad med
utfordringsbildet med hensikt & utjevne sosiale ulikheter,
blant annet i helse. Ny temaplan for frivillighet ferdigstilt
2024.
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Oppdrag Status

Risiko

Statusbeskrivelse

Innovative offentlige anskaffelser Iht. plan

Lav risiko

Gjennom & bruke innovative offentlige anskaftelser kan
offentlige virksomheter serge for at det utvikles lgsninger
som lgser samfunnets behov pa nye, bedre og mer
barekraftige méter enn de eksisterende losningene gjor. I
en innovativ offentlige anskaffelse star markedsdialogen
sentralt. Markedsdialog er et verktoy som tas i bruk i
storre grad. Jkt fokus pa innovative anskaffelser vil
kunne gi positive virkninger bdde for kommunen og
lokalt neeringsliv. Sammen med
leveranderutviklingsprogrammet vil det bli gjennomfort
dialog med de ulike etatene i Karmey kommune, for &
spre kunnskap om mulighetsrommet for innovative
offentlige anskaffelser.

Lederutviklingsprogram Iht. plan

Lav risiko

Andre kull startet opp januar 2025. Deltakerne gir
tilbakemelding om at lederutviklingsprogrammet er svert
godt strukturert og gjennomfort.

Medarbeiderundersekelse Iht. plan

Lav risiko

HMS undersgkelse i 2024 er gjennomfert i henhold til
overordnet handlingsplan for arbeidsmilje, og
oppfolgingsarbeidet er godt i gang. I oppfelging er det
arbeidsmiljegruppene (AMG) pa den enkelte arbeidsplass
som felger opp og velger ut omrader som en enes om &
arbeide videre med. Det utarbeides handlingsplaner for
arbeidet. AMG bestar av leder og
arbeidstakerrepresentanter. Ny medarbeiderundersokelse
«10 faktor» skal gjennomferes hesten 2025.

Redusere sykefravaer Forsinket

Middels risiko

Helse- og omsorgsetaten har for eyeblikket et hoyt
sykefraveer pa om lag 9,47 prosent ved utgangen av 2024
og farste méned i 2025 i henhold til Visma BI. Arsturnus
og heltidskultur er aktive verktey for a redusere
sykefraveeret, oke forutsigbarhet og kontinuitet. Det vil i
2025 jobbes aktivt med tiltak for & redusere
sykefraveeret.

Sikre likestilling og hindre Iht. plan
diskriminering

Lav risiko
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I kommunens organisasjonsstrategi er inkludering og
likestilling et av hovedmalene. Karmgy kommune har
over tid arbeidet mélrettet med & ke andelen
heltidsansatte/gjennomsnittlig stillingssterrelse. Arbeidet
gir gode resultater. Dette bidrar til 4 legge til rette for &
sikre kompetanse og gode tjenester ogsa fremover.
Karmey kommune er fra host 2024 deltaker i et nasjonalt
nettverk «flyktninger i arbeid» der malsetting er 4 oke
andel flyktninger i arbeid i forste omgang gjennom okt
antall sprakpraksis og arbeidspraksis. Dette er et
samarbeidsprosjekt mellom stab, NAV og
Voksenopplering. Karmey kommune har mottatt
tilskuddsmidler fra statsforvalter, og starter opp et
prosjekt vinter 2025 som omhandler & se pad mulighet for
unntak kvalifikasjonsprinsippet. Kvalifikasjonsprinsippet
sikrer at de best kvalifiserte sekerne blir tilbudt stillinger.
Prinsippet innebeerer at stillinger som hovedregel méa
lyses ut og vurderingen av hvem som er best kvalifisert
tar utgangspunkt i utlysningsteksten. Personer som av
ulike grunner star utenfor arbeidslivet vil ha store
problemer med & fa jobb nar de ma konkurrere pé lik
linje med ordinare sekere. Kvalifikasjonsprinsippet
bidrar til & sikre riktig kvalitet pa tjenestene i kommunal
sektor, men det ma ogsa vaere muligheter for 4 gjore
unntak for & fremme inkludering. Det er nedsatt en
partssammensatt arbeidsgruppe med agenda & sikre at
kommunen overholder aktivitets- og redegjorelsesplikten
i trdd med lovverket. Arbeidsgruppen metes kvartalsvis.



Oppdrag

Status

Risiko

Statusbeskrivelse

A styrke innbyggerdialogen i Karmay
kommune

Iht. plan

Lav risiko

Det er tatt i bruk Min side og digitale
selvbetjeningslgsninger som et ledd i & styrke
innbyggerdialogen. Antall telefonhenvendelser er
redusert, samtidig som mottak av telefoner er sentralisert.
Dette er en ensket utvikling. Medarbeidere kan veilede
innbyggerne i ekt grad og utvikling av nettsider er
baerebjelken for kommunikasjon og
selvbetjeningslosninger.

12023 ble nye nettsider lansert, og disse har na over 1,6
millioner érlige besgk. Sidene er oppdatert med blant
annet riktig kontaktinformasjon, tjenestetilbud,
innsynslesninger og politiske saker. Nettsidene utvikles
kontinuerlig for & sikre moderne lgsninger med oppdatert
teknologi, og forbedres lapende basert pa
tilbakemeldinger fra innbyggerne. Med utgangspunkt i
fungerende nettsider arbeides det kontinuerlig for &
forenkle, forbedre og fornye arbeidsprosesser. Mer enn
hundre skjema er digitalisert for & gjore det enklere for
innbyggerne a sende inn nedvendig informasjon til
kommunen, samtidig som mottak og saksbehandling
struktureres. Det er apnet for innsyn for publikum i bade
byggesaksarkiv og postliste.

Kommunen imetekommer en rekke krav om universell
utforming, men det er fortsatt arbeid som gjenstar. Det
ma ogsa arbeides ytterligere med klart sprak, serlig i
saksbehandling. P4 kommunens nettside er det bygd opp
en egen digital sprakmodell for & understette klart sprak i
tekst. Det har ikke vaert rom & for a starte egen
chatfunksjon pa nett.

Samlet sett gar kommunikasjon og digitaliseringsarbeidet
i en ensket retning forankret i vedtatte strategier. Flere av
kommunens innbyggere bruker digitale tjenester, faerre
ringer og flere av de som er ikke-digitale far dermed
bedre veiledning.

Okt bruk av forbedringssystemet -
leerende organisasjon

Nokkeltall aktivitet

Nokkeltall/indikator

Iht. plan

Lav risiko

Resultat
2022

Resultat
2023

Det har veert en kontinuerlig oke i antall meldte
forbedringsforslag og avvik. I 2024 ble det meldt inn
7349 avvik og 176 forbedringsforslag. Det er en gkning
med 4 prosent fra 2023 og 65 prosent fra 2022.

Resultat
2024

Planlagt
2024

Planlagt
2025

Stremforbruk eiendomsforvaltning (GWh
arlig)

23,8
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02 Barnehage

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring 2024 Beskrivelse

Nye tiltak

Okt budsjett til dekning av faktisk tilskudd 16 128 Antall innbyggere i forskolealder har okt det siste

private barnehager aret, andelen innbygger som benytter barnehageplass
har ogsa ekt. Antall barn i barnehagene varen/hesten
2024 er av den grunn heyere enn forutsatt i
budsijettet.

Okt budsjett Styrket tilbud ferskolebarn 4000 Tildelte midler er benyttet i direkte arbeid med
forskolebarn som har behov for styrket tilbud i form
av spesialpedagogisk hjelp samt hjelp grunnet
funksjonsnedsettelse. Likevel er det slik at behovene
er storre i omfang enn tildelte midler.

Okt budsjett barnehageplass i annen kommune 4000 Refusjoner til/fra andre kommuner for barnehageplass
vedrerende barn som har barnehageplass i en annen
kommune enn der barnet har sin folkeregistrerte
adresse gjores to ganger i aret, henholdsvis juni og
desember. Fastlandet (unntatt Kolnes) opplever
presset kapasitet hva gjelder barnehageplasser, og
ikke alle som ensker plass i barnehagene her i
omradet kan tilbys plass.

Sum 24 128

Innsparing

Reduksjon energipriser -686 Besparelse mélt mot det opprinnelige budsjettet for
2024 med om lag 0,1 millioner kroner.

Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -1 848 Ikke gjennomfert. Gatt med negative regnskapstall

kulturetaten mot budsjett.

Sum -2 534

Sum tiltak 21 59%4

Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse

Utviklingsomrdde 1 —  Karmey kommune har et Iht. plan Lav risiko  Utviklingsarbeidet med den lokale strategiplanen for

Barnehagebasert bacrekraftig barnehagebasert vurdering har gatt som planlagt.

kompetanseutvikling

utdanningslep med gode
pedagogiske arenaer
som bygger kompetanse,
utjevner sosial ulikhet,
skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar
den enkelte
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Strategiplanen har gitt en felles forstaelse og en
tydelig fremdriftsplan for arbeidet. Samarbeidet
mellom Karmgy og Bokn kommuner har fungert godt,
og til sammen har 28 barnehager, i partnerskap med
Hogskulen pé Vestlandet (HVL), startet
kompetanseutviklingen hesten 2023 som avtalt. Dette
er en del av den regionale ordningen for
kompetanseutvikling (Rekomp), som styrker
kvaliteten i barnehagelarerstudiet og bidrar til & jevne
ut kvalitetsforskjeller for a sikre et likeverdig godt
barnehagetilbud.

Gjennom deltakelse i lerende nettverk og lokale
leeringsdialoger har ledelsen i barnehagene utviklet
kompetansen sin i & vurdere innsamlet data gjennom
kollektive refleksjons- og laereprosesser. Barns
medvirkning har statt sentralt, og barnehagene har
jobbet systematisk for & inkludere barn i
vurderingsarbeidet. Som folge av dette har
barnehagene kunnet sette treffsikre mal og iverksette
tiltak som mater behovene i trdd med lov og
rammeplan.



Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse
De langsiktige kompetanseutviklingsplanene for
personalet har ogséd kommet godt i gang og vil vere
avgjerende for & prioritere fremtidige tiltak i sektoren.
Alt i alt har tiltaket fulgt planen, og vi ser allerede
positive resultater i arbeidet med a styrke kvaliteten i
barnehagene.
Utviklingsomrdde 2 —  Karmey kommune har et Iht. plan Lav risiko  Arbeidet med DUA har forlopt som planlagt. Det er
Inkluderende og trygt  baerekraftig fremdeles behov for opplaring, bade for nyansatte
barnehagemilje med utdanningslep med gode som skal sette seg inn i arbeidet, og for barnehager
tiltaket De utrolige arene pedagogiske arenaer som egnsker en oppfriskning.
som bygger kompetanse,
utjevner sosial ulikhet,
skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar
den enkelte
Videreforing av tidligere Karmey kommune har et Iht. plan Lavrisiko  Arbeidet med & ivareta viktige funksjoner innenfor
igangsatte tiltak beaerekraftig barnehagesektoren har gétt som planlagt.
utdanningslep med gode
pedagogiske arenaer Tverrfaglig samarbeid med PPT, Helsestasjon og
som bygger kompetanse, Barnevernet er opprettholdt, og tema knyttet til tidlig
utjevner sosial ulikhet, innsats er fulgt opp som planlagt. Samarbeidet har
skaper fellesskap, fungert godt og bidratt til & styrke det forebyggende
livsmestring og ivaretar arbeidet. Samtidig er samarbeidet med
den enkelte omkringliggende kommuner og UH-sektoren om
tilskuddsordninger for kompetanseutvikling
(Kompetanseloftet) igangsatt, og vi har fremdrift i
disse ordningene.
Foreldreaktiv tilvenning er gjennomfert som forutsatt,
og vi har né rutiner for bruk av overgangsobjekter for
a sikre en god overgang fra barnehage til skole. Videre
har nyutdannede barnehagelarere fatt tilbud om
ekstern veiledning i henhold til planen, noe som har
styrket deres oppstart i yrket.
Ledersamlinger for badde kommunale og private
barnehager er gjennomfort som planlagt, med god
deltakelse og nyttige diskusjoner. Stotte til bruk av
digitale verktay, inkludert Salaby som
leeringsplattform, har blitt tilbudt i trad med
intensjonene. Til slutt har kompetanseheving rundt
mangfold og flerspraklige barn vert spesielt nyttig i
barnehager som har fatt mange flyktninger de siste
arene.
Alt 1 alt har oppdraget fulgt planen, og arbeidet har
lagt et solid grunnlag for fortsatt positiv utvikling i
sektoren.
«Liten og trygg» i de Karmgysamfunnet har  Iht. plan Lav risiko  «Liten og trygg» er fremdeles et vellykket tiltak og
kommunale barnehagene en inkluderende og danner kjernen i markedsferingsarbeidet for de
barekraftig ekonomisk kommunale barnehagene. Dette konseptet har bidratt
vekst som bidrar til ekt til 4 skape en felles identitet og styrke folelsen av
investeringsvilje, tilherighet. Gjennom tydelige grafiske elementer har
verdiskaping, barnehagene loftet sin visuelle tilstedevarelse i
sysselsetting og et markedet og fremstar nd langt mer profesjonelle.
anstendig arbeidsmarked
for alle
Nokkeltall aktivitet
Neokkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt  Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025
0-6 ar barn i barnchage (antall) 2282 2248 2288 2182 2 166
0-6 ar Kommune Alle oppholdskategorier 501 493 512 478 475

Barn i barnehage (antall)
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Nekkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025

0-6 ar Privat Alle oppholdskategorier Barn 1781 1754 1776 1704 1691

i barnehage (antall)

Antall vedtakstimer per uke for barn med 2029 2110 1971 2 050 1 980

serskilte behov - v/utgangen av

barnehageéret

03 Skole

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i ekonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring 2024 Beskrivelse

Nye tiltak

KST 23/23 Flere sosiallerere 1 000 Lagt inn i ressursmodell.

Okning i antall skolebarn 336 Lagt inn i budsjettramme

KST: Miljeterapeuter i skolen og SFO, 2 nye 700 Lagt inn i plan, herunder autismeteam.

stillinger

KST: Sosialrddgivere 1 000 Lagt inn i ressursmodell.

Sum 3036

Innsparing

Reduksjon energipriser -8 042 Besparelse malt mot det opprinnelige
budsjettet for 2024. @kt innsparing utover
budsjett med om lag 1,5 millioner kroner.

Effektivisering renhold- lennsutgifter -1 500 Tiltaket er realisert.

Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -2 266 Det er holdt tilbake 6 stillinger fra hosten

kulturetaten 2024 grunnet en intern antakelse om
elevnedgang. I tillegg har en arbeidet
systematisk for & holde budsjett, herunder
innsparingskrav. @kt innsparing utover
budsjett med om lag 0,4 millioner kroner.

Reduksjon Kompetanse for Kvalitet -1 000 Tallet pa deltakere er tatt ned.

Sum -12 808

Sum tiltak -9 772

49



Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse
Kommunens arbeid med Karmgy kommune har et Tht. plan Lav risiko Arbeider systematisk og planmessig med
kvalitetsutvikling beerekraftig utdanningslep kvalitetssikring innen tjenesteomrade
med gode pedagogiske Skole.
arenaer som bygger
kompetanse, utjevner sosial
ulikhet, skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar den
enkelte
Oppfylle intensjonene i Karmgy kommune har et Tht. plan Lavrisiko  Karmey kommune arbeider systematisk
leereplanverket - LK20 beerekraftig utdanningslep med a oppfylle mélene i leereplanverket.
med gode pedagogiske
arenaer som bygger
kompetanse, utjevner sosial
ulikhet, skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar den
enkelte
Ressursstyring innen skole Karmeysamfunnet haren  Iht. plan Lavrisiko  Karmey kommune har gjennom 2024
inkluderende og tilpasset sine ressurser og gkonomi til
barekraftig ekonomisk nedgang i elevtall.
vekst som bidrar til ekt
investeringsvilje,
verdiskaping, sysselsetting
og et anstendig
arbeidsmarked for alle
Trygt og godt skolemilje ~ Karmey kommune haret  Iht. plan Lavrisiko  Karmey kommune har gjennom 2024
barekraftig utdanningslep arbeidet systematisk med tematikken
med gode pedagogiske innen dette omrédet, og har resultater &
arenaer som bygger vise til som er bedre enn
kompetanse, utjevner sosial landsgjennomsnittet.
ulikhet, skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar den
enkelte
Nokkeltall aktivitet
Nokkeltall/indikator Resultat Resultat Resultat Planlagt Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025
Andel elever som mottar spesialpedagogisk 6,0 % 6,0 % 7.2 % 7,0 % 7,0 %
hjelp
Antall elever i kommunale grunnskoler 5302 5268 5186 5150 5030
04 Kultur
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Tidsavgrenset bevilgning
KST: Tilskudd frivillige lag og foreninger okes 900 Politisk behandlet i hovedutvalg - utbetalt.
KST: Gratis kino for barn sendager i 2024 250 Utbetalt tilskudd til Karmey kino.
KST: Oppstartsmidler ungdomsklubber 150 Utbetalt og gjennomfort.
Sum 1300
Nye tiltak
Okt bruk aktivitetskort 125 Antall brukere er pd samme niva som i 2023.
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Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Tildelinger behandles fortlopende.lkke brukt
opp budsjettmidler.

Ung i jobb 100 Tilskudd til samarbeidstiltak mellom
barnevernstjenesten, politiet, og SLT-
koordinator hvor de hjelper ungdommer a finne
jobber og stotte dem i disse.

Sum 225

Innsparing

Reduksjon energipriser -906 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024 Okt innsparing utover budsjett om lag
0,2 millioner kroner.

Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -165 Kutt fordelt pé flere ansvarsomréadet.

kulturetaten

Sum -1 071

Sum tiltak 454

Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse

Aktivitetskort Karmegy kommune har et Iht. plan Middels Lepende utbetalinger i henhold til seknader/

helsefremmende samfunn risiko plan. De samlede kostnadene er 77 000
som forebygger og utjevner kroner lavere enn 2023, men merforbruk for
sosial ulikhet 2024 i forhold til budsjett pa 150 000 kroner.

Kulturelle verksteder for ~ Karmey kommune har Iht. plan Lav risiko Det har veert utpreving av noen nye kulturelle

unge virkemidlene og de verksteder ved folkebiblioteket og ved pa

nedvendige noen kulturhus.
samskapingsarenaene som
trengs for & utvikle et
baerekraftig samfunn.
Karmey kommune har et
barekraftig utdanningslep
med gode pedagogiske
arenaer som bygger
kompetanse, utjevner sosial
ulikhet, skaper fellesskap,
livsmestring og ivaretar den
enkelte
Nytt kulturhus Karmey kommune har Forsinket Hoy risiko  Midler til nytt kulturhus er tatt ut av

stedsbevisste, levende byer
og lokalsamfunn som er
inkluderende, trygge,
robuste og barekraftige
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05 Idrett

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024

Innsparing

Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -44 Har holdt igjen midler og kuttet fordelt pa flere

kulturetaten ansvarsomrader. Jkt innsparing utover budsjett
med om lag 0,1 millioner kroner.

Reduksjon energipriser -1 110 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024 med om lag 0,2 millioner kroner.

Sum -1 154

Sum tiltak -1 154

Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse

Gratis utlan av Karmey kommune har et Iht. plan Lavrisiko  Idrettslagene har gratis leie av idrettshall til

kommunale idrettsanlegg

sosial ulikhet

helsefremmende samfunn
som forebygger og utjevner

ordinzer drift og terminfestede
kamper/turneringer.

Tilskuddsordninger Karmegy kommune har et Iht. plan Lavrisiko  Tilskuddene utbetalt i henhold til formalet ved
helsefremmende samfunn seknadsordningen.
som forebygger og utjevner
sosial ulikhet
06 Livssyn
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Okte kremasjonskostnader 150 Karmoy kirkelig fellesrdd betaler

kremasjonsavgiften, og far dette refundert av
Karmgy kommune. Kremasjoner er arealbesparende
og skyver pa behovet for & ta i bruk nye arealer til
gravplass. Pa grunn av ekning i kremasjonsavgift
og antall kremasjoner ble det for 2024 budsjettert
med en gkning pa 150 000 kroner til formalet.
Refusjon av kremasjonsavgifter er i 2024
budsjettert med 500 000 kroner, og det er
regnskapsfort 432 000 kroner. I Karmgy var det
316 dedsfall i 2024, hvorav 64 kremasjoner

(20 prosent). 1 2023 var det 363 dedsfall, hvorav 64
kremasjoner (18 prosent), mens det i 2022 var

356 dedsfall, hvorav 66 kremasjoner (19 prosent).
Kremasjonsandelen i 2019 var pa 11 prosent.
Kostnaden per kremasjon i Odda utgjer 7

000 kroner og 8 400 kroner i Stavanger.

Sum 150

Innsparing

Reduksjon energipriser -13 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for
2024.

Sum -13
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Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024

Sum tiltak 137

07 Helse

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse

2024

Tidsavgrenset bevilgning

KST 134/22: Forsterke basistilskudd fastleger KST -580 Tiltaket ble iverksatt mens statsbudsjettet sitt tiltak

73/22 om endring i inntektene i forhold til pasientlister hos
fastleger ble iverksatt.

Sum -580

Nye tiltak

Kostnader for legevikarer 1230 Fastlegetjenesten star ovenfor store
rekrutteringsutfordringer. Dette krever at kommunen
leier inn vikarer for & dekke vakanser og
langtidsfraveer. Videre trenger legevakten legevikarer
i sommerperioden for & drifte. Legevikarer gjennom
legebyré er kostbart, men nedvendig for at
legetjenestene skal kunne holde dpent. Behovet er
imidlertid sterre enn tildelte midler.

KST: Oke tilskudd til Ung Arena 200 Tilskuddet i sin helhet er utbetalt. Driften av Ung
Arena gér etter planen.

Kjop av legevaktstjenester fra Haugesund 1 000 Det ble lagt inn 1 million kroner i gkt ramme for kjop
av legevakttjenester fra Haugesund kommune.
Behovet er imidlertid sterre enn tildelte midler.

KST 37/23 Virksomhetsleder helsestasjon 1100 Ny virksombhetsleder er ansatt. Helsestasjonstjenesten
og legetjenesten er nd splittet organisatorisk.

Sum 3530

Innsparing

Reduksjon energipriser -537 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for
2024. Okt innsparing utover budsjett med om lag 0,1
millioner kroner.

Sum -537

Sum tiltak 2413
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Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse

Forutsigbare legetjenester ~Karmeysamfunnet haren  Forsinket Hoy risiko  Det jobbes aktivt med & rekruttere leger slik at
inkluderende og Karmey kommune kan levere forutsigbare
beerekraftig ekonomisk legetjenester. Det ble lagt frem sak med tiltak
vekst som bidrar til ekt for a stryke legetjenesten med saksnummer
investeringsvilje, KST 24/9666 og tiltak iverksettes fortlepende.
verdiskaping, sysselsetting Det er na ansatt ny lege ved Skudenes
og et anstendig legesenter.
arbeidsmarked for alle

08 Omsorg

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i eskonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse

2024

Nye tiltak

@kt volum BPA 28 000 Brukerstyrtpersonlig assistanse er en av tjenestene
med storst gkonomisk vekst de siste arene. Tiltaket pa
28 millioner kroner ser ut til & vere nok for &
kompensere for veksten tjenesten besitter per tid. Nye
vedtak kan endre dette. Det skal ogsé lyses ut ny
konsesjonsavtale som kan pavirke om tjenesten vil ha
behov for nye tiltak.

@kt volum i nattjenesten 4000 Nattjenesten er en av tjenestene som har hgy risiko
for nye fastvakt vedtak. Det har i flere &r blitt
kompensert for flere og flere av disse type vedtak.

Menn i helse 3090 Det er fra hesten 2024 to «menn i helse»-lerlinger.
Lerlingelep er ca 1 ér. Det er planlagt at 4 nye «menn
i helse» kandidater skal over i laerlingelop fra hosten
2025. Ubenyttede midler er om lag 0,3 millioner
kroner.

Vekst familieavlastning 300 Familieavlastning har en videre vekst, og tiltaket pa
okt 0,3 millioner kroner har medgatt.

Okt kostnadsniva miljearbeidertjenesten 4000 Tiltaket kompenserer de gkte prisene pa medisinsk
utstyr, forbruksmateriell og den nye leasingavtalen.

Vekst stottekontakt 900 Stattekontakt er et omrade det er utfordrende &
rekruttere til. Det er per tid venteliste pa
stottekontakt, og gitt at vi klarer & rekruttere vil
omréde fé ytterligere vekst.

Okt kostnadsniva somatisk hjemmetjeneste 6 000 Tiltaket kompenserer de ekte prisene pa medisinsk
utstyr, forbruksmateriell og den nye leasingavtalen.

KST: Styrking av hukommelse team med 30 300 Ansettelse er gjennomfort og HUK driftes nd med

prosent stilling tilsvarende okte ressurser.

Sum 46 590

Innsparing

Endre kompetanseprofil -4 879 Endring av kompetanseprofil i helse- og
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omsorgtjenester er et tiltak som er vanskelig &
malfeste. Tiltaket er folsomt ovenfor volum,
kompleksitet i tjenestebehov og niva av turnover for a
endre kompetanse. Det jobbes aktivt med TORN som



Tiltak

Rammeendring
2024

Beskrivelse

er et prosjekt som tar for seg oppgavebildet til de
forskjellige kompetansegruppene.

Reduksjon ressurskrevende tjenester sykehjem

-3 000

Ressurskrevende tjenester er en inntektsordning for
tjenester til enkeltbrukere som krever mye ressurser,
enten det er tid, penger eller mannskapskraft. Antall
individer, eller nivé av tjenester vil vere et dynamisk
bilde og refusjonskravet for ressurskrevende tjenester
er da et regnskap i bevegelse.

Kjop av ferdige dosetter

-2 001

Det er rekruttert apotekteknikere som skal legge
dosetter. Dette finansieres av tilskuddsmidler.

Prosjektet vil gé fra medio 2024 til medio 2025.

Effektivisering grunnet pasientsignalanlegg og
ELS

-531

Elektronisk legemiddel system og
pasientsignalanlegg ved Skudeneshavn sykehjem som
gir effektivitetsforbedring.

Hjemmetjenesten

-1 088

Budsjettert volumreduksjon i vedtakstimer.

Forventet effekt helarsturnuser

-2 969

Tiltaket baserer seg pa at arsturnuser og heltidskultur
har gode effekter i forhold til arbeidstaker,
arbeidsgiver og pasienter. Det er forventet at
forutsigbarhet med en heltidsstilling og arsturnus vil
gi bedre kontinuitet, kvalitet og eierskap av arbeidet
som utfares. Disse effektene skal videre ha en positiv
utvikling pa bedre planlegging og ressursutnyttelse.
Selv om det jobbes aktivt med arsturnuser for tredje
aret pd rad, og Karmey kommune er i forersetet pa
heltidskultur er effektene vanskelige & tallfeste
direkte. Samlet sett vil arbeidet gi bade arbeidstaker,
arbeidsgiver og pasient en storre forutsigbarhet og
stabilitet.

Endre kompetanseprofil dagtilbud eldre

-500

Tiltaket iverksettes ved turnover i tjenesten.

Effekt av samdrift av somatisk hjemmetjeneste
og miljearbeidertjenesten

-5 750

I budsjettforslaget for 2024 fra kommunedirekteren
ble det som et innsparingstiltak foreslatt en samdrift
av somatisk hjemmetjeneste og
miljearbeidertjenesten for utviklingshemmede. Ved
politisk behandling av budsjettet ble det vedtatt et
verbalpunkt som la til grunn videre utredning.
Politisk sak er utarbeidet i 2024, men tiltaket ble
reversert ved behandling av handlingsprogram 2025-
2028. Driften er opprettholdt, og innsparingstiltaket
har ikke fatt effekt.

Reduksjon energipriser

-5766

Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for
2024. Okt innsparing utover budsjett med om lag 1,2
millioner kroner.

Reduksjon ressurskrevende tjeneste bolig og
miljearbeidertjenesten

-5269

Ressurskrevende tjenester er en inntektsordning for
tjenester til enkeltbrukere som krever mye ressurser,
enten det er tid, penger eller mannskapskraft. Antall
individer, eller niva av tjenester vil vere et dynamisk
bilde og refusjonskravet for ressurskrevende tjenester
er da et regnskap i bevegelse.

Prosjekt Samdrift av nattjenesten i
hjemmetjenesten

-2 000

Utredning er pabegynt og planlegges ferdig 2025.

Sum

-33 753

Sum tiltak

12 837

Status administrative oppdrag
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Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse
ke andel heltid og Karmeysamfunnet haren  Iht. plan Middels Heltidskultur og &rsturnuser er viktige
gjennomsnittlig inkluderende og risiko elementer i1 arbeidet med heltidsstillinger.
stillingssterrelse barekraftig ekonomisk Arbeidet pagar.

vekst som bidrar til ekt

investeringsvilje,

verdiskaping, sysselsetting

og et anstendig

arbeidsmarked for alle
Nokkeltall aktivitet
Nokkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt Planlagt

2022 2023 2024 2024 2025

Brukerstyrt personlig assistanse (BPA) 175 000 217 000 196 474 228 800 230000
vedtakstimer
Heldegns omsorgsboliger (andre boliger) 32 40 40 55 80
Heldegns omsorgsboliger 121 121 121 127 135
utviklingshemmede

Hjemmetjeneste samlet antall vedtakstimer 310 000 280 000 235000 300 000 300 000

Indikator Institusjonsplasser 19 19 19 19 19
avlastning/barnebolig
Sykehjemsplasser 286 301 301 301 301
09 Sosial
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Innsparing
Reduksjon energipriser -192 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024 med 50 000 kroner.
Endre kompetanseprofil -121 Endring av kompetanseprofil i helse- og

omsorgtjenester er et tiltak som er vanskelig &
malfeste. Tiltaket er folsomt ovenfor av volum,
kompleksitet i tjenestebehov og niva av turnover
for & endre kompetanse. Det jobbes aktivt med
TORN som er et prosjekt som tar for seg
oppgavebildet til de forskjellige

kompetansegruppene.
Sum -313
Sum tiltak -313
10 Barnevern
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring  Beskrivelse

2024

Innsparing
Kostnadsreduksjon statlig plassering -265  Reduksjon i en statlig plassering.
Reduksjon energipriser -110  Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for 2024.
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Tiltak Rammeendring  Beskrivelse
2024
Sum -375
Sum tiltak -375
Nokkeltall aktivitet
Nekkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt  Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025
0-17 &r med hjelpetiltak 126 250 212 250 250
Barn med tiltak i institusjon 11 11 11 9 9
Barn under omsorg, inkludert frivillig 82 93 88 90 90
plassering
Ettervern 18-25, fosterhjem og institusjon 14 15 9 15 15
Meldinger til barneverntjenesten i alt 745 850 983 770 770
11 Forvaltning
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Aktivitetsnedgang gebyrer 2000 Tiltaket omfatter forventet aktivitetsnedgang for gebyrer
for private planer og kart og oppmaling. Begge omrader
hadde i 2024 sterre aktivitetsnedgang enn lagt til grunn for
budsjettet.
Nedjustering aktivitet gebyrer til kommunale 460 Aktiviteten i 2024 knyttet til utfert tilsyn for kapittel 13
avlepsanlegg anlegg ble lav.
Konsulentutgifter til 300 Av ekstra bevilgningen pa 300 000 kroner ble 235 000
kommuneplanleggingsarbeid kroner brukt i 2024. Pa grunn av merforbruket i 2024-
regnskapet for kommunen, blir ubrukte midler ikke
overfort til 2025.
Sum 2 760
Sum tiltak 2760
Status administrative oppdrag
Oppdrag Status Risiko Statusbeskrivelse
Aktiv bidragsyter i arbeidet for ekt Iht. plan Lav risiko Arbeidet med a systematisere og implementere
livskvalitet og god psykisk helse hensiktsmessige metoder og systemer for medvirkning
hos barn og unge fortsetter. Tjenesteomrade Forvaltning har, som tidligere
ar, representant inn i bade SLT gruppen og i
Folkehelsegruppen i kommunen.
Design for likestilling Iht. plan Lav risiko Fortsetter i henhold til plan. Det planlegges hvordan AHO

og Karmey kommune kan videreutvikle erfaringene fra
“Design for likestilling”
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Oppdrag Status Risiko Statusbeskrivelse

Samskaping mellom kommune og  Iht. plan Lav risiko Arbeidet med nytt kulturhus er avsluttet pa grunn av

private okonomisk nedprioritering. Det jobbes videre med
hvordan kommunen kan vare en proaktiv
samfunnsutvikler — det er per dags dato ikke aktuelt med
et felles privat/offentlig selskap, men det jobbes med en
sak for 4 etablere et by- og eiendomsutviklingsselskap
som kan inngé i aktive samarbeid med private.

Strategisk eiendomsforvaltning Iht. plan Lav risiko Saken er under utarbeidelse og planlegges lagt frem for
formannskapet.

Tilrettelegge for kunnskapsdeling  Forsinket Middels risiko  Det ble ikke gjennomfort dialogmeter i 2024. Det er en

og dialog pa tvers av sektorer politisk forventning om at det blir avholdt dialogmete i

(privat/offentlig) 2025. Ogsa fra byggebransjen har kommunen fétt

henvendelser om enske om dialogmeter.
Kommunedireteren tar sikte pa & arrangere et dialogmete
for sommeren 2025.

Nokkeltall aktivitet

Neokkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt  Planlagt

2022 2023 2024 2024 2025
Antall bestillinger fra Infoland 674 672 695 670 670
Ett-trinns seknader med ansvarsrett 0 267 268 250 250
Ett-trinns seknader uten ansvarsrett 0 191 217 180 180
Gitt midlertidig brukstillatelse/ferdigattest 766 690 715 650 650
Gitte igangsettingstillatelser 179 114 122 120 120
Gitte rammetillatelser 150 105 85 110 110
Politisk godkjente planer/planendringer 12 9 8 12 12

12 Neermiljo

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i ekonomiplanen
Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Miljefyrtarnsertifisering 1 000 Stillingen som prosjektleder

miljefyrtarnsertifisering ble besatt fra
og med september maned. Av ekstra
bevilgningen pé 1 millioner kroner
ble om lag 0,6 millioner kroner brukt

12024.

Sum 1000

Innsparing

Reduksjon energipriser -66 Besparelse malt mot det opprinnelige
budsjettet for 2024.

Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -20 Okt kutt innen tjenesteomradet, enn

kulturetaten forst lagt opp til i budsjett, for &
motvirke overforbruk pa andre
tjenester. Okt innsparing utover
budsjett med om lag 1,8 millioner
kroner.

Sum -86

Sum tiltak 914
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Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse
Bygningsvern Karmey kommune har Forsinket Middels Det er veert vakanser i stillinger store deler
stedsbevisste, levende byer risiko av aret og den ene av 2 stillinger er kuttet
og lokalsamfunn som er pa grunn av budsjettmessige innsparinger.
inkluderende, trygge, robuste Grunnet kapasitetsutfordringer mé det tas
og barekraftige strenge prioriteringer slik at flere planlagte
tiltak/prosjekter ikke blir
gjennomfort/igangsatt.
Gjennomfore halvparten av  Karmey kommune har Forsinket Middels Det har ikke veert gjennomfert prosjekter
prosjekter i egenregi virkemidlene og de risiko innenfor tjenesteomrade Naermiljo i 2024.
nedvendige
samskapingsarenaene som
trengs for & utvikle et
baerekraftig samfunn
Historiske Avaldsnes Karmey kommune har Iht. plan Middels Det er fortsatt en positiv utvikling i forhold
stedsbevisste, levende byer risiko til besok. Det foregar forskningsaktivitet i
og lokalsamfunn som er henhold til vedtatte planer, men det er ikke
inkluderende, trygge, robuste igangsatt nye prosjekter. Gjennomfores
og barekraftige fortsatt arbeid i tilknytning til ruin.
Karmeysamfunnet har en
inkluderende og barekraftig
okonomisk vekst som bidrar
til okt investeringsvilje,
verdiskaping, sysselsetting
og et anstendig
arbeidsmarked for alle
Nokkeltall aktivitet
Nekkeltall/indikator Resultat Resultat Resultat Planlagt Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025
Antall lekeplasser som kommunen har helt eller 408 408 415 408 408

delvis ansvar for
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13 Bolig

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Oppryddingsutgifter knyttet til kommunale 350 Det krever stadig okte gkonomiske ressurser &
utleieboliger rydde opp i fraflyttede kommunale
utleieboliger. Det ble noe merforbruk pa
budsjettposten ogsa i 2024.
Sum 350
Innsparing
Kautt i tilskudd til tilpasning av egen bolig -500 Tiltaket er realisert.
Reduksjon energipriser 622 Pé grunn av feil i tallgrunnlaget for budsjett
2023, ble energiutgifter for tjenesteomrade
Bolig oppjustert i vedtatt budsjett for 2024.
Sum 122
Sum tiltak 472
14 Neering
Status ekonomiplantiltak
Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000
Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Veterinzrvaktsordning for store 386 Utgifter til stordyrvakt ble om lag 0,4 millioner
produksjonsdyr/stordyrvakt kroner hayere enn tilforte midler.
Sum 386
Innsparing
Reduksjon energipriser =737 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024. Okt innsparing utover budsjett med
om lag 0,1 millioner kroner.
Strukturelt gjennomgangskutt oppvekst- og -12 Kuttet fordelt pé flere ansvarsomrader
kulturetaten
Sum -749
Sum tiltak -363
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Status administrative oppdrag

Oppdrag

Status

Risiko

Statusbeskrivelse

Berekraftig reisemal

Forsinket

Middels risiko

Kommunen deltok i interkommunal arbeidsgruppe. Da
det ikke har veert reiselivsradgiver i kommunen pa grunn
av innsparinger etter sommeren er ikke arbeidet blitt
prioritert. Nordvegen historiesenter blir en pilot i
kommunens miljesertifisering.

Eierstyring

Iht. plan

Middels risiko

Karmey kommune forvalter verdier for rundt 6 milliarder
kroner i form av aksjer og eierskap i rundt 20 selskaper.
De storste verdiene er eierskap i Haugaland Kraft AS,
Karmsund Havn IKS og Holding Haugaland Neringspark
AS. Alt eierskap i naringsvirksomhet har potensialer for
avkastning, men er ogsa forbundet med risiko. Siden 2014
og fram til 2022 har verdiene okt med ca. 3,3 milliarder
kroner. Eierskap i disse selskapene er viktige verktoy for
neringsutvikling i regionen, og uteves i samarbeid med
nabokommunene.

Utbytteinntektene fra Haugaland Kraft AS er serlig
viktige. Kommunens eierpost i konsernet har en
forvaltningsverdi pa over 4 milliarder kroner, og
kommunens gkonomi de siste arene har vert avhengig av
finansinntektene til lopende driftsoppgaver.

Kommunens eierstyring ma ta sikte pa a sikre avkastning
og inntekter fra kommunens eierskap i
neringsvirksomhet. I handlingsprogram 2025-2028 er det
omtalt at det i perioden ber gjennomferes en evaluering
av gjeldende eierstrategi og utbyttepolitikk i Haugaland
Kraft AS. Kommunen har en gkonomisk sarbarhet nar
utbytteinntekter i sa stor grad gar til & dekke lopende
driftsoppgaver, og det ber vurderes hvordan eventuelle
okte utbytteinntekter alternativt ber benyttes til &
finansiere investeringer, serlig knyttet til investeringer
som kan bidra til okt lokal verdiskapning og
arbeidsplassvekst.

Hosten 2024 ble saken om mulig omdanning av
Karmsund Havn IKS behandlet. Endring av selskapsform
ble ikke vedtatt. Selskapets investeringer i havneutvikling
er svaert viktig for 4 tilrettelegge for verdiskaping og
arbeidsplassvekst i1 hele regionen. Ambisjonene i
havneutviklingen ma holde fram. For & klare det ma
havneselskapets ldneramme okes innen nar framtid.

Kommunale investeringer

Iht. plan

Middels risiko
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De kommunale investeringer som det arbeides med er
eierskap i ulike selskaper, samt 14n og ansvarlige 14n til
selskaper i portefoljen. Totalt estimert til 6 milliarder
kroner. Risikoen vurderes & spenne fra lav til hoy.

Det er et stort fokus pa
markedsdialog/leveranderkonferanser i vare bygg og
anleggsanskaffelser. Det gjennomferes dialog med
markedet i alle anskaffelser over del 2. Det er
gjennomfort markedsdialog mot SMB (sma og
mellomstore bedrifter) markedet i forhold til vare mine
byggeprosjekter. Dette var en aktivitet som bade
leverandermarkedet og kommunen mente var vellykket.



Oppdrag Status

Risiko

Statusbeskrivelse

Strategisk naeringsplan/Veikart for Iht. plan
neringsutvikling for Haugalandet

Nokkeltall aktivitet

Nokkeltall/indikator

Middels risiko

Resultat
2022

I forslag til ny planstrategi for 2024-2027 som skal
behandles hasten 2024, er det foreslatt & prioritere
utarbeidelse en ny «Strategisk neringsplany». Oppstart av
arbeidet forventes i 2025, og ferdigstillelse i 2026.

Regionen ligger fortsatt etter landsgjennomsnittet. Malt
«naringsattraktivitet» i 2024 viser +4,3 prosent for
Karmey kommune, og +1,6 prosent for Haugalandet.
Dette er liten nedgang for Karmey, og en liten oppgang
for regionen. Driveren er hovedsakelig positiv nasjonal
vekst, men det siste aret har ogsa vekst i privat sektor
bidratt positivt. Befolkningsveksten er fortsatt lavere enn
landet.

I absolutte tall er veksten 1 2024 pa 333 arbeidsplasser i
forhold til i 2023, og dette er mer enn forventet.
Haugalandet hadde en vekst pa 641 arbeidsplasser i privat
sektor. P4 Haugalandet er det Tysver som er den klare
vinneren i arbeidsplassvekst, som er rangert som nr. 30
best i landet.

Karmey kommune har innledet et arbeid for & arbeide
frem et statistisk kunnskapsgrunnlag for videre arbeid
med ny strategisk naringsplan.

Sysselsettingsandelen i kommunen har forbedret seg
ytterligere. Avstanden til landsgjennomsnittet ble redusert
til 0,8 prosentpoeng i 2024. Arsaken er ikke kartlagt.

Ambisjonen i «Veikartety om verdiskaping og
arbeidsplassvekst tilsvarende landsgjennomsnittet, er
innarbeidet i kommuneplanens samfunnsdel. Det arbeides
na med kommuneplanens arealdel, hvor verdiskaping og
arbeidsplassvekst adresseres. Dette arbeidet er ikke
ferdig.

Oppsummering:

Karmey og Haugalandet hadde en positiv utvikling i
2024. Veksten er likevel fortsatt lavere enn
landsgjennomsnittet, og kun halvparten av veksten i
Stavanger regionen. Hovedmalet i «Veikartet» om
arbeidsplassvekst tilsvarende landsgjennomsnittet er
derfor fortsatt ikke oppnadd.

Resultat Resultat Planlagt Planlagt

2023 2024 2024 2025

Behandlet antall delingssaker etter jordloven

18

15 10 15 15

Behandlet antall konsesjonssgknader

14

18 17 18 18

Behandlet antall seknader om
produksjonstilskudd

262
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15 Samferdsel

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
Vedlikehold Haugaland Kraft - gatelys 1825 Arbeidet med tilsyn av gatelys i rollen som eier av anleggene

ble ikke pabegynt i 2024, og av den grunn ble det ikke brukt
like stort belep som avsatt for 2024. Av ekstra bevilgningen pa
1,8 millioner kroner ble om lag 0,5 millioner kroner benyttet i

2024.
Sum 1 825
Innsparing
Reduksjon energipriser -2 086 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for 2024. Gkt
innsparing utover budsjett med om lag 0,4 millioner kroner.
Sum -2 086
Sum tiltak -261

Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Risiko Statusbeskrivelse
Etablere 150 nye Karmey kommune er et Iht. plan Lav risiko Kommunen har i 2024 byttet ut gamle sykkelstativ ved
sykkelparkeringer lavutslippssamfunn hvor Kopervik skole, ca. 60 stykk. I tillegg ble det etablert
naturmangfold og flere andre sykkelstativ i andre deler av kommunen i
okosystemer blir lopet av fjoraret.
beskyttet, gjenopprettet
og fremmet
Karmey kommune har et
helsefremmende

samfunn som forebygger
og utjevner sosial
ulikhet

Nokkeltall aktivitet

Nekkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt  Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025
Resafaltering av veier i km 5 2 3 2 2

16 Brann og ulykkesvern

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen
Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024
Nye tiltak
@kt tilskudd Haugaland brann og redning IKS 6 209 Haugaland Brann og Redning IKS utfakturerte for

tjenesteleveranser iht. vedtatt budsjett for 2024. Det
fremkom i alt en uvesentlig differanse i 2024.

Sum 6209

Innsparing

Reduksjon energipriser -31 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet for 2024.
Okt innsparing utover budsjett med om lag 0,1 million
kroner.
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Tiltak Rammeendring Beskrivelse
2024

Sum -31

Sum tiltak 6178

17 VAR

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i ekonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring  Beskrivelse

2024

Nye tiltak

Redusert volum pa tilknytningsgebyr 1192  Det har vert flere tilknytninger enn budsjettert i 2024.

KST 63/23 Merkostnader manedlig fakturering 300  Manedlig fakturering er gjennomfort. Av ekstra
bevilgningen pa 300 000 kroner ble 200 000 kroner
brukt i 2024.

Sum 1492

Innsparing

Reduksjon energipriser -6 814  Faktisk strampris for 2024 ble 1,41 kroner inkl. nettleie
per kWh. I budsjettet ble det lagt til grunn en strempris
pa 1,55 kroner inkl. nettleie per kWh. Okt innsparing
utover budsjett med om lag 1,3 millioner kroner.

Okte gebyrinntekter ved Borgaredalen miljepark -3118  Trenden i 2024 var at det ble levert lavere
avfallsmengder i Borgaredalen enn budsjettert. Lavere
gebyrinntekter pd om lag 2,3 millioner kroner.

Sum -9 932

Sum tiltak -8 440

Status administrative oppdrag

Oppdrag Hovedmal Status Statusbeskrivelse

1 prosent utskiftet Karmey kommune er et Iht. plan Har utskiftet 1,02 prosent avlep

avlepsledning lavutslippssamfunn hvor

naturmangfold og gkosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet

1 prosent utskiftet Karmey kommune er et Forsinket Har utskiftet 0,5 prosent vann

vannledning lavutslippssamfunn hvor
naturmangfold og ekosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet

29 prosent udokumentert ~ Karmey kommune er et Forsinket Udokumentert vannforbruk ble 34 prosent

vannforbruk lavutslippssamfunn hvor

naturmangfold og ekosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet

45 prosent Karmey kommune er et Iht. plan Totalt endte materialgjenvinningsgraden pa 57,2

materialgjenvinning lavutslippssamfunn hvor prosent, og nedgangen i avfallsmengden fra 2024 til

naturmangfold og ekosystemer 2023 var pa 6,8 prosent
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet

5 prosent energireduksjon  Karmey kommune er et Iht. plan Oppdraget er realisert, og besparelsen er hoyere enn

per ny pumpestasjon som  lavutslippssamfunn hvor 5 %.

ligger nedstroms i naturmangfold og gkosystemer

ledningsanlegget blir beskyttet, gjenopprettet og

fremmet
5 prosent energireduksjon  Karmey kommune er et Iht. plan Oppdraget er realisert, og besparelsen er hoyere enn

per nye pumpestasjon

lavutslippssamfunn hvor
naturmangfold og ekosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet
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Oppdrag Hovedmal Status Statusbeskrivelse

Installering av 2 stykk Karmey kommune er et Iht. plan Installert 3 overlopsmalere

overlgpsmalere lavutslippssamfunn hvor

naturmangfold og ekosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet
Installering av minst 3 nye Karmey kommune er et Iht. plan Installert 17 kommunale vannmaélere
kommunale vannmalere lavutslippssamfunn hvor
naturmangfold og gkosystemer
blir beskyttet, gjenopprettet og
fremmet
Nokkeltall aktivitet
Neokkeltall/indikator Resultat  Resultat  Resultat  Planlagt  Planlagt
2022 2023 2024 2024 2025

Kapitalkostnader, 5-arig swaprente uten 3,0% 4,0 % 3,9 % 42 % 4,0 %

paslag

18 Okonomi

Status ekonomiplantiltak

Rammeendringer i skonomiplanen

Belop i 1000

Tiltak Rammeendring Beskrivelse

2024

Tidsavgrenset bevilgning

KST: Tilskudd til En hjelpende hand Haugaland 50 Politisk vedtatt tilskudd i budsjett for 2024.
Utbetalt mai 2024.

Sum 50

Nye tiltak

Bosettingsbudsjett -93 602 Integreringsstenad utbetales i fire perioder per
ar og utbetalingen inneholder blant annet
norsktilskudd, tilskudd 1 og 2 og andre
serskilte tilskudd. Ut ifra bosatt demografi og
utfordringsbildet kan mottatt integreringsstenad
differensiere fra antatt budsjett.

Sum -93 602

Innsparing

Reduksjon energipriser -23 Besparelse malt mot det opprinnelige budsjettet
for 2024.

Reduksjon kommunedirekterens prosjektpott -300 Med utgangspunkt i at det de siste arene er fa
prosjekter som har fétt tildelt midler fra
kommunedirekterens prosjektpott, og grunnet
budsjettsituasjonen i kommunen, ble
prosjektpotten redusert med 0,3 millioner
kroner i handlingsprogrammet 2024-2027. Den
resterende delen av prosjektpotten pa 2,08
millioner kroner er satt av til det videre arbeidet
med samfunnsplanen.

Sum -323

Sum tiltak -93 875
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Vedlegg: Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Karmey kommune

Vedtatt av kommunestyret den 25.03.14
Justering vedtatt av kommunestyret den 19.12.16, 25.11.19, 28.11.22 og 19.06.23.

Innledning

Karmey kommunes oppgave er & arbeide for fellesskapets beste og kommunen er i dette arbeidet avhengig av et godt omdemme
og samfunnets tillit. Som forvaltere av samfunnets felles goder stilles det spesielt hoye krav til de folkevalgtes og ansattes
holdninger og opptreden i kommunal tjeneste og kommunale verv.

De etiske retningslinjene beskriver verdier, prinsipper og retning for hey etisk praksis.

Folkevalgte og ansatte har et selvstendig ansvar for at egne handlinger er i samsvar med de etiske retningslinjene. Dette
innebeerer: aktiv refleksjon over egen praksis, ta avstand fra og bekjempe enhver uetisk praksis som kan sette Karmey kommune
og tjenestene i et darlig lys. Den enkelte plikter & utfore sine oppgaver og opptre utad pa en etisk forsvarlig mate slik at en ikke
skader Karmegy kommunes omdemme. Ledere har et sarskilt ansvar for rutiner og prosesser som sikrer at kommunens etiske
standard blir fulgt.

Folkevalgte og ledere er rollemodeller. Dette innebarer et spesielt ansvar for & bygge en organisasjonskultur basert pa apenhet,
samt legge til rette for en bedrifts-kultur hvor etisk refleksjon blir ivaretatt. Folkevalgte i Karmay har ogsa en rolle som
arbeidsgiverrepresentant, og mé vare bevisst sin rolle som leder for ansatte i kommunen.

Kommunen skal, gjennom arbeidsgiverpolitikken, bidra til kompetanseheving og fokus pa etiske holdninger og handlinger.
Kommunens verdier modig, inkluderende og &pen er rettesnorer for vare vurderinger og valg.

Modig

Vi er en organisasjon som bygger pa demokratiske verdier, hvor vi téler & bli utfordret og vi ter tenke nytt. Vi tenker langsiktig og
véager 4 prioritere. Hver og en av oss har et personlig ansvar for a sette sgkelys pa forhold som er problematiske, og & undersogke
muligheter for forbedring og utvikling. Ytringsfrihet star sentralt hos oss.

Inkluderende

Vi ivaretar mangfoldet i var organisasjon, og jobber aktivt med & inkludere mennesker med ulik bakgrunn, egenskaper og
erfaringer. Vi arbeider for at alle fir muligheten til & utvikle sine evner og benytte sine muligheter. Vi ser hverandre som en del av
fellesskapet. Sammen tar vi vare pa hverandre.

Apen

Vi er en organisasjon hvor dpenhet skal prege alle ledd. Det skal vare apenhet og innsyn i forvaltningen slik at allmennheten kan
gjore seg kjent med kommunens virksomhet. Informasjon skal vare lett tilgjengelig, og vi jobber for at beslutningsprosesser skal
vere bade forutsigbare og gjennomsiktige. Gjennom apenhet skaper vi tillit til vart arbeid.

Redelighet

Redelighet betyr at folkevalgte og ansatte opptrer apent, respektfullt, erlig og rettskaffent i mete med befolkning, brukere,
samarbeidspartnere og hverandre. Alle parter skal oppleve at informasjonen kommunen gir muntlig og skriftlig, inneholder
korrekte og relevante opplysninger. Alle ansatte kan gi faktaopplysninger om eget arbeidsfelt, s& lenge disse ikke er omfattet av
lovbestemt taushet.

Folkevalgte og ansatte skal overholde lover og forskrifter, samt retningslinjer som gjelder for Karmey kommunes virksomhet.
Dette innebaerer ogsa at alle skal forholde seg til de vedtak som er truffet gitt at disse er i samsvar med kommunens etiske
retningslinjer. Det er ikke lojalt mot Karmey kommune & bidra til & skjule kritikkverdige forhold.

Habilitet og rolleklarhet
Folkevalgte og ansatte skal opptre upartisk og praktisere likebehandling, samt unngé a4 komme i situasjoner som kan medfore
konflikt mellom kommunens interesser og personlige interesser.

Den enkelte har selv ansvar for & opplyse om egen habilitet og tre til side nar saken krever det. Dobbeltroller og

rollekombinasjoner som kan fere til interesse-konflikter eller pastander om dette, skal unngas. Det vises det til habilitetsreglene i
forvaltningsloven § 6.
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Eksempler pa mulige interessekonflikter kan vere

e forretningsmessige forhold til firma, tidligere arbeidsgivere eller arbeidskolleger, lonnet bierverv som kan pavirke ens
arbeid i kommunen

e engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som bergrer forhold som den enkelte arbeider med i
kommunen

e personlige gkonomiske interesser som kan fore til at vedkommende kommer i en konkurransesituasjon eller
lojalitetskonflikt til kommunens virksomhet

e familizere og andre nere sosiale forbindelser som kan skape en interessekonflikt

For & sikre &penhet rundt ansatte og folkevalgtes habilitet oppfordres folkevalgte og ansatte i sentrale administrative stillinger a
registrere sine styreverv, skonomiske interesser med mer, i Styrevervregisteret i KS.

Bistilling — annet arbeid

Ansatte plikter & underrette arbeidsgiver om bistillinger eller bierverv. Arbeid utenfor kommunen skal ikke ga utover
vedkommendes arbeid i kommunen og heller ikke fore til at den ansatte kommer i uheldige dobbeltroller eller habilitetsproblemer.
Det vises for ovrig til kommunens vedtatte arbeidsreglement.

Gaver og personlige fordeler

Folkevalgte og ansatte skal ikke motta gaver eller andre personlige fordeler, (verken pa vegne av seg selv eller andre) som kan
pavirke ens handlinger og/eller beslutninger i arbeidet. Gaver av lav verdi som blomster, konfekt og lignende omfattes ikke av
retnings-linjene. I tvilstilfeller skal ansatte konferere med overordnet leder. Folkevalgte konfererer med ordfereren. Ikke-
akseptable gaver returneres avsenderen sammen med et brev som redegjer for kommunens retningslinjer om dette.

Moderate former for gjestfrihet og representasjon herer med i samarbeidsforhold og informasjonsutveksling. Graden av
oppmerksomhet ma imidlertid begrenses slik at den ikke pavirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre grunn til & tro det.

Reise- og oppholdsutgifter i faglig sammenheng dekkes av kommunen, eventuell annen offentlig instans. Unntak fra dette
prinsippet avklares med hhv na@rmeste leder/ kommunedirekter eller ordferer. Folkevalgte og ansatte skal ikke akseptere
fritidsreiser betalt av private bedrifter, organisasjoner og lignende som han/hun pé vegne av kommunen har kontakt med.

Folkevalgte og ansatte i Karmey kommune skal ikke benytte kommunen eller kommunens navn for 4 oppné bedre betalings-
/leveringsbetingelser ved personlige kjop. Kollektivt framforhandlede personrabatter er a4 anse som en del av kommunens
personalpolitikk.

Folkevalgte og ansatte i Karmey kommune skal ikke benytte kommunens arbeidskraft, kjeretoyer eller annet teknisk utstyr
utenfor kommunens virkeomréde, i hensikt & skaffe seg selv eller andre ekstra inntekter/vinninger. Dette er ikke til hinder for at
kommunen ved enkelte anledninger kan bista frivillige lag/foreninger med arbeidsinnsats, men slik at arbeidsinnsatsen skal
godkjennes av etatsjef.

Kritikkverdige forhold
Varsling er 4 videreformidle opplysninger om kritikkverdige forhold. Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid
med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet.

Ansatte 1 Karmey kommune skal oppleve at det er enskelig og trygt & si fra om bekymringer og kritikkverdige forhold. Negative
sanksjoner overfor den som varsler er uakseptable og i strid med arbeidsmiljeloven. Det vises for gvrig til vedtatte retningslinjer
for varsling i Karmegy kommune.

Fortrolige opplysninger/informasjon

Folkevalgte og ansatte i Karmey kommune ma behandle fortrolige opplysninger i samsvar med bestemmelser om taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet sitt verv/sluttet i stilling i kommunen. Fortrolige opplysninger
som mottas i forbindelse med arbeid, méa behandles respektfullt og ikke brukes til personlig vinning eller til skade for andre. All
informasjon som gis i forbindelse med virksomheten i kommunen skal vere korrekt og pélitelig og ikke med hensikt gis tvetydig
formulering.
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Bruk av sosiale medier

Folkevalgte og ansatte i Karmey kommune har en grunnlovfestet rett til & ytre seg fritt. Ytringsfriheten kan imidlertid vaere
begrenset av f.eks. taushetsplikt. For & bidra til en opplyst offentlig debatt er det verdifullt at ansatte bidrar med sine kunnskaper
og erfaringer i sosiale medier. For folkevalgte vil bruken av sosiale medier veere en naturlig del av kommunikasjonen med
innbyggerne. Folkevalgte og ansatte er viktige bidragsytere til 4 bygge tillit, samt til & styrke kommunens omdemme.

Heflighet, saklighet og ansvarlighet er en selvfolge, og omtale av andre mennesker krever spesiell varsomhet. Hatefulle ytringer
og sjikanerende karakteristikker av enkeltpersoner skal ikke forekomme fra hverken ansatte eller folkevalgte. Man skal ogsa vere
seg bevisst at dersom man «liker» slike ytringer fra andre, sé signaliserer man ogsa stette til dem.

Ver apen om din rolle i Karmey kommune. Grensen mellom nar du opptrer som privatperson og folkevalgt/ansatt kan vere
vanskelig & oppfatte av andre. Ansatte ma ta stilling til om det er etisk forsvarlig 4 ha kontakt med elever, parerende brukere eller
leverandarer pa sosiale medier.

Mobbing, trakassering og diskriminering

I Karmegy kommune har vi null toleranser for mobbing, trakassering og diskriminering.

Ansatte, ledere og folkevalgte har alle en forpliktelse til a forebygge og bekjempe mobbing, trakassering og diskriminering. En
som faler seg utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering ma tas pa alvor, og virksomheten mé gjore undersgkelser og
forseke & lose situasjonen. Karmey kommune har i dag overordnede prosedyrer som omhandler mobbing og trakassering som skal
folges for & forebygge og handtere situasjoner som oppstar pa arbeidsplassen. Digital mobbing eller nettmobbing skal tas like
alvorlig som direkte mobbing.
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Karmey kommune arsregnskap 2024

Balanseregnskapet

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og drsberetning for kommuner, mv. § 5-8.

Viser oversikt over kommunens eiendeler (omlgpsmidler og anleggsmidler), egenkapital, langsiktig og kortsiktig gjeld.

Note Regnskap 2024 Regnskap 2023
EIENDELER
A. Anleggsmidler 10199 325 104 9479 610 494
I. Varige driftsmidler 4869 854 833 4530865421
1. Faste eiendommer og anlegg 9,13 4712492549 4378043755
2. Utstyr, maskiner og transportmidler 9 157 362 283 152 821 666
Il. Finansielle anleggsmidler 1079800736 1006684613
1. Aksjer og andeler 5 334560623 326 951 784
2. Obligasjoner - -
3. Utldn 14 745240113 679 732 829
ll. Immaterielle eiendeler - -
IV. Pensjonsmidler 2 4 249 669 535 3942 060 459
B. Omligpsmidler 1589 219 543 1734 086 896
|. Bankinnskudd og kontanter 224 262 251 411 679 347
Il. Finansielle omlgpsmidler 504 570 437 567 992 266
1. Aksjer og andeler 12 110 239 568 136523 723
2. Obligasjoner 12 394 330 869 431 468 544
3. Sertifikater - -
4. Derivater = -
Il Kortsiktige fordringer 836 968 045 754 415 283
1. Kundefordringer 380112 608 265 188 B55
2. Andre kortsiktige fordringer - 21 685 879
3. Premieavvik 2 453 675 811 467 540 549
Sum eiendeler 11 788 544 647 11 213 697 390
EGENKAPITAL OG GIELD
C. Egenkapital 3 294 896 980 3453623 250
I. Egenkapital drift 532950 044 614 269 428
1. Disposisjonsfond [ 456 5EY 762 497 298 333
2. Bundne driftsfond 6,10 76 382 282 116 971 095
3. Merforbruk i driftsregnskapet - -
4. Mindreforbruk i driftsregnskapet - -
Il. Egenkapital investering 354 265 781 380 687 B09
1. Ubundet investeringsfond 6 316 828 098 363 342 B38
2. Bundne investeringsfond 6 37437 683 17 344 971
3. Udekket belgp i investeringsregnskapet - -
ll. Annen egenkapital 2407 681155 2 458 666 013
1. Kapitalkonto 1,7 2411935148 2462 920 006
2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift - -
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen inv. -4 253 933 -4 253 993
D. Langsiktig gjeld 7 886 359 058 7133314275
l. Ldn 3627 212 354 3 265342 729
1. Gjeld til kredittinstitusjoner 2302 835 354 2133 296729
2. Obligasjonslan 4 1132 046 000 910 225 000
3. Sertifikatlan 192 331 000 221 817 000
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Il. Pensjonsforpliktelse 4 259 146 704 3 867 971 546
E. Kortsiktig gjeld 607 288 610 626 759 866
l. Kortsiktig gjeld 607 288 610 626 759 866
1. Leverandegrgjeld 130018 419 153 838 790
2. Likviditetslan -

3. Derivater - -
4. Annen kortsiktig gjeld 477 270171 469 741 451
5. Premieavvik - 3179625
Sum egenkapital og gjeld 11788 544 647 11 213 697 390
F. Memoriakonti - -

I. Ubrukte lanemidler 98 969 102 116 623 787
Il. Andre memoriakonti - -
Il. Motkonto for memoriakontiene -98 969 102 -116 623 787

Kopervik, 11.04.2025

Vibeke Vikse Johnsen
kommunedirektor

Dokumentet er godkjent elektronisk.
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Okonomisk oversikt etter art — drift

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-6.

£5-6 Okonomisk oversikt etter art - drift
Driftsinntekter

1 Rammuetilskudd

2 Inntekts- og formuesskatt

3 Eiendomsskatt

4 Andre skatteinntekter

5 Andre overforinger og tilskudd fra staten
& Overfgringer og tilskudd fra andre

7 Brukerbetalinger

& Salgs- og leieinntekter

9 Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter

11 Sosiale utgifter

12 Kj@p av varer og tjenester

13 Overfaringer og tilskudd til andre

14 Avskrivninger

15 Sum driftsutgifter

16 Brutto driftsresultat

Finansinntekter

17 Renteinntekter

18 Uthytter

19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
20 Renteutpifter

21 Avdrag pa lan

22 Netto finansutgifter

23 Motpost avskrivninger

24 Netto driftsresultat

Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Owerfaring til investering

26 Avsetninger til bundne driftsfond
27 Bruk av bundne driftsfond
28 Avsetninger til disposisjonsfond
28 Bruk av disposisjonsfond
30 Dekning av tidligere ars merforbruk
31 Sum disponeringer el. dekning av netto driftsresultat
32 Fremfort til inndekning i senere ar (merforbruk)

Note

1

15

58

D h h

Regnskap
2024

1 467 259 694
1466 229 814
131 385 054

195 609 414
512 032 657
113 069 140
345 600 724
4 231 896 497

2230708 958
567 656 476
1 295 268 062
242 552 253
157 953 172
4 494 138927
-262 242 429

54 739 690
175119 687
49515 430
147 004 942
109 400 000
22 969 875
157 953 172
-81319 383

25473758
66 062 571 -
40730570 -

-81319 383
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Rev. budsjett  Politiskvedtatt Oppr. budsjett

2024

1 504 000 000
1441 000 000
129 257 000

198 424 314
408 801 850
108 480 194
356 345 652
4146 309 010

21580 038 226
5851752

1217727 328
211944 878
157 953172

4 362 838 805
-216 529 795

56 500 000
175 000 000
32 730 000
160 440 000
109 400 000
<5610 000
1575953172
-64 186 623

39 124 000
1 347 000

83351121 -

6 597 314

2797386 -

-64 186 623

budsjett 2024

1 504 000 000
1 441 000 000
129 257 000

171 335 314
354 671 000
103 331 000
356 204 000
4059798 314

2129 419 350
578131 150
1 170 805 500
191 746 000
157 953 172
4 228055172
-168 256 858

56 500 000
175 000 000
32 730 000
160 440 000
109 400 000
-5 610 000
157553 172
-15913 686

33 054 000
1347 000

56 515 000 -

6 597 314

6 397 000 -

-15913 686

2024

1 504 000 000
1 441 000 000
125 257 000

164 738 000
354 075000
103 331 000
367 204 000
4 063 605 000

2122 643 000
576 742000
1 160 024 000
188 950 000
143 740000
4152 099 000
-128 4934 000

56 500000
175 000 000
32 730000
160 440000
105 400 000

-5 610 000
143 740 000

9 636 D00

70 200 000

797 000
26 215000
35 146 000

9 636 D00

Regnskap
2023

1414 190372
1 386 214 464
121 754 135
15E 883 194
452912 217
111986 314
330 130 257
3976070 952

2 D67 485 601
499 734 975
1198593 290
22E 436 369
138 037 686
4132 687 922
-156 616 970

42 699 038
157 293 141
49 936 287
99 199 164
108 700 000
42029 303
138 037 686
23 450 019

108 499 161
33 783 281
-45 80O 601
21602 140
-94 633 963

23450019



Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-9.

Driftsregnskapet Sum
1. Netto driftsresultat 81319383
2. Avsetninger til bundne driftsfond 25473758
3. Brukav bundne driftsfond -66 062 571
4. Overfgring til investering i henhold til drsbudsjettet og fullmakter 39194 000
5. Avsetninger til disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 13 657 686
6. Bruk avdisposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter -27973 816
7. Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk -
8. Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fgr strykninger) 65 608 440
9. Strykning av overfgring til investering -39194 000
10. Strykning av avsetninger til disposisjonsfond -13 657 686
11. Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk
12. Strykning av bruk av disposisjonsfond
13. Mer- eller mindreforbruk etter strykninger
14. Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger -12 756 754
15. Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere ars merforbruk
16. Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere ars merforbruk
17. Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond
18. Fremfgrttil inndekningisenere ar (merforbruk).

Investeringsregnskapet Sum
1. Sum utgifter og inntekter eksklusive bruk av lan 526 726 713
2.  Avsetningertil bundne investeringsfond 20092 712
3. Brukav bundne investeringsfond -
4. Budsjettert bruk av lan -599 274 400
5. Overfgring fra drifti henhold til arsbudsjettet og fullmakter -39194 000
6. Avsetninger til ubundet investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 9981000
7. Bruk av ubundetinvesteringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter -47 599 200
8. Dekning av tidligere ars udekket belgp
9. Arets budsjettavvik (udisponert belgp fgr strykninger) -129 267 175
10. Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond -8 896 540
11. Strykningav bruk av lan 98 969 715
12. Strykning av overfgring fra drift 39194 000
13. Strykning av bruk av ubundet investeringsfond -
14. Udekket eller udisponert belgp etter strykninger
15. Avsetning av udisponert belgp etter strykninger til ubundet investeringsfond
16. Fremfegrt til inndekning i senere ar (udekket belgp).
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Fondsspesifikasjoner

Disposisjonsfond

Disposisjonsfond

Asetning av ubrukte midler til ubudne fond
Bufferfond

Ny regionalt utvikling

Tap pa fordringer

Trykking bygdebgker/karmgys historie
Naeringsformal

Vikingfestivalen 25950-37700

Akutt beredskap oljevern

Uveersfond (vintervedlikehold)

Totalt

Bundne driftsfond
Garantifond

Avsetning av ubrukte midler il bunde driftsfond

Testamentarisk gave
Utbedringstilsk/husbankmidler
Viltfond

Vannverket sjgaure/biotopforbedring
Indutrivannl - norsk hydro - vedlikehold
Etableringstilsk hb

Akutt forurensning

Selvkostfond bygge- og delesaker, bokn
Eierseksjonering, bokn

Tilsyn med avigpsanlegg, bokn
Selvkostfond vann

Selvkostfond avlgp

Selvkostfond renovasjon

Selvkostfond slam

Gjenbruksfond borgaredalen
Selvkostfond feiing

Selvkost gebyrer tilsyn avlgpsanlegg
Selvkostfond bygge- og delesaker
Parkeringsfond

Totalt

Investeringsfond

Ubundne investeringsfond
Tapsfond Startlan

Bundne investeringsfond
Tapsfond husbanken
Totalt

Regnskap 2024 Regnskap 2023

-391 452 885
-35 000 000
-17 585 000

-63643
-614 813
-9430000
-1611 620
-309 800
-500 000

-456 567 761

-4 000 000
-22721070
-407 662
-52923
-106 733
-474 869
-607 462

-4 640 551
-500 000
-2271

-88 872
-5264 576
-11689 705
-6948 934
-1053 318
-12982 579
-489 806
1719638
-3521 589
-2549 000
-76 382 282

-301 238 098
-15 590 000
-37041325

-396 357

-354 265 781
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-411189 841
-20993 616
-35 000 000
-17 585 000

-63643
-614 813
-9430000
-1611620
-309 800
-500 000

-497 298 333

-4 000 000
-26836 121
-390 668
-52923
-106 733
-455 073
-607 462

-4 640 551
-500 000
-111 058
-2176
-20094

-26 047 112
-14 053 285
-13 056 611
-2341125
-18316 319
-783 212
1120940
-3222512
-2549 000
-116 971 095

-355042 838
-8 300000
-17 029 620
-315351
-380 687 809



Regnskapsprinsipper

Regnskapsprinsipper er retningslinjer for periodisering og maling av regnskapsposter. Regnskapsprinsippene skal vare
konsistente over tid, men endringer i lover, forskrifter eller god kommunal regnskapsskikk, kan medfere at regnskapsprinsippene
ma endres.

Ny kommunelov tradte i kraft med virkning fra 1. januar 2020. Den nye budsjett- og regnskapsforskriften gjaldt fra og med
budsjett- og regnskapsaret 2020. Avleggelse av regnskap folger Karmeoy kommune forer sitt regnskap etter de kommunale
regnskapsprinsipper nedfelt i Forskrift om ekonomiplan, arsbudsjett, drsregnskap og arsberetning for kommuner 7. juni 2019.
Arsregnskapet fores i overenstemmelse med god kommunal regnskapsskikk.

Arsregnskapet omfatter alle skonomiske midler som disponeres (inntekter og innbetalinger) og bruken av midlene (utgifter og
utbetalinger). Dette prinsippet omtales som arbeidskapitalprinsippet. Periodiseringsprinsippet som styrer nér utgifter, utbetalinger,
inntekter og innbetalinger skal bokferes kalles anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet inneberer at alle kjente utgifter,
utbetalinger inntekter og innbetalinger i aret skal tas med i arsregnskapet for vedkommende ér, enten de er betalt eller ikke nar
arsregnskapet avsluttes.

Anordningsprinsippet knytter seg dermed til et finansielt orientert budsjett- og regnskapssystem over anskaffelse og bruk av
midler. For 1an skal kun den delen av 1an som faktisk er brukt i lapet av aret fores i investeringsregnskapet. Den delen av lan som

ikke er brukt registreres som memoriapost.

I balanseregnskapet er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk fort som anleggsmidler. Andre eiendeler er fort som omlepsmidler.
Avskrivningene starter aret etter at anleggsmidlet er anskaffet eller tatt i bruk.

Inntekter, innbetalinger, utgifter og utbetalinger er regnskapsfort brutto. Dette gjelder ogsa interne finansieringstransaksjoner. Det
er dermed ikke gjort fradrag for tilherende inntekter til utgiftene, og heller ikke er inntektene fort med fradrag for eventuelle

tilherende utgifter.

Avskrivninger gir ikke resultateffekt pa netto driftsresultat og regnskapsmessig mer-/mindre forbruk. Det er avdrag pé innlén som
har resultateffekt i kommunens driftsregnskap.

Arsregnskapet for Kommune BHT inngikk fra 2021 i konsolidert regnskap for Karmey kommune. Det konsoliderte regnskapet
2024 bestar av Karmgy kommune, Infigura arbeidshelse oppgavefellesskap og Haugaland IKT oppgavefellesskap.

Arsregnskapet for 2024 avlegges 22. februar 2025 og oversendes revisor. Arsberetningen avgis innen 31. mars 2025.
Revisor gir revisjonsberetning innen 15. april. Kopi sendes kontrollutvalget, formannskapet og kommunedirekteren.

Arsregnskap og arsberetning vedtas av kommunestyret innen 30. juni.
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Bevilgningsoversikt drift (del A)

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-4.

Regnskapsskjema § 5-4 del A viser drift viser inntekter, innbetalinger og bruk av avsetninger som ikke knytter seg til bestemte
formal. Videre vises renteutgifter, avdrag pa kommunens innlén, avsetninger som ikke knytter seg til bestemte formal og

overforing til finansering av érets investeringer.

Regnskapsskjema §5-4 fgrste ledd
Rammetilskudd

Inntekts- og formuesskatt
Eiendomsskatt

Andre generelle driftsinntekter
Sum generelle driftsinntekter

Korrigert sum bevilgninger drift, netto
Avskrivinger

Sum netto driftsutgifter
Brutto driftsresultat

Renteinntekter

Utbytter

Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
Renteutgifter

Avdrag pa lan

Netto finansutgifter

Motpost avskrivninger
Netto driftsresultat

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfgring til investering

Avsetninger til bundne driftsfond

Bruk av bundne driftsfond

Avsetninger til disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond

Dekning av tidligere ars merforbruk i driftsregnskapet
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat

Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

Regnskap 2024

Rev. budsjett Politisk vedtatt Oppr. budsjett

2024

-1467 959694 -1504 000 000
-1466 229814 -1441000 000

-131395 054
-192 899 414
-3 258 483 976

3362773234

157 953 172

3 520 726 405
262 242 430

-54 739690
-175119 697
-49 515430
147004 942
109 400 000
-22 969 875

-157 953172

81319383

0
25473758
-66 062 571
0
-40730570

-81319383
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-129 257 000
-197985 314
-3272242314

3330818937

157953172

3488772109
216 529 795

-56 500 000
-175 000 000
-32730000
160 440 000
109 400 000
5 610 000

-157 953 172

64 186 623

39 194 000
1347 000

83 351 121 -

6 597 314

27 973 816 -

-64 186 623

budsjett 2024

-1504 000 000
-1441 000 000
-129 257000
-171106 314
-3245363 314

3255 667 000

157953172

3413620172
168 256 858

-56 500 000
-175 000 000
-32730000
160 440 000
109 400 000
5610 000

-157 953 172

15913 686

39 054 000
1347 000

56 515000 -

6 597 314

6 397 000 -

-15913 686

2024
-1504 000 000
-1441 000 000

-129 257 000
-164 509 000
-3 238 766 000

3223 520 000

143 740 000

3367 260 000
128 494 000

-56 500 000
-175 000 000
-32730000
160 440 000
109 400 000
5610 000

-143 740 000

-9 636 000

70 200 000
797 000

26 215000 -

35146 000 -

9636 000

Regnskap
2023
-1414190372
-1386 214 464

-121754 135
-158 448 194
-3 080 607 165

3099 186 449

138037 686

3237224135
156 616 970

-42 699 038
-157293 141
-49 936 287
99 199 164
108 700 000
-42 029 303

-138 037 686

-23 450019

108 499 161
33 783 281
45 800 601
21602 140
94 633 963

23450019



Bevilgningsoversikt — drift (del B)

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-4.

Regnskapsskjema § 5-4 del B viser hvor mye som er disponert til drift av Tjenesteomradene i kommunen.

Regnskapsskjems §5-4 andre ledd
Administrasjon

Barnehage

Skole

Kultur

Idrett

Livssyn

Helse

Omsorg

Sosial

Barnevern

Forvaltning

Neermiljg

Bolig

Naring

Samferdsel

Brann og ulykkesvern

VAR

@konomi

Sum bevilgninger drift, netto

Herav:

Avskrivinger

Motpost avskrivninger

Netto renteutgifter og -inntekter
Overfgring til investering
Avsetninger til bundne driftsfond
Bruk av bundne driftsfond
Avsetninger til disposisjonsfond
Bruk av disposisjonsfond

Korrigert sum bevilgninger drift, netto

Regnskap
2024

195523 083
540074 132
810121341
64 424 038
33566 277
29480932
183474 536
1217926762
233 006 532
136958 672
10921623
23154 885
14 873 628
12724763
62 618 553
53224718
-62 545 284
-257 382 089
3302 147 102

157953172
-157 953172
4070212

0

22943043
-66 062 571

0

-21576 816
3362773 234

Rev. budsjett
2024
205 337 392
515867 025
810367 039
64 190 101
33040740
29404000
175 586 384
1196 652 604
213 667 661
126 094 011
9215990
32727948
11594 848
16211135
55 259 520
54 469 735
-81291961
-237 576 172
3230 818 000

157953172
-157 953172
3580000

0

1347000
-83351121

0

-21576 816
3330818937
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Politisk vedtatt
budsjett 2024

204 986 392
512 534 025
805 836 039
64 190 101
33040740
29404 000
172313384
1198 096 604
196 068 661
126 094 011
9215990
32489948
11594 848
16211 135
55259520
54 469 735
-80408 961
-237 317 172
3204 079 000

157953172
-157 953172
3580 000

0

1347000
-56515000

0

0

3255 667 000

Oppr. budsjett

2024
199 137 000
512 307 000
801 429 000
64 653 000
31868 000
29404 000
168 879 000
1195351 000
196 422 000
126 051 000
10434 000
33257000
11713 000
16 386 000
52 633 000
54 524 000
-79 544 000
-223 222 000
3201 682 000

143 740 000
-143 740 000
3580000

0

797 000
-26215000

0

0

3223 520 000

Regnskap
2023
193824 717
501435 254
771436 367
66 997 606
33031542
32108151
183071285
1238 789 504
185999 202
132995 600
12980181
32231506
9424 479
20122 649
51520473
49 245 756
-46 893 436
-388 731 436
3 079 589 398

138 037 686
-138 037 686
-1918 839

0

30508 536
-45 800 601
21576 816
-23962 963
3099 186 449



Bevilgningsoversikter - investering del B

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-5.

Bevilgningsoversikt - investering viser oversikt over totale utgifter i investeringsregnskapet, og hvordan disse er finansiert.

Bevilgningsoversikt - invest. (regnskap) Note
Investeringsutgifter

1Investeringeri varige driftsmidler 9
2 Tilskudd til andres investeringer

3Investeringeri aksjer og andeleri selskaper 5

4 Utlan av egne midler
5 Avdrag pa lan
6 Sum investeringsutgifter

Investeringinntekter

7 Kompensasjon for merverdiavgift

8 Tilskudd fra andre

9Salg av varige driftsmidler 9
10 Salg av finansielle anleggsmidler

11 Utdeling fra selskaper

12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler

13 Bruk av lan

14 Sum investeringsinntekter

Videreutlan

15Videreutlan

16 Bruk av lan til videreutlan

17 Avdrag pa lan til videreutlan 4
18 Mottatte avdrag pa videreutlan 14
19 Netto utgifter videreutlan

Overfgring fra drift og netto avsetninger

20 Overfgring fra drift

21 Avsetninger til bundne investeringsfond

22 Bruk av bundne investeringsfond

23 Avsetninger til ubundet investeringsfond

24 Bruk av ubundet investeringsfond

25 Dekning av tidligere ars udekket belgp

26 Sum overfgring fra drift og netto avsetninger

(o) Je) <) B ) B o)}

R

egnskap

526 883 895
15898 399
7736839

550519 133

26141713
68 439 622
5657 692

15339750
388 456 346
504 035 123

111848339
111 848 339
11380375
31442357
-20 061 982

20092712

1084 460
-47 599 200

-26 422 028

Reg. budsjett

602 925 000
17 200 000
8010000

628 135 000

26 305 400
51211000
11311000

7970 000
454 525 400
551 322 800

160 349 000
144749 000
21147000
21 147 000

-39 194 000
-15 600 000

9981000
-47 599 200

-92 412 200

Oppr. budsjett

798 117 000
17 200 000
8000 000

823 317 000

46 873 400
34 650 000
31100 000

7890 000
593 703 400
714 216 800

90 000 000
90000 000
20 000 000
20 000 000

-70200 000

31100 000
95 704 000

56 604 000

Regnskap i fjor

452 407 761
-901 209
7184735
7936974

466 628 261

33747163
109 212 030
7673628

4204750
209 231 507
364 069 078

142 626 369
142 626 369
11137119
26703 304
-15566 185

-108 499 161
15 566 185
5939980

-86 992 996

27 Fremfort til inndekning i senere ar (udekket belgp)
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Bevilgningsoversikter - investering per prosjekt

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-5 andre ledd

1. INVESTERINGER | VARIGE DRIFTSMIDLER

POOO STED IKKE ANGITT

P034 UU OG OPPGRAD. UTEAREAL KOPERVIK SKOLE

PO39 TRAFIKKSIKKERHETSPLAN 2018-2021 (PLANPROSIEKT)
POS0 Modulboliger for midlertidige botilbud

PO56 Salg av boligtomter

PO57 5alg av naringstomter

PO68 VEDLIKEHOLDSMASKINER (ARSBEVILGNING)

P141 IKT-INVESTERINGER (ARSBEVILGNING)

P212 HISTORISKE AVALDSNES - DRIFTSBYGNING OG PARKERING
P335 OPPMALINGSMATERIELL (ARSBEVILGNING)

P355 BOLIGER TILPASSET VANSKELIGSTILTE 2018-2023 (PLANPROSJEKT)
P469 STORAMYR IF ETAPPE 2

P486 TURVEIER ALMANNAMYR

P501 MINDRE OPPGRADERINGER AV BYGG 0G ANLEGG (ARSBEVILGNING)
P503 VANN OG AVL@PSUTBYGGING KOLNES

P510 SANDBAKKENE/SOLHAUGVEGEN BF

P511 PLANLMIDL.LANGTIDSPL. OMSORGSTUN MV FASTLANDET
P512 STANGALAND SKOLE

P513 AKRA - ERVERV/INFRASTRUKTUR/IDRETTSHALLER
P517 SOLHEIMTUNET

P526 Hovedbrannstasjon Haugaland Brann og Redning 1KS
P527 UNIVERSELL UTFORMING (PLANPROSJEKT)

P553 DIGITALISERING (PLANPROSIEKT)

P559 SKUDENESHAVM SYKEHIEM

P563 TOSTEMVEG

P565 HOVEDPLAN VEI (PLANPROSIEKT)

P568 NY GIENVINNINGSSTASION

P569 NY HOVEDPLAN AVFALL (PLANPROSIEKT)

P572 ANLEGGSMASKIMER - BORGAREDALEN

P573 RESERVEVANNSFORSYNING

P578 DIGITALISERING / PASIENTSIKRINGSANLEGG

P579 GANG OG SYKKELVEI, EIDSBAKKANE - ST@LEN

P583 N@DSTREPMSAGREGAT BREKKE VANMNEEH.

P585 RESERVESTRE@M

PS589 NY IDRETTSHALL VORMEDAL

P590 NYE VEAVAGEN SKOLE

P598 MO-SENTER OG KOPPAREN

PG00 HOVEDPLAN AVL@P (PLANPROSIEKT 2016-2020]

P603 HOVEDPLAN AVL@P (PLANPROSJEKT 2021-2027)

P604 SOLCELLEPANEL FORMALSBYGG - PILOT

PE0S BILER OG MASKINER VAR (ARSBEVILGNING)

PE08 NYTT KULTURHUS

P609 Ventilasjonsanlegg Mykje skole GBnr 119/549-5K0018
P610 HOVEDPLAN VANN (PLANPROSIEKT 2021-2027)

P613 Kjgp av utleieboliger - UBDOS0-4041

P614 Omgjering av boliger til heldggns omsorgsplasser 40ar
P615 Parkeringsplass Skudeneshavn GBnr 57/28-TO0063
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0

148 012

6 881 959
140 131
867 040
2459 180
2 377 665
5003501
0

0
17190791
12 330

465 204
19997 195
38 499

0
2397620
& 600

0

2457

134 366 849
2377584
2 798 636
1992751
684 734
5357 483
24 765 069
8959473
585 BOS
277 710

0

342 593
96999
1614552
2740
1201 443
5562623
8961036
78950336
0
2473521
14 375

433 238
36298 764
16 587 027
308 310

0

0

165 000
6363 000
500 000

0
2451000
3 500 000
5075000
1 000 000
0

19492 000
0

356 000

19 500000
284 000
100 000

14 000 000
-8 065 000
0

837 000
131 225000
2 845000
3 000 000
1692 000
2000000
5767 000
27 000 000
15316 000
1517 000
5159 000

0
1475000
140 000
1492 000
-156 000
2000000
5630000
14 935 000
99 805 000
0

4 245 000
1193 000
600 000
55952 000
25000 000
300 000

1 000 000

Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023

500

0
1536413
0

1089 206
2700000
3872018
3632 065
0

339649
2191872
0

14 409

14 391 601
0

213 086
13 436 510
5074152
38154

98 744
9382 346
1995683
2446 654
22100821
279798
4732302
5198336
12068 531
2920000
243 280
1070739
0

-20 797

0

869 977
2194 683
68499 291
17 575 463
116107 113
376 186

0

0

0

48 377 878
0

0

0



PE16 Nye lokaler renovatgrene GBnr 73/80-AB0009 504

P617 Vea industrifelt - etappe 2 GBnr 5/124-TO0063

P618 Skudenes ungdomsskole-midlertidige tiltak inneklima,fasade,m.m. GBnrd
P619 Bp ungdomsskole - midlertidige tiltak inneklima, fasade, m.m. GBnrl46/§8
P620 Nye Akra skole - GBnr 15/1225-5K0018

P621 Radhuset, tekniske oppgraderinger og utbedring av inneklima GBnr 6411
P622 Institusjonsplasser, Spanne fase 1 (64 plasser) GBnr 125/2-510010

P623 Heldegns omsorgsboliger til utviklingshemmede, GBnr ? nybygg, 2024-20
P624 Energibesparende tiltak | formalsbygg 2024-2025

P625 Ny legevakt

P626 2024 ATV Karmay leirskole

P701 PARK LEKEPLASS AKRA ETAPPE 2

P703 BYGNES VITENBARNEHAGE - UU OG OPPGRADERING UTEAREAL

P704 BYUTVIKLING (PLANPROSIEKT)

P706 INFRASTRUKTUR/UTVIKLING KOLMES

P714 BRANNSTASION VEAVAGEN

P715 NYE RENOVASIONSBILER

P717 KI@P AV EIENDOM

P718 NYE AVFALLSDUNKER

P719 RENSING AV SIGEVANN FRA DEPONI

P721 VORMEDAL UNGDOMSSKOLE - UU OG OPPGRADERING

P727 KOPERVIK RENSEANLEGG

P728 LADESTASIOMER EL-BILER

P729 ETABLERING AV SCENE OG OPPGRADERING AV TILHBREMDE UTEROM, kI
P731 Kjgp av boliger til flyktninger ved bruk av integreringstilskudd

P750 OPPGRADERING UTEAREAL KOMMUMNALE BARNEHAGER

P761 KOPERVIK (RUSNES) BOLIGFELT

P763 STEMMEMYR BOLIGFELT (SPANNE) - ETAPPE 4

P764 PABYGG PUMPEVERKSTED, VANN OG AVL@P

P730 TAKHEISER BEBOERROM SYKEHIEM

PE00 KI@P OG OPPARBEIDELSE AV TOMT TIL BIOGASS FYLLESTASION

P801 INNLBSNING AV OFFENTLIG FRIOMRADE

P203 INVESTERINGSTILSKUDD TIL HAUGALAND IKT KOMMUNALT OPPGAVEFEL
P806 KOMMUNAL VEI AKRA SENTRUM - HAUGALANDSPAKKEN

P207 PARKERINGSHUS KOPERVIK - REHABILITERING

P810 Opparbeidelse av nzringstomt pa Bygnes

P811 Oppgradering dagsenter Skudeneshavn

P812 Kjgp av areal tilknyttet tursti pa Bjgrgene

P814 Kjop av areal tilknyttet tursti Liarlund 64,/225

P220 OVERDRAGELSE AV ANGLEGG FRA ANDRE

Kjgp tjenestekjep oppgavefellesskap (ikke koblet mot Sted)

SUM

1957

241 822
1509 796
2533083
2423403
8082 995
572 483
220 837
2504 471
655 467
174 250
525 339
0

8110 185
820 781
18 237 769
700 085

0

0
7281971
0
4030877
36033

0

4 869 750
3442513
349 457
438 745
811178
4722006
5206 105
0

0
17072011
377 886
2260018
1041 894
0

396 532
34 229558

526 883 895

1000000
1500000
2000 000
2000 000
5000 000
15 200000
1500000
500 000
2000 000
600 000
175000
622 000

0

10000 000
5203 000
19000 000
1532000
0

0

7195 000
0

3 544 000
454 000

0
5842000
4175000
350 000
400 000
1000000
3 500000
14 113 000
0

0

17 075000
500 000
2861000
1200000
400 000
397 000
2033000

602 925 000

coo oo o oo oo oo

89 479
885781
673112
258 195

14 908 343
8012 500
1201841

14 966 656

655 810
1172 506
164 851
2143 807
6 867 801
8450795

80911

94 916
333139

0
860028
359335
3164673

13 112 807
1187 316
1290 369

322783

0

0

6086 885
16 459

452 407 761
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2. TILSKUDD TIL ANDRES INVESTERINGER Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023
P486 TURVEIER ALMANNAMYR 10 000 ] 0
P726 KIRKEGARD/GRAVPLASS (PLANPROSIEKT 2022-2029) 14 000 000 14 000 000 0
P803 INVESTERINGSTILSKUDD TIL HAUGALAND IKT KOMMUMNALT OPPGAV 3164673 3 200 000 o
P830 OVERDRAGELSE AV ANGLEGG FRA ANDRE -1276 274 ] -901 209
SUM 15 898 309 17 200 000 -901 209
3. INVESTERINGER | AKSJIER OG ANDELER | SELSKAPER Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023

P709 KJ@P AV AKSIER | ASKI AS 10000 10 000 o
P998 EGENKAPITLINMSKUDD KLP 7726839 8 000 000 7184735
SUM 7736839 8010 000 7134735
4. UTLAN AV EGNE MIDLER Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023
PE06 UTLAN TIL HAUGALAND NARINGSPARK AS 0 0 0
P802 LAN TIL KARMSUND LUFTHAVN INVEST AS 0 ] 7136974
P813 Utlan Ferkingstad sokn ] 0 800 000
SUM 0 0 7936974
5. AVDRAG PA LAN Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023

0 ] o

0 0 0
6. SUM INVESTERINGSUTGIFTER (POST 1-5) 550519133 628 135 000 466 628 201
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Investering fordelt pa tjenesteomrader

Fordelt pa tjenesteomrader Regnskap 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023
ADMINISTRASION 29449 628 30407 000 63 363 241
BARMNEHAGE 3451693 4175000 8676 707
SKOLE 12 756 384 4 686 000 17 964 600
KULTUR 53537050 1193000 -

IDRETT 2740 -963 000 1123 244
LIVSSYN 14 000 000 14 000 000 300 000
HELSE 655 467 600 000 202 637
OMSORG 7615054 7346 000 30659 210
SOSIAL 948 027 2990 000 11 629515
FORVALTNING 769 344 - 412 149
NERMILG 10 0032 046 12 775 000 3676181
BOLIG 45 856 806 68 521 000 29327 284
MNAERING 4963 674 20935 000 3 344 683
SAMFERDSEL S8 483 5389 44916 000 29112639
BRAMN- OG ULYKKESVERN 152 604 619 150 225 000 9 640 540
VANN, AVLEP OG RENOVASION 186 755 687 2339384 000 237 889 502
BKONOMI 16 666 326 32 345 000 18 806 127
Totalt 550519134 628 135 000 466 628 259
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Noter

Note 1 — Endring i arbeidskapitalen

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og drsberetning for kommuner, mv. § 5-10 a).

Endring i arbeidskapital sier i hovedsak noe om kommunens betalingsevne er bedret eller forverret. Dette beregnes som
omlepsmidler fratrukket kortsiktig gjeld, korrigert for ubrukte lanemidler. Arbeidskapitalen er differansen mellom anskaffelse av

midler (inntekter og innbetalinger) og bruk (utgifter og utbetalinger) av midler i bevilgningsregnskapet.

Naér anskaffelsen er sterre enn bruk har arbeidskapitalen okt.

Endring i arbeidskapital
Endring i omlgpsmidler
Endring i kortsiktig gjeld
Endring arbeidskapital i balansen

Anskaffelse av midler:

Driftsregnskapet

Investeringsregnskapet

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler:

Driftsregnskapet

Investeringsregnskapet

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
Sum avendelse av midler

Endring arbeidskapital ifglge bevilgningsregnskapet

Anskaffelse - anvendelse av midler
Endring i ubrukte lanemidler:
Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

31.12.2024
-144 867 352
-19471 255
-125 396 097

-4 231631901
-100 239 027
-826 737 096

-5158 608 024

4335353894
542782 293
388213 248

5266349 435

107 741 411
-17 654 685
-125 396 096
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01.01.2024
48 007 805
27902 659
20105 146

-3975 812047
-150 632 822
-632 963 020

-4759 407 889

3994 287 999
451 506 551
377156 317

4 822 950 867

63 542 978
83648 124
20105 146



Note 2 — Pensjonskostnader

Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-12 c).

Pensjonskostnaden er hva som blir belastet i kommunenes regnskap og budsjett, mens pensjonspremien er hva kommunene
faktisk betaler til pensjonsforsikringsselskapene for dekning av fremtidige pensjonsforpliktelser.

Dersom pensjonspremien er sterre enn pensjonskostnaden fér vi et positivt premieavvik. Er pensjonspremien mindre enn
pensjonskostnaden far vi et negativt premieavvik.

Den regnskapsmessige handteringen av premieavvik finner vi i Regnskapsforskriften. Et positivt premieavvik skal fores til inntekt
1 arsregnskapet og bokferes under omlgpsmidler som en kortsiktig fordring. Tilsvarende skal et negativt premieavvik utgiftsfores i
arsregnskapet og bokferes som en kortsiktig gjeld. Premieavvik blir dermed en form for korreksjonspost til den betalte
pensjonspremien slik at nettoen av disse to posteringene blir lik pensjonskostnaden.

Det er sa opp til den respektive kommune eller fylkeskommune & velge hvordan de vil handtere elimineringen av premicavviket i
regnskapet. De har da valget mellom & hvert ar avsette for full dekning av premieavviket eller & amortisere over 15 ér (for
premieavvik oppstatt i perioden 2002 - 2010). 10 ér (for premieavvik oppstatt i perioden 2011 -2013) og 7 ar (for premieavvik
oppstatt i perioden 2014 og senere).

Regnskapsforing av premieavvik og senere amortisering av dette fremstar dermed som et unntak fra arbeidskapitalprinsippet og
anordningsprinsippet.

Pensjonsordningen

KLPs kollektive pensjonsordninger sikrer tariffestet tjenestepensjon for de ansatte. Dette gjelder alders-, ufere -, etterlatte-,
tidligpensjon, AFP og betinget tjenestepensjon. Arskull fadt for 1963 er sikret tidligpensjon og AFP 62-67 ar. Arskull fodt fra
1963 er sikret betinget tjenestepensjon eller livsvarig AFP. Pensjonene fra KLP samordnes med utbetalingene fra folketrygden i
de tilfeller regelverket krever det.

Finansiering av AFP

For AFP 62 — 64 kan arbeidsgiver velge utjevning, selvrisiko eller en kombinasjon av disse. For AFP 65 — 66 kan foretak uten
tariffavtale foreta tilsvarende valg.
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KLP

Spesifikasjoner for regnskapsforing og pensjonsnote 2024
PENSJONSKOSTNADER

Arets opptjening

Rentekostnad

Brutto pensjonskostnad

Forventet avkastning

Netto pensjonskostnad

Sum amortisert premieavvik
Administrasjonskostnad/Rentegaranti

Samlet kostnad (inkl. administrasjon)

PREMIEAVVIK

Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Netto pensjonskostnad

Premieavvik

PENSJONSFORPLIKTELSE

Brutto palgpt forpliktelse
Pensjonsmidler
Netto forpliktelse f@gr arb.avgift

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT
Overfgrte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1

Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 - estimat i fjor samt fisjon/fu
Estimatavvik forpliktelse IB 1.1

Overfgrte/mottatte avvik

Faktisk forpliktelse

Arets opptjening

Rentekostnad

Utbetalinger

Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT
Overfgrte/mottatte pensjonsmidler 1.1
Brutto pensjonsmidlerIB 1.1
Estimatavvik midlerIB 1.1
Overfgrte/mottatte avvik

Faktiske pensjonsmidler

Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Utbetalinger

Forventet avkastning

Brutto pensjonsmidler UB 31.12
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2023

167 645 509
120 108 468
287753977
-138 004 062
149749 915
50090 307
8599111
208 439 333

2023

358 166 823
-8599111
-149 749 915
199 817 797

31.12.2023
ESTIMAT
3485636 741
3696 747 243
-211 110502

2024

186 230 055
150952 995
337183 050
-170 260 543
166 922 507
72481741
7626938
247031 186

2024

234 890 108
-7 626 938
-166 922 507
60 340 663

31.12.2024
ESTIMAT
3847114832
3989796 725
-142 681 893

2024

0
3485636741
179621 099

0
3665257840
186 230 055
150952 995
-155326 058
3847114832

2024

0

3696 747 243
50851 827

0
3747599070
234 890 108
-7 626938
-155 326 058
170 260 543
3989796 725



AMORTISERING AV PREMIEAVVIK
Sum amortisert premieavvik til fgring
Akkumulert premieavvik

AVSTEMMING

Balansefgrt netto forpliktelse IB 1.1
Netto pensjonskostnad
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)
Brutto estimatavvik

Nettoeffekt av fisjon/fusjon
Balansefgrt netto forpliktelse UB 31.12

SPESIFIKASJON AV ESTIMATAVVIK, PLANENDRING OG TARIFFENDRING
Endret forpliktelse - Planendring

Endret forpliktelse - Ny beregningstariff

Endret forpliktelse - @vrige endringer

Endringer forpliktelse - Totalt

MEDLEMSSTATUS

Antall aktive

Antall oppsatte

Antall pensjoner

Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive
Gj.snittlig alder, aktive

Gj.snittlig tjenestetid, aktive

FORUTSETNINGER
Diskonteringsrente
Lgnnsvekst
G-regulering
Pensjonsregulering
Forventet avkastning
Amortiseringstid

Innestdende pa premiefondet per 31.12.2024 er kr 142 886 943.
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2023
3515
4841
2247

387117
41,11
9,33

2023
3,50 %
2,48 %
2,48%
1,71%
4,00 %

7

2024
72481741
373231544

2024
-211110502
166 922 507
7626 938
-234 890 108
128769 272
0

-142 681 893

2024

0

0

179621 099
179621 099

2024
3587
5106
2407

416 387
41,12
9,31

2024
4,00 %
2,97 %
2,97 %
2,20%
4,50 %

7



STATENS PENSJONSKASSE

Oppstilling av pensjonskostnader og nekkeltall for regnskapsaret 2024

Ar 2023 2024
Andel av fellesskapets pensjonsgrunnlag 0,84 % 084 %y
| Agpresedt pensjonsprunnkae pr 01.01 337 626 906 391 145 317
Amontisering: 7 7
Budsjer Budsjerr Budsjer Budsjerr
PENSJONSEOSTNAD 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Asets opptjening, sesmice cost 29 661 391 32 669 160 33 639 332 34 638 726 35667 399 36 727 032
Rentekosmad 11 333 356 13 867 674 14 279 585 14 850 769 15 444 500| 16 062 592
Brutto pensjorskostad 41 014 947 46 336 835 47919 117 49 489 494/ 51112398 52 789 624/
Forventet avizsming -7 422 672| -9 160 765 -9 571677 -9627 191 -9 899 832 -11 025 665
Netto pensjonsknstnad 33 592 275 37 376 070| 38 347 440 39 862 304/ 41212 566 41 763 961
Sum amortizest premisavvis -118 465 3253385 4 437 962| 4925 097 4382 394 4 637 306
Administosjonskosmad 1141759 1 226 394 1276 153 1 313 672 1347 696 1 582601
Samlet kostmad (inkl administragon) 34 615549 41 835 847 44 261 554 46 101 072] 46 942 635 47 803 867
Budsjerr Budsjert Budsjer Budsjere
PREMIEAVVIK 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Adig premie (inll administrasion og premizoppgio 52770113 44 612 254/ 42 768 057 42 768 467 43 257 433 45 383 440/
Hera gptgprfor demmber 2025 -122 32
Administesjonskostmad -1141 739 -1226 394 -1276135 -15153672 -1 347 69 -1 582 601
Netto pensjonskostiad -33 592 275 -37 376 070 -38 347 440 -39 862 304 -41 212 566 -41 763 961
Premieavvil 18 066 099 6009 770 294 45 1592491 677 171 2236878
Budsjerr Budsjert Budsjer Budsjere
AMORTISERING AV PREMIEAVVIE 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Betegnet premieavvik fret for 441 069 18 036 099 6009 770| 2944445 1592 491 677 171
Amortisering av fiothrets premieaviik 63 010] 2576586 858 539 420 635 227 499 96739
Amortisering av premieavvik fra tidligese -181 475 636 797 3 579 425 4 504 462| 4154 895 4 560567
Sum amortizert premieavvik til foiine -118 465 3233 385 4 437 962| 4 925 097 4582 394 4 637 306
Rest tl amotisering ink premeiavvik 53112 21 604 521 24 380909
FORUTSETNINGER
Okonomiske forutseminger 2023 2024 2025 2026 202 2028
Diskontenngsrente 3,50 % 400 % 400 %0 400 %y 400 %%
Forventet avlmsming 3,50 % 4,00 % 4,00 %o 400 %y 400 %
Forventet lonnsvelst 248 % 297 ") 297 % T 297 Y%
Forventet G-regulesing 248 % 297 % 297 % 297 %y 297 %
Demografiske parametere (SPK) K Fylk

Fuvillig avgang

4.5 % for aldersgmppen 18-39 ar
2 % for aldessgmppen 40-34 ax
1 % for aldessgmppen 35 og oppover

4.5 % for aldersgruppen 18-39 ar
2 % for aldersgmppen 40-34 ax
1 % for alderspmppen 55 og oppover

Fmamtidig uttak av AFP (ved fylte 62 ar)
Dodelighet
Uforhet

50 %
K2013

40 %%
K2013

K 1963 (200 %)

K 1963 (200 %)
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PEN SIONSFORPLIKTELSE 2023 2024
Brutto pdept forpliktdse 31.12 365 402 251 393 228 693
Pengonsmidler 31.12 -245 313 215 -259 872 810
N etto forpliktdse far arb.avgift 31.12 120 089 036 133 355 883
BRUTTO PENSIONSFORPLIKTELSER UB - ESTIMAT 2024
Brutto pengondforpliktdse IB 1.1. - esimat i fjor 365 402 251
Arets opptjening 32669 160
Rentekostnad 13 867 674
Edimaavvik - forpliktdse -18 710 393
Brutto pengonsforpliktdse UB 31.12. - esima 393 228 693
ESTIMATAVVIK PENSIONSFORPLIKTELSER 2024
Faktisk forpliktdse IB 1.1 346 691 858
Egimert forpliktdse IB 1.1 -365 402 251
Egimaavvik forpliktdse IB 1.1. -18 710 393
BRUTTO PENSIONSMIDLER UB - ESTIMAT 2024
Brutto pengonamidler IB 1.1. - esima i fjor 245 313 215
Arlig premie (inkl. administragon og premieoppgjer) 44 612 234
Adminigtragon -1226 3H4
Forventet avkastning 9160 765
Egimaavvik - midler -37 987 010
Brutto pengonsmidler UB 31.12. - egima 259 872 810,
ESTIMATAVVIKPENSIONSMIDLER 2024
Faktiske pengonsmidler IB 1.1 -207 326 205
Edimerte pengonsmidler IB 1.1 245 313 215
Egimaavvik pengonsmidler IB 1.1. 37 987 010
FORINGAV ESTIMATAVVIK OG PREMIEAVVIK 2024
Brutto estimatavvik 19 276 618
Amortisart premieavvik i & -3 233 383
N etto bdansefert estimaavvik 16 043 235
AVSTEMMING 2024
Bdanssfart netto forpliktdse IB 1.1. 120 089 036
Netto pengonskostnad 37 376 070
Adminigragonskostnad 1226 394
Amortisert premieavvik i & 3233 383
Arlig premie (inkl. administragon og premieoppgjar) -44 612 234
Netto bdansfgrt etimaavvik i & 16 043 235
Bdanssfart netto forpliktdse UB 31.12. 133 355 883
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Note 3 - Kommunens garantiansvar

Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-12 d).

Opprinnelig
Vedtak LANGIVER garantibel gp:
SKUDEMES & AAKRA SPAREBAMNK
kst 5/12 Karmgy Golfklubb 1 400 000
kst. 3711  Awvadsnes|L - forballhall 5 500 000
kst. 7214 Skudenes Ungdoms & ldrettslag 780 00D
kst. 7214 Skudenes Ungdoms & ldrettslag 4 500 000
kst 9/19 Skudenes ungdoms-og idrettslag, simpel kausjon 4 500 000
kst 36/20 AvaldsnesIL - rehabilitering av kunstgress selskyldnerkasjon 3 350 00D
kst 126/20 Torvestad IL- kunstgressbane, selskyldnerkausjon 3 100 000
kst 007/22  Ferkingstad IL- rehabi av kunstgressbanke, selsskyldnerkasjon 2 762 00D
kst 57211 Kopervik IL- rehab. a:ﬂsebﬂ-enstadion, selvskyldnerkasjon 15 000D 00D
kstf124/22 Mord Karmegy Rideklubb, selvskyldnerkausjon 7 250 000
HAUGESUND SPAREBANK
kst 81/20 Sportsklubben Nord - kunstgressbane, selskyldnerkausjon & 500 00D
kstf22 Avdragsrihet inntilfem &, nedbeta ingstid uendret
DEM MORSKE STATS HUSBAN K
kst. 7/01 Ryvingen Barnehage [ﬁ;krehamn Andelslag BA) 9 350 00D
kst.45/02 Skudeneshavn andelslag [Slagst.) 7955 000
kst. 7602 Stiftelsen Norheim barnehage 9 B28 00D
KOMMUMNALE G ARANTIER SPILLEMIDLER
kst. 6613 Torvastad Arena AS (idrettshall) 10 000D 00D
kst.4/15 Storhall Karmey 26 300 000
SUm 118 075 000
Laneansvarsandel for interkommunale selskaper
KARMSUMND INTERKOMMUMALE HAVM EVESEN
Karmsund Havn IKS (tidligere Karmsund interkommunale havnevesen 1234617 205
1234 617 205

Karmgy kommunehar en laneansvarsandel pa 38,46% av Karmsun hawvn IKS' lan
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Pr.31.12.
024

173785
3507 165
284462

190 668

234108
2655037
2253837
2379213
2686177
7 250 000

4617132

30445973
2187 603
1941972

100 MMy CoR
26 300 000
69 706 132

756 145 560
756145560

Garantien
utlgper

2027
2035
2029

2027
2025
2030
2032
2033
2027
2044

2040

2031
2033
2033

2033
2035

SE SpEs



Vedtak

20070247
20090305
20100700
20110836
20120203
20130168
20140085
20150170
20160257
20170470
20180191

11097

20180659
20190041
20190232
20190292
20200259
20200260
20210154
20210156
20210240
20220217
20230018
20240102

Opprinnelig

LANGIVER garantibelgp:

Areal Killinggy 70 000 000
Killinggy fastl.,fylling,plastring,nivellering,toppdekke 16 000 000
Generelle inv./reserve  (980.000) 31000 000
Flerbrukshall, Hall B, lastebil, ombygg h-bygg 28 475 000
Lastebil m/ brgyteutstyr 96 000 000
Ombygging adm.bygg 31700 000
Byggetrinn 2 - Kai mot sgr 70000 000
Hall D og Bulk 146 710 000
Husgy 37540700
Budsjettlan 2017 - Kommunalbanken 22774135
Budsjettlan 2018 - Kommunalbanken 117 900 000
KLP kommunekreditt Norge AS 24000 000
Budsjettlan 2019 Kommunalbanken 33295000
Budsjettlan 2019-3 Kommunalbanken 60 000 000
Budsjettlan 2019-2 Kommunalbanken 40900 000
Budsjettlan 2019 Kommunalbanken 35000 000
Budsjettlan 2020 Kommunalbanken 38082768
Budsjettlan 2020 Kommunalbanken 20 806 232
Budsjettlan 2021 Kommunalbanken 29220000
Budsjettlan 2021 Kommunalbanken 5780000
Budsjettlan 2021 Kommunalbanken 55 607 000
Budsjettlan 2022 Kommunalbanken 24515570
Budsjettlan 2023 Kommunalbanken 76305 884
Budsjett [an 2024 Kommunalbanken 123004 916

1234617 205

Innfrielse og tap

Kommunen hari lgpet av regnskapsaret ikke matte innfri noen garantier.

Det er ikke gjort noen vurderinger om noen av garantiene kan bli gjort gjeldende mot Karmgy kommune.
Det er ikke helt klarert om garanti ad Sportsklubben Nord skal reduseres med 1 mil.kr. Sparsmalet er om

mottatt tilskudd skulle ha gé til nedetaling av lanet.
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2024

8750000
0

9300 000
9966 120
36000 000
13472 500
33250000
77022750
21585 860
14518 480
79 582 500

4500 000
16212330
49 000 000
30163750
25576 880
25636 110
16 124 790
24 106 500

4768 500
45 875740
21757 590
70582930

118392230
756 145 560

Garantien

utlgper

2028
2024
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2028

2039
2049
2039
2039
2040
2040
2041
2041
2041
2042
2043
2044



Note 4 — Lan

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og drsberetning for kommuner, mv. § 5-12 a) og § 5-12 b).

31.12.2024 Referanse arets endring 31.12.2023

Obligasjonslan 1132 046 000 1 221817 000 910 229 000
Serifikatlan 192 331 000 2 -29 486 000 221 817 000
Kommunalbanken 1679 606 000 3 57 669 000 1621937 000
KLP Karmgy Radhus 1780 000 5 -445 000 2225000
KLP Karmgy Radhus 2820000 6 -705 000 3525000
*Husbanken,lan til videre utlan 618 629 354 7 113 019 625 505 609 729

3627212 354 361 869 625' 3265342729
Herav andelen IGnegjeld som er selvfinansierende(VAR-omradet) per 31.12.2024 kr. 1734907 950
Langsiktig lanegjeld per 31.12.2024 som forfaller innen ett ar utgjgr kr 697 713 000
Avdrag 31.12.2024 Referanse 31.12.2023
Bokfgrte avdrag
Lan til videre utlan 11380375 7 11137119
*@vrige lan 109400000 4,5,6 108 700 000
Sum avdrag 120780375 119837119
*Avdrag pa gvrige 1an skal minst tilsvare minimums avdraget i henhold til kommunelovens § 14-18.
Arets avdrag betegnes som arets "avskrivninger".
Beregning av minste lovlige avdrag (minimumsavdraget) " 2024
Arets avskrivninger 157953172
Sum bokfgrt verdi anleggsmidler per 01.01. 4530865 421
Ikke avskrivbare anleggsmidler (tomter o.1.) -116 583 915
Langsiktig gjeld per 01.01 eks. lan til videre utlan 2759733 000
*Minimumsavdraget, beregnet etter forenklet modell 98 749611
Betalte og bokfgrte avdrag i driftsregnskapet 109 400 000
Meravdrag utover minimumsavdrag i driftsregnskapet 10650389

*Forenklet modell;
Avdrag=(langsiktig gjeld)/(bokfgrt verdi av avskrivbare anleggsmidler))x avskrivninger)
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Lan til videre utlan

Nar det gjelder |an tatt opp til videre utlan etter kommunelovens § 14-17, skal mottatte avdrag pa

utlan uavkortet benyttes til nedbetaling eller innfrielse av kommunens lan i Husbanken. Innfrielser og ekstraordinaere avdrag

kan brukes til videre utlan. | ar er det satt av kr 20 011 705,75 pa bundet fond til videre utlan av husbankmidler.

Lan til vider utlan, Husbanken - drets endring referanse 31.12.2024
Avdrag 7 -11380375
Nye laneopptak 2021 7 124 400 000
Arets endring 7 113 019 625
Spesifikasjon av arets laneopptak referanse 31.12.2024
Nytt 5 arig Ian med fast rente hos Kommunalbanken 3 februar 250 000 000
Refinansiering - nytt 6 mnd sertifikat hos SEB 2 februar 210284 000
Innfridd/refinansiert 5arog lan med fast rente hos Kommunalbanken 3 februar -210284 000
Nytt langsiktig 1an husbanken 7 februar 90 000 000
Refinansiering - nytt 2 arig 1an med flytende rente hos Danske Bank 2 mars 221817 000
Innfridd/refinansiert 6 mnd sertefikat hos DNB 2 mars -221 817 000
Refinansiering - nytt 6 arig 1an med fast rente hos Kommunalbanken 3 august 210284 000
Innfridd/refinansiering av 6 mnd sertifikat hos SEB 2 august -210 284 000
Nytt langsiktig 1an hos Husbanken 7 august 34 400 000
Sum nytt laneopptak 2024 124 400 000
31.12.20224 arets endring 31.12.2023
Lanekostnader (renter og gebyr)
Husbanken 23815290 12 487 157 11328134
Kommunalbanken og KLP 50326 582 14522 872 35803 710
@vrige kredittinstitusjoner 63 104 066 21508 676 41595 390
Palgpte renter 01.01 -42 214 629 -9970784 -32243 845
Palgpte renter 31.12 50923414 8708 786 42214 629
Sum rentekostnad 145954 724 47 256 707 98 698 018
Eika Kapitalforvaltning 432444 -67 556 500 000
@vrige lanekostnader (gebyr m.v) 394238 58512 335725
Sum omkostninger 826 682 -9044 835725
Sum lanekostnader 146 781 406 47 247 663 99533 743
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Note 5 — Finansielle anleggsmidler

Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-11 c).

Selskap

Egenkapitalinnskudd KLP

Haugaland Kraft AS

Holding Haugaland naeringspark AS
Karmgy Naeringsfond AS

Haugaland Brann IKS

Destinasjon Haugesund & Haugalandet AS
Rogaland Revisjon IKS

Karmsund Havn IKS

Solstein Holding AS

Norwgian Offshore Wind (tidl. Marin Energi (..)!

Aski AS

Karmgy Kino AS

Norsk Bane AS

Haugaland Vekst IKS

Studenthj Fantoft Bergen
Haugaland golfklubb
Musikkselskapet Nordvegen AS
Haugaland Industri AS
Rogaland Ressurssenter AS
E134 Haukelivegen AS

AL Haukelivegen

HIL-Hallen AS

Byen var Kopervik

Karmgy boligbyggerlag

Storhall Karmgy AS

Maritimt forum

Stangelang bl

Skar BL

@stremneset BL

Akrehamn BL

Norheimskogen BL 1
Norheimskogen BL 11
Bibliotekssentralen SA
Haugaland Kontrollutvalgsekreteriat IKS
Krisesenter Vest IKS
Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS
SUM

Org.nr.

915 636 756
983 405 703
921756 913
819 585 822
890 897 452
887 052 832
963 706 820
960 529 820
995 285 355
926 733 036
913 528 670
984 365 772
987 637 013

990918 023
912 459 659
955 493 478
982 420 857

996 154 106
980 117 898

913 502 795
979 437 595
953 920 050

0
953 481 073
954 199 754
953 809 338
953 592 770
910 568 183
987 635 460
996 361 802
974 247 488

AS
AS
AS
IKS
AS
IKS
IKS
AS
AS
AS
AS
AS
IKS

AS
AS
AS
AS

AS
BA

AS

STIFTELSE

BRL
BRL
BRL
BRL
BRL
BRL
SA

IKS
IKS
IKS
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Selskapsform Beholdning Eierandel

180 968 850 34,72%
2763 46,05 %
1500000 100,00 %
37,16 %

230 22,09 %
10,15%

38,46 %

410 100,00 %

190 10,68 %

382 59,22 %

100 100,00 %

97 0,95 %
9,09 %

20 26,67 %
100 8,29 %
88 1,74 %
10 5,00 %
30 10,00 %
35,79%

23,52 %

10,19%

2024
110722088
119161 534

87495 000

11750 000

1858000
575 000
481 600
500 000
360 000

1010000
235 000
100 000
100 000
100 000

44000
23000
20000
10000

5000

5000
3000

800
800
300
300
100
100

2023

102 995 000
119 161 534
87495 000
11750 000
1858000
575 000
481 600
500 000
360 000
1010000
225000
100 000
100 000
100 000

64 000

50 000
44000
23000
20000
10000
8000
5000
5000
5000
3000
1000

800

800

300

300

100

100

1

Utbytte

175119 697

334560 623 326951535 175119697,



Note 6 — Avsetning og bruk av fond

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, rsregnskap og drsberetning for kommuner, mv. § 5-13.

Beholdning Brukavfondi Brukavfondi Beholdning
01.01 Avsetninger driftsregns. invest.regns. 31.12

Disposisjonsfond -497 298 333 0 40730570 0 -456567 763
Bundne driftsfond -116 971 095 -25473 758 66 062 571 0 -76 382 282
Ubundne investeringfond -363 342 838 -1084 460 47599200 -316828098
Bundne investeringsfond -17 344 971 -20092 711 0 0 -37437682
Sum avs. og bruk av fond -994 957 237 -46 650 929 106 793 141 47599200 -887 215 825
Overfgring Regnskap Reg.budsjett  Vedtatt budsj. Regnskapi fjor
Overfort fra drifts- til investeringsregnskapet 39194 000 70 200 000 108 499 161
Alle Fond Regnskap Reg.budsjett Oppr.budsj  Regnskap i fjor
Bruk av disposisjonsfond -40730570 -27973 816 -35 146 000 -94 633 963
Bruk av bundne driftsfond -66 062 571 -83351121 -26 215000 -45 800 600
Bruk av ubundne investeringsfond -47 599 200 -47 599 200 -95 704 000
Bruk av bundne investeringsfond -15 600 000
Avsatt til disposisjonsfond 6597 314 21602 140
Avsatt til bundne fond 25473758 1347000 797 000 33783281
Avsatt til ubundne investeringsfond 1084 460 9981 000 31100 000 5939980
Avsatt til bundne investeringsfond 20092 711 15 566 184
Netto avsetninger -107 741 412 -156 598 823 -125 168 000 -63 542 978

93



Note 7 — Kapitalkonto

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og drsberetning for kommuner, mv. § 5-10 b).

Kapitalkontoen er definert som forskjellen mellom balansefert verdi av anleggsmidler og langsiktig gjeld, justert for ubrukte
lanemidler. Det forholdet som her er beskrevet omtales i kommunal regnskapsterminologi som en grunnleggende sammenheng.

Endringer i egenkapitalens kapitalkonto oppstar som hovedregel ved endringer i balansefort verdi av anleggsmidler og langsiktig
gjeld i regnskapsperioden. Investeringer i anleggsmidler oker pa anskaffelsestidspunktet kommunens balanseforte verdi av
anleggsmidler og kapitalkonto. Senere endringer i balansefort verdi av disse anleggsmidlene vil vanligvis redusere kapitalkontoen.
Reversering av tidligere nedskrivninger og ekning i pensjonsmidler vil eke kapitalkontoen.

Kapitalkontoen reduseres ikke pa opptakstidspunktet for langsiktig gjeld, men forst nar lanemidlene regnskapsferes som inntekt i
investeringsregnskapet for & finansiere arets investeringer. Forskjellen mellom opptak av langsiktig gjeld og regnskapsforing av
lanemidler i investeringsregnskapet utgjer endring i ubrukte lanemidler. Senere endringer i balansefort verdi av den langsiktige
gjelden fores mot kapitalkonto. Senere endringer vil vanligvis eke kommunens kapitalkonto. @kning i pensjonsforpliktelser og

urealisert valutatap pé langsiktig gjeld vil redusere kapitalkonto.

Kapitalkonto IB 2 462 920 006
Kapitalkonto UB 2411935148
Endring Kapitalkonto -50 984 858
Anleggsmidler

Anleggsmidler IB 9479 610493
Anleggsmidler UB 10199 325 103
Endring anleggsmidler -719714 610
Langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld IB 7133314274
Langsiktig gjeld UB 7 886 359 057
Endring langsiktig gjeld -753044 783
Ubrukte lanemidler

Ubrukte lanemidler IB 116 623 787
Ubrukte I3nemidler UB 98 969 102
Endring ubrukte lanemidler -17 654 685
Sum beregnet endring i arbeidskapital -50984 858
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Saldo kapitalkonto 1.1.2024 -2462 920 007
@kning av kapitalkonto (kreditposter):

Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler -525 309 037
Reversert nedskrivning eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler

Kjop av aksjer/andeler -10 000
Reversert nedskrivning aksjer/andeler

Utlan -112 682 757
Avdrag pa eksterne lan -120 780 375
Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon)

Endring pensjonsmidler SPK -307 609 076
Endring pensjonsmidler KLP

Endring pensjonsmidler andre selskap

Reversert oppskrivning utenlandslan

Aktivert egenkapitalinnskudd KLP -7 726 839
Reduksjon av kapitalkonto (debetposter):

Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 26733981
Avskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 157953172
Nedskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 1632473
Salg aksjer/andeler

Nedskrivning aksjer/andeler 128 000
Avdrag pa utlan 46 996 426
Avskrivning pa utlan 179 046
Bruk av lanemidler 500 304 685
Endring pensjonsforpliktelser (gkning) 391175 158
Endring pensjonsmidler SPK

Endring pensjonsmidler KLP

Endring pensjonsmidler andre selskap

Urealisert kurstap (oppskrivning) utenlandslan

Saldo kapitalkonto 31.12.2024 -2411935 150

Kapitalkontoen viser hvor mye av anleggsmidlene som er finansiert med egenkapital.
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Note 8 — Renter og utbytte

Avkastningen pa plassert likviditet i 2024 gjenspeiler et godt ar pa bersen. Det ble oppnadd en samlet positiv avkastning i 2024 pa
49,5 millioner kroner og dermed godt over budsjettert niva pa 32,7 millioner kroner.

Nar det gjelder ordinere renteinntekter i bank sa er denne likviditeten koblet opp mot 3 maneders NIBOR-rente (Norwegian Inter
Bank Offered Rate — Norsk pengemarkedsrente) med paslag. Karmegy kommunes hovedbankforbindelse er SpareBank 1 Ser-
Norge ASA, og bankavtalen utlgper i 2026 ( + opsjon 2027). Gjennomsnittlig plassering i banken var 317,5 millioner kroner i
2024 mot kroner 362,3 millioner kroner i 2023.

Kommunen har spredt plasseringene i forskjellige typer fond som aksjefond, obligasjonsfond, likviditetsfond og rentefond.

49,8 % av laneportefoljen pa kroner 3 627 212 354 er 1an med flytende rente. Dette inkluderer 14n i Husbanken.
Gjennomsnittsrenten for var laneportefolje var 4,22 % ved utgangen av 2024 mot 3,81 % ved utgangen av 2023 og 2,71 % 1 2022.

Referanserenten per 31.12.2024 var pé 4,65 %. Ved regnskapsarets slutt hadde laneportefoeljen en lepende durasjon (rentebinding
eller rentefolsomhet) pa 1,4 &r. Av samlet laneportefolje har 19 prosent forfall inntil 1 &r fram i tid.

Samlet utbytte fra Haugaland Kraft ble pa kroner 175 119 697 i 2024 mot kroner 157 293 141 1 2023.

Note 9 — Anleggsmidler

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og &rsberetning for kommuner, mv. § 5-8.

Anleggsmidler aktiveres til brutto anskaffelseskost og avskrives line@rt over antatt levetid, definert i forskrift. For VAR (vann,
avlep og renovasjon) aktiveres anleggsmidler til netto anskaffelseskost.

Avskrivningene begynner aret etter at anleggsmiddelet er ferdigstilt og tatt i bruk.

Avskrivningsplan eiendeler

05AR = IT-utstyr, kontormaskiner o.1.

10AR = Maskiner, inventar/utstyr, verktgy, transport midler

15AR = Programvare

20AR = Brannbiler,andre nyttekjgretgy,anleggsmaskiner,bater,ferger
40AR = Boliger,skoler,barnehage, idrettshaller,veier,ledningen,VAR
50AR = Forretningsbygg, lagerbygg, administrasjonsbygg, sykehjem o.
TOMTER = Tomter

1. Bokfgrt verdi pr. 31.12.2024

05AR 10AR 15AR 20AR 40AR 50AR TOMTER Sum
Bokfgrt verdi 01.01.24 37511105 127 198 180 266 556 331896374 2884613 663 1052 075 740 97 158 425 4530720 044
Tilgang i aret 14 876 417 21701125 0 47115844 236955 227 183915122 20710302 525 274 037
Avgangi aret 0 -675 877 0 0 -24738292 0 -8 000 -25422 169
Delsalgi aret 0 0 0 0 0 0 -1276 812 -1276 812
Arets ordinzere avskrivinger -10009 721 -16 157 889 -17770 -15384 557 -91898 071 -24 339786 0 -157 807 794
Arets justeringer 0 0 0 0 0 0 0 0
Arets nedskrivinger 0 -74 200 0 0 -1448 273 -110 000 0 -1632473
Arets reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0 0 0 0
Bokfgrt verdi 31.12.24 42377 801 131991339 248786 363 627 661 3003 484 254 1211541076 116 583 915 4869 854 833
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Note 10 — Selvkostomrader

Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og &rsberetning for kommuner, mv. § 5-13 b).

Vann, avlep og renovasjon, septik og feiing er omrader hvor selvkost er satt som den rettslige rammen for brukerbetaling.
Selvkost er den totale kostnadsegkningen en har ved & produsere disse tjenestene. Overskudd innenfor omrédene avsettes til
selvkostfond, mens et underskudd ferer til opplesning av fondsmidler.

AVGIFTSSKIEMA - REGNSKAP 2024

VANNAVGIFT
Inkludert Hydro Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 340 og 345) 64 052 379
Indirekte kostnader 1 446 656
Kapitalkostnader 30872959
Inntekter (vannavgifter m.v. pé 340 og 345) -74 922 926
StM 96 371 994 -74 922 926
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 21449 068
Fond sjeaure/biotopforbedring 0
Overforsel fra selvkostfond -21 449 068
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0

AVL@PSNETT OG INNSAMLING AV AVLAPSVANN

Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 350, 353) 51 886 459
Indirekte kostnader 893 776
Kapitalkostnader 61412383
Inntekter (kloakkavgifter m.v. pa 350,353) -111 281 047
StM 114192 618 -111 281 047
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 2911571
Overforsel fra selvkostfond -2911571
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0

TOMMING AV SEPTIKTANKER

Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 35400) 4506 175
Indirekte kostnader 99 871
Kapitalkostnader 309 627
Inntekter (funksjon 35400) -3796 639
SUM 4915673 -3796 639
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 1119034
Overforsel fra selvkostfond -1 119034
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0
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RENOVASJONSAVGIFTER

Driftsutgifter (se funksjon 355 og 357)
Indirekte kostnader

Kapitalkostnader

Inntekter (renovasjonaavgifter pa 355 og 357)

StM

Netto utgift (+) eller inntekt (-)
Etterdriftsfond Borgaredalen
Overforsel fra selvkostfond
Netto utgift (+) eller inntekt (-)
Netto utgift (+) eller inntekt (-)

Utgifter

Inntekter

60 484 828
1451337
14 450 048

-63 852 678

76 386 213

-63 852 678

12 533 535
-6 000 000
-6 533 535

SUM OVERFORSEL TIL FOND 0
SUM OVERFORSEL FRA FOND -32 013208
SUM OVERFORSEL TIL ANDRE FOND 0
SUM OVERFORSEL FRA ANDRE FOND -6 000 000
RENTER TIL FOND - 2024

Gj.snitt Kalkylerente Renter til
Fond 01.01.2024 31.12.2024 beholdning 2024 fond
Vannverket sjgaure/biotopforbedring 455073 455073 455073 4,35% 19796
Selvkostfond bygge- og delesaker, Bokn 111058 - 55529 -
Selvkostfond eierseksjonering, Bokn 2176 2176 2176 4,37 % 95
Selvkostfond tilsyn med avigpsanlegg, Bc 20094 86 552 53323 4,35% 2320
Selvkostfond vann 26047 112 4598 044 15322578 4,35% 666 532
Selvkostfond avlgp 14 053 285 11141714 12 597 500 4,35% 547 991
Selvkostfond renovasjon 13056 611 6523076 9789 844 4,35% 425 858
Selvkostfond slam 2341125 981 060 1661093 4,35% 72 258
Gjenbruksfond Borgaredalen 18316 319 12316319 15316319 4,35% 666 260
Selvkostfond feiing 783212 462 707 622 960 4,35% 27099
Selvkostfond tilsyn med avlgpsanlegg -1120940 -1659171 -1390056 " 4,35% -60 467
Selvkostfond bygge- og delesaker 3222512 3378027 3300270 4,35% 143 562
Sum Y 77 287 637 38 285 577 57786607 ~ 4,35% 2511304

31.12.24 med
renter

474 869
2271
88872
5264576
11689 705
6948 934
1053318
12982579
489 806
-1719638
3521589
40 796 881
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AVGIFTSSKJEMA - REGNSKAP 2024

FEIE OG TILSYNSGEBYR

Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 33820) 10 646 859
Kapitalkostnader
Inntekter (feie og tildsynsgebyr pa 33820) -10 326 354
SUM 10 646 859 -10 326 354
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 320505
Overfgrsel fra selvkostfond -320 505
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0
GEBYRER PLANSAKER
Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 30100) 2 647 680
Indirekte kostnader 223 675
Kapitalkostnader 92 323
Inntekter (gebyrer plansaker pa 30100) -761 869
SUM 2 963 678 -761 869
Netto utgift (+) ellerinntekt (-) 2201809
Overfgrsel til selvkostfond 0
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 2201 809
GEBYRER BYGGE -OG DELESAKER
Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 30200) 10 730 227
Indirekte kostnader 941 983
Kapitalkostnader 459 760
Inntekter (funksjon 30200) -12 287 485
SUM 12 131 970 -12 287 485
Netto utgift (+) eller inntekt (-) -155 515
Overforsel til selvkostfond 155 515
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0
GEBYRER EIERSEKSJONERING
Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 30200) 151 728
Indirekte kostnader 13 368
Kapitalkostnader 3591
Inntekter (funksjon 30200) -156 125
SUM 168 687 -156 125
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 12 562
Overfarsel til selvkostfond 0
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 12 562
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GEBYRER TILSYN AVL@PSANLEGG

Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 30240) 1718 824
Indirekte kostnader 163 468
Kapitalkostnader 46 679
Inntekter (funksjon 30240) -1 390 740
SUM 1928 971 -1 390 740
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 538 231
Overforsel fra selvkostfond -538 231
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 0

GEBYRER OPPMALING

Utgifter Inntekter
Driftsutgifter (se funksjon 30300) 7 536 703
Indirekte kostnader 655 645
Kapitalkostnader 394 470
Inntekter (funksjon 30300) -5 039 345
SUM 8 586 818 -5 039 345
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 3 547 473
Overfarsel til selvkostfond 0
Netto utgift (+) eller inntekt (-) 3547 473
SUM OVERFORSELTIL FOND 155 515
SUM OVERFORSEL FRA FOND -858 736
Note 11 — Ytelser til ledende personer og revisor.
Forskrift om ekonomiplan, arsbudsjett, drsregnskap og arsberetning for kommuner, mv. § 5-13 d) og 5-13 ).
Lonn til kommunedirektgr og ordfgrer 2024 2023
Kommunedirektor
Lonn og annen godtgjorelse 1655905 1578 053
Ordferer:
Lonn og annen godtgjorelse 1333 687 1272155
Honorar revisjon
Rogaland revisjon IKS 1955 453 1826 589
Honorar radgivning
Rogaland revisjon IKS 20 095 20 536
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Note 12 — Kortsiktige plasseringer

Kortsiktige plasseringer av overskuddslikviditeten blir bokfert til markedsverdi. Markedsverdien endrer seg i takt med markedet

fortlepende.
31.12.2023 2024 31.12.2024
Resultatfgrte

Plasseringer Kostpris markedsverdi  verdiendringer  kjgp/salg Kostpris markedsverdi
KLP - Pensjon 345 666 340 561 10 411 357 248 350972
DNB Asset Management 185 570935 229 843 768 20055371 -60 995 404 145 281 865 188 908 807
Eika Kapitalforvaltning AS 157 653 964 159 290 005 13 048 148 -40 000 000 110 184 162 132 338 325
Pluss Utland Etisk 2 973 888 11 566 177 2 055999 -13 622 176 - -
Holberg Norden 3340756 12 003 055 1351731 3340756 13 354 786
Holberg Norge 3 822 850 12 533 527 2419 369 3 822 850 14 952 896
Odin Rente A 20 602 472 23964 018 1752123 20 053 619 25716 141
Skagen Avkastning 41 000 000 62 175 085 5276611 21 093 586 62 093 586 88 545 282
Skagen Kon-Tiki 1386 154 7973 512 804 855 -8 778 367 - -
Skagen Global 1431607 10 857 265 1457 954 -12 315 219 - -
Pareto Nordic Bond 15 470 600 19 452 853 1667 539 15 470 600 21120392
Pareto Nordic Cross 16 147 112 18 278 501 1347 271 16 147 112 19 625 772
SUM 449 746 003 568 278 327 51247 383 -114 617 580 376 751 798 504 913 373

Endring i kostprisen fra 2023 til 2024 skyldes salg og reinvesteringer av realiserte verdier i samme fond ved

arets slutt.
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Note 13 — Justeringsavtaler. Overdragelse av anlegg fra andre

Karmey kommune har inngétt 33 justeringsavtaler i samsvar med kommunestyrets prinsippvedtak av 19.09.2016 sak nummer
73/16.

Justeringsavtalene er gjort i forbindelse med vederlagsfri overdragelse til kommunen av opparbeidet infrastruktur som vei ol. samt
vann- og avlgpsanlegg. Avtalen innebzrer overforing av justeringsrett av merverdiavgift til kommunen. Utbygger far refundert 75
% av samlet justeringsbelap fordelt over 10 ér (justeringsperioden) i henhold til avtalen. Hvor samlet merverdiavgift som skal
refunderes er mindre enn kr 200.000 foretas ikke fordeling. Her far overdrager 100 % av refusjonen fratrukket et
administrasjonsgebyr pa kr 50.000 til kommunen.

Justeringsplikten- og retten er regulert i merverdiavgiftsloven kap. 9 med forskrift og gjelder ved overdragelse av
byggetiltak/kapitalvare. Kapitalvare som gjelder fast eiendom og anlegg, har en justeringsperiode pa 10 ar fra fullferingen.
Justeringsreglene far tilsvarende anvendelse pa kompensasjonsberettiget byggetiltak.

I henhold til god kommunal regnskapsskikk (gkrs) skal vederlagsfri overtakelse av infrastruktur fores som kjop av anleggsmiddel
og betegnes som overforing fra andre. Forutsetningen er at kommunen har en rett til & overta infrastrukturen vederlagsfritt, f.eks.
med hjemmel i plan- og bygningsloven.

Karmpy kommune har inngatt 4 avtaler med utbyggere av kommunal infrastruktur i ar. Anleggsmidlene er bokfert/aktivert til
kostpris. Det foretas ordinare lineare avskrivninger over 40 ar. Merverdiavgiften avskrives over 10 ar i samsvar med
justeringsperioden. Det foretas ikke avskrivninger av merverdikompensasjon (vei o.1.).

Bokfert/aktivert overtatt infrastruktur 2024

Veio.l VA-anlegg  Sum
Aktivert belop for avskrivninger 2024 18 641596 12598 337 31239933

Kompensasjon- og avgiftsoppgaven 6. termin 2024 Vei o.1 VA-anlegg  Sum

Kompensasjon (kompensasjonsoppgaven) 2308 031 2 308 031
Ordinzer merverdiavgift (avgiftsoppgaven) 1628 064 1628 064
Sum justert belep i ar 2308031 1628 064 3 936 095
Herav gjeld til overdrager (100 %) 10 250
Herav gjeld til overdrager 0,75 2944 384
Herav kommunens andel 0,25 981 461
Sum 3936 095
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Note 14 — Utldn - finansielle anleggsmidler

Forskrift om ekonomiplan, rsbudsjett, rsregnskap og &rsberetning for kommuner, mv. § 5-11 c).

31.12.2023 Endring 31.12.2024
Utlan av husbankmidler 521566693 80456 258 602 022 951
Tapsfondet 315351 81006 396 357
Antall Ian 479 19 498
Spesifikasjon endring i lanemassen
Innngaende balanse ved regnskapsarets begynnelse 521 566 693
Nye lan i aret/gjenbruk 111848339
Innbetalte avdrag og innlgsing av lan -31442 357
Tapsforte lan -
Godskrevet tapsfondet 50276
Utgaende balanse ved regnskapsarets slutt 602 022 951

Tap pa utlan av husbankmidler

Tapsfondet er et bundet fond avsatt etter midler tildelt fra Husbanken. Kommunen kan i

tillegg avsette egne midler til tapsfond. Kommunen har avsatt egne midler med 15,590 mill. kr som skal
sikre fremtidige tap pa utlan. | tillegg er det satt av kr 396 357 pa bundet fond.

Ingen 1an er tapsferti ar

Spesifikasjon endring i tapsfondet

Innngdende balanse ved regnskapsarets begynnelse 315351
Innbetalt fra kunde, tidligere tapsfgrte saker 50276
Anvendt til dekning av tap 30730
Utgaende balanse ved regnskapsarets slutt 396 357
Andre utlan

Haugaland Kraft as 71480750
Holding Haugaland naeringspark as 62 625 000
Karmsund lufthavn invest as 7136974
Sosiallan 504 438
Avaldsnes toppfotball 500000
Ferkingstad Sokn 720000
Karmgy kino 250000
Utgaende balanse ved regnskapsarets slutt 143 217 162
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Note 15 — Vesentlige forpliktelser — leieavtaler

Leasingavtaler

Karmey kommune leaser 204 biler hvorav 104 av disse er elektriske. Leasingperiode er 4 ar pa nye biler og rullerende utskiftning.
Karmey kommune har vurdert disse leieavtalene som operasjonelle og skal ikke bokferes i balansen. Arlig forpliktelse kostnader
inkludert merverdiavgift og forsikring er 2,7 millioner kroner..

Karmey kommune har inngétt leieavtaler pa bygg som gjer at kommunen er bundet opp i korte og lange leickontrakter. Arlig
forpliktelse for leiekontrakter er i 2024 pé 16,9 millioner kroner.

Karmey kommune har en arlig forpliktelse pé leie av kopimaskiner til verdi av 1,6 millioner kroner i &ret. Avtalen ble inngatt i
2020 og utleper i september 2025.

Ved operasjonelle leieavtaler er leiebetalingene er en ordinar driftsutgift, og periodiseres etter anordningsprinsippet (kjent utgift i
perioden). Balanseposter som oppstar som felge av disse periodiseringene, for eksempel forskuddsbetalt leie, er en vanlig
tidsavgrensning, og innebarer ikke balansefering av selve leieavtalen.

Finansiell leasing
Karmey kommune har ingen finansielle leasingavtaler.

Dersom man har inngétt en finansiell leieavtale ma leieavtalen balansefores. A balansefore leieavtalen vil si 4 presentere
leieavtalen tilsvarende som kjop av eiendelen med en tilherende forpliktelse. Den skal balanseferes til verdien av vederlaget i
leieavtalen. Verdien av vederlaget er ndverdien av leiebetalingene. Som motpost vil det som langsiktig gjeld fremkomme en
tilherende forpliktelse. Det betyr med andre ord at finansielle leieavtaler skal utgiftsfores i investeringsregnskapet i tillegg.

Finansielle leieavtaler skal vurderes etter de generelle vurderingsreglene. Avskrivningsperioden settes som regel lik estimert
leieperiode. Dersom avskrivningsperioden i regnskapsforskriftens § 8 er kortere enn estimert leieperiode skal avskrivningstiden i
regnskapsforskriftens § 8 benyttes.

Note 16 — Konsolidert regnskap

Kommunal regnskapsstandard nummer 14 omhandler utarbeidelse av konsolidert regnskap i kommunen. Kommuner skal
utarbeide et samlet regnskap for kommunen som juridisk enhet. Det konsoliderte arsregnskapet skal vise kommunen som én
okonomisk enhet, uavhengig av organisering. Transaksjoner og mellomvarender mellom regnskapsenheter som er en del av
kommunen som juridisk enhet, skal som hovedregel ikke vaere med i det konsoliderte arsregnskapet.

Karmey kommune har for regnskapsaret 2024 to enheter som inngér i det konsoliderte arsregnskapet. Det ene er kommunalt
oppgavefellesskap om bedriftshelsetjeneste for Karmey kommune, Haugesund kommune og Tysveer kommune, og det andre er
kommunalt oppgavefellesskap om IKT for Karmey kommune og Tysvar kommune.

Enhetene heter INFIGURA ARBEIDSHELSE OPPGAVEFELLESSKAP og HAUGALAND IKT OPPGAVEFELLESSKAP.
Regnskapet til Infigura arbeidshelse ble gjort opp med et mindreforbruk med kroner 689 118. Belopet er overfort til

disposisjonsfond. Regnskapet til Haugaland IKT ble gjort opp med et mindreforbruk med kroner 4 324 805. Belopet er overfort til
disposisjonsfond.
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Omsetning

INFIGURA ARBEIDSHELSE OPPGAVEFELLESSKAP

Karmgy kommune Haugesund kommune Tysvaer Kommune
Andel 45 % 40 % 16 %

Tilskudd 2 580 000 2 265 000 &89 000

HAUGALAND IKT OPPGAVEFELLESSKAP

Karmgy kommune Tysvaer Kommune
Andel 63 % 37 %
Tilskudd 20 181 315 11 720 685
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@konomisk oversikt - drift

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd

2 Inntekts- og formuesskatt

3 Eiendomsskatt

4 Andre skatteinntekter

5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten
& Overfgringer og tilskudd fra andre

7 Brukerbetalinger

8 Salgs- og leieinntekter

9 Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter

11 Sosiale utgifter

12 Kj@p av varer og tjenester

13 Overferinger og tilskudd til andre

14 Avskrivninger

15 Sum driftsutgifter

16 Brutto driftsresultat

Finansinntekter

17 Renteinntekter

18 Utbytter

19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
20 Renteutgifter

21 Avdrag pi lan

22 Netto finansutgifter

23 Motpost avskrivninger

24 Metto driftsresultat

Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering

26 Avsetninger til bundne driftsfond

27 Bruk av bundne driftsfond

28 Avsetninger til disposisjonsfond

29 Bruk av disposisjonsfond

30 Dekning av tidligere ars merforbruk

31 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat
32 Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk)
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Regnskap

1467953 694
1466 229 814
131 395054
195 6059 414
507 295 626
113 065 140
345 600 724
4 227 159 467

2 230 708 958
567 656 476
1285704193
243512 104
159 059 89
4 486 641 600
259 482 134

56 017 620
175119 697
49515 430
147 004 942
109 400 000
24 247 BOS
159 059 8659
76174 460

25473758
66 062 571

5144923
40 730 570

76174 460

Regnskap i fjor

1414190372
1386 214 464
121754 135

158 883 194
448 707 601
111986 314
330 130 257
3971 866 336

2067 485 601
495 734 975
1183535879
228770 254
138037 686
4117 564 356
145 698 060

43 747 867
157 293 141
49 936 538
99 199 174
108 700 000
43 078 373
138037 686
35417 998

108 499 161
33783 281
45 800 601
33570120
94 633 963

35417 998



Owersikt - balanse

EIENDELER

A. Anleggsmidler

l. Varige driftsmidler

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr, maskiner og transportmidler
II. Finansielle anleggsmidler

1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Utlan

lIl. Immaterielle eiendeler

IV, Pensjonsmidler

B. Omlgpsmidler

l. Bankinnskudd og kontanter

Il. Finansielle omlgpsmidler

1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Sertifikater

4. Derivater

lll. Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer

3. Premieavvik

Sum elendeler

EGENKAPITAL OG GIELD

C. Egenkapital

I. Egenkapital drift

1. Disposisjonsfond

2. Bundne driftsfond

3. Merforbruk i driftsregnskapet

4. Mindreforbruk i driftsregnskapet
Il. Egenkapital investering

1. Ubundet investeringsfond

2. Bundne investeringsfond

3. Udekket belop i investeringsregnskapet
lll. Anren egenkapital

1. Kapitalkonto

2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift
3. Prinsippendringer som pdvirker arbeidskapitalen investering
D. Langsiktig gjeld

l. Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner

2. Obligasjenslan

3. Sertifikatlan

II. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

l. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetslan

3. Derivater

4. Annen kortsiktig gheld

5. Premieavvik

Sum egenkapital og gjeld

F. Memoriakonti

l. Ubrukte lanemidler

IIl. Andre memoriakonti

lll. Motkento for memoriakontiene

Regnskap

10 205 183 143
10 205 183 143
4875712872
4712492 549
163 220 322
1079800 736
334 560 623

745240113
4 249 669 535
1610965 251

249501 881

504 570 437

110239 568

394 330 869

856492 933
402 632 412
184 710

453 675 811
11 816 148 394

3321777 506
550479 637
474 097 355

76 382 282

357 758 675
320320992
37437 683

2413539194
2417 793 187

- 4253993 -

7 886 359 058
3627212354
2302 835 354
1132 046 000
192 331 000
4 259 146 704
608 011 831
608011 831
129 641 695

478370136
11 816 148 394

98 969 102

- 98 969 102 -
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Regnskap i fjor

9485 143 982
4 536 398 909
4378043 755
158 355 154
1 006 684 613
326951 784

679 732 829

3942 060 459
1723983 378
426 798 453
567 992 266
136523 723
431 468 544

729192 659
239 795 368
21 856 742
467 540 549
11209 127 360

3471679 300
626 654 096
509 683 002
116 971 095

380 825 702
363 480 731
17 344 971

2464 199 501
2468 453 494

4253 993
7133314 275
3265342 729
2133296 729

910 229 000
221 817 000
3867 971 546
614 223 509
614 223 509
142 007 878

465 036 007
3179625
11219217 084

116 623 787

116 623 787



Bevilgningsoversikt - invest. (regnskap)

1 Investeringer i varige driftsmidler

2 Tilskudd til andres investeringer

3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper
4 Utldn av egne midler

S Awdrag pa lan

6 Sum investeringsutgifter

7 Kompensasjon for merverdiavgift

£ Tilskudd fra andre

9 Salg av varige driftsmidler

10 Salg av finansielle anleggsmidler

11 Utdeling fra selskaper

12 Mottatte avdrag pé utldn av egne midler
13 Bruk av lan

14 Sum investeringsinntekter

15 Videreutldn

16 Bruk av lan til videreutlan

17 Avdrag pa lan til videreutlan

18 Mottatte avdrag pd videreutlan

19 Netto utgifter videreutlan

20 Overfgring fra drift

21 Avsetninger til bundne investeringsfond
22 Bruk av bundne investeringsfond

23 Avsetninger til ubundet investeringsfond
24 Bruk av ubundet investeringsfond

25 Dekning av tidligere ars udekket belgp

26 Sum overfgring fra drift og netto avsetninger
27 Fremfart til inndekning i senere ar (udekket belgp)
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Regnskap
528 315144
12733726 -
7736839

548 785 709
26 427 963
69 774 949

5657692

15 335 750
388 456 346
505 656 700
111 B48 339
111 B48 339

11 380 375

31 442 357

20061982 -

20092 712

4 439 4561
47 593 200

23 067 027 -

Regnskap i fjor
454 677 830
901 208
7184735
7936974

468 898 330
34 B36 257
110 530839
7673628

4204 750
209 231 507
366 477 041
142 626 369
142 626 369

11137119
26 703 304
15 566 185
108 495 161
15 566 185

6077 873

86 855 104



Karmey Vannverk
Revisjonsberetning
Rogaland Revisor: Dato:

Revisjon

I " Sp——
Esrom Biniam 10042025

Til Karmey Kommune

UAVHENGIG REVISORS BERETNING TIL PROSIEKTREGNSKAP 2024

Konklusjon

W1 har revidert prosjektregnskapert for Karmey Kommune for” Karmey Vannverk™, som ble
avsluttet 31. desember 2024. Prosjektregnskapet bestir av utgiftsoppstilling, investeringer og
drsavregning til Norsk Hydro og kommunen per 31. desember 2024, Sum utgifter er pd kr

12 297 953, og Norsk Hydro sin andel utgjer ke 10 735 711. Prosjekiregnskapet er utarbeidet
av ledelsen i Karmey Kommune ved bruk av kommunale regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er prosjektregnskapet for Karmey Kommune for "Karmey vannverk”, som
ble avsluttet 31. desember 2024, i det alt vesentlige i samsvar med kommunale
regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Morge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing
(1SA-ene). Vire oppgaver og plikter 1 henhold til disse standardene er beskrevet i avsnittet
Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av prosjektregnskaper. Vi er uavhengige av
kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire etiske forplikielser i
samsvar med disse kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon.

Ledelsens ansvar for prosjektregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av prosjektregnskapet, og for slik intern kontroll som
ledelsen finner nadvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et prosjektregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av prosjekiregnskapet

Virt mél er & oppnd betryggende sikkerhet for at prosjektregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og
d avgi en revisjonsberetning som inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey
grad av sikkerhet, men det er ingen garanti for at en revisjon utfort | samsvar med lov,
forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder 15 A-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pivirke de ekonomiske beslutningene som brukerne

foretar basert ph prosjektregnskapet.
Adresse: U gamnisas ponsng. lelefon: Epost:
o st A R BLAMALRGE i g BF LSS B Bury o oA A ey, LB RO BB pRisjon o
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%om del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikd 1 Norge,
herunder ISA-ene, wtever vi profesjonelt skjonn og utviser profesjonell skepsis giennom hele
revisjonen. [ tillegg:

+ identifiserer og anslir vi risikoen for vesentlig feilinformasjon 1 prosjektregnskapet,
enten det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomforer
revisjonshandlinger for 4 hindtere slike risikoer, og innhenter revisjonshevis som er
tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket. er hoyere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan inmebeaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, unktige fremstillinger eller overstyring
av intern koniroll.

» opparbeider vi oss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen,
for & utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men
ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippens er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende opplysninger utarberdet av ledelsen er nmehge

Stavanger, 10. april 2025
Fogaland Revisjon [K5

Elektronisk signert

Runc Haukaas
Revisjonsdirektor/
statsautorisert revisorjurist

Sade 2 av 2
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Avregning Karmey vannverk

Arsavregning 2024 - Hydro karmgy fabrikker

Karmgy vannverk industrivannverket

Hydros andel av driftsutgiftene for 2024 ifl avregning: Kr 10735711
Innbetaltilgpetav 2024 eks mva Kr -6 000 000
Differanse Hydros andel og innbetalti 2024 Kr -4 735711
25% mva Kr -1183 928
For lite innbetalt 2024 -5919 639

Kopervik, 04.02.2025
Caddna. UL L jen.

Cathrine Ellingsen
Regnskapssjef

Fordelingsnakler

Drikkevann pkt. 6 B 2. ledd 1 Kommunen
Industrivann pkt. 6 B 1.ledd 2 Norsk Hydro
Fellesanlegg pkt. 6 B 4.ledd 3 Kommunen
3 Norsk Hydro
7 Kommunen
7 Norsk Hydro

Fordeling etter vannforbruk utgar - ny avtale om fordeling 20/80 fra ar 2000

Kommunen pkt. 6 B 3. ledd 4

Norsk Hydro pkt. 6 B 3. leddd 4

Etter avtale

Holmavatn 5 Kommunen
Holmavatn 5 Norsk Hydro

Fordeling lonn driftsoperater
Gjeldende fa juni 2005 6 Kommunen
Gjeldende fa juni 2005 6 Norsk Hydro
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Fordelings Kommunens Norsk Hydro's Regnskap i
Art Tekst nokkel Regnskapi ar andel andel Budsjett fijor
1010 Lennifaste stillinger 4 1246 060 249212 996 848 1393 000 1336784
¥ 1010 Lennifaste stillinger 6 587 429" 293715 293715 570000 566 886
" 1012 Lerdag- sendagstillegg 4 21 851 4370”7 17 481 29 000 17 164
r 1012 Lerdag- sendagstillegg 6 0 0 0 0 5604
" 1030 Ekstrahjelp/annen lgnn 4 81157 16 231 64 925 66 000 0
¥ 1040  Overtid V082 34020 4 21743 43497 17 395 110 000 33484
¥ 1050 Vaktgodtgjerelse V086 4 736 470 147 294 589 176 608 000 522 240
¥ 1090 Pensjonspremie 34020 4 198 367 39673 158 693 300000 213 662
" 1090  Pensjonspremie 34520 6 87012" 43 506" 43506 84 000 90 368
" 1099 Arbeidsgiveravgift 34020 4 325096 65019 260077 353 000 299 390
¥ 1099 Arbeidsgiveravgift 34520 6 95 096 47 548 47 548 92 000 92 673
Sum lgnn og sos.utg 3400 281 910918 2489 364 3605000 3178 255
Prosjektart
V123  Verktey og materiell felles 3 46 112 9222 36 890 65 000 40658
V124  Verktgy og materiell ind. 2 0 0 0 15000 0
Sum verktoy og materiell 46 112 9222 36 890 80 000 40 658
V170 Vedlikehold Holmavatn 5 0 0 0 50 000 0
V183  Vedlikehold felles 3 1067 082 213 416 853 666 1340 000 1080 663
V184  Vedlikehold industri 255774 0 255774 510 000 965 426
Sum vedlikehold 1322 856 213 416 1109 440 1900 000 2046 089
V203  Kontorutgifter 4 39767 7953 31814 55000 35851
V212  Strem industrianlegg 2 5401 340 0 5401 340 6282000 4825407
V213  Strem Holmavatn 5 401 267 160 507 240760 540 000 459 091
V215 Husleie, avgifter, forsikring 4 15195 0 12 156 10 000 0
V230 Skyss og kostgodtgjersle 4 0 901 0 10 000 3570
V261  Lutinnkjgp industri 2 80 201 0 80 201 250000 0
V270 Teknisk bistand, div. fra TE 2 305 000 305000 305000 305 000
V271  Konsulenthjelp 4 944 910 188 982 755928 50 000 319 509
Ny server 7 1500 000
V280 Sjgaure/biotop 4 0 0 0 0 0
V289  Andre utgifter 4 207 667 41533 166 134 275000 215540
V290 Kurs, oppleering 4 98 357 19671 78 686 35000 46 374
Sum andre driftsutgifter 7 493 704 419 548 7072018 9312 000 6210 342
V550 Fondsavs sjgaure/biotopf 4 35000 7 000 28 000 50 000 40000
Sum fondsavsetninger 35000 7 000 28 000 50 000 40 000
Sum utgifter 12 297 953 1560 104 10735 711 14 947 000 11 515 344
V600 Brukerbet - telefon 4 0 0 0 0 0
V620 Leieinntekter 1 0 0 0 0
V660  Tilsk fra Norsk Hydro 2 -6 000 000 0 -6 000 000 -14 680 600 -7 340 300
V701 Refusjon sykelgnn 4 0 0 0 0
Sum inntekter -6 000 000 0 -6 000 000 -14 680 600 -7 340 300
V950 Revisjon damanlegg 4 0 0 0
V950 Sjgaure/biotopforb 4 0 0 0 0 0
Sum bruk av fonds 0 0 0 0 0
0 0
Netto utgift/andel eks mva 6 297 953 1560 104 4735711 266 400 4175 044
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