Protokoll

Dette er en lokal seeravtale mellom legeforeningen og administrasjon Helse- og omsorg.
Avtalen inngas for perioden 01.01.2026 - 31.12.2027.

For Karmgy kommune: Margareth Stokke Tangen — sektorsjef helse og velferd
For DNLF: John Simon Ertvaag

Kompensasjon for legevakt:

Leger som arbeider ved Karmgy legevakt mottar fastlgnn i henhold tiLHTA 8.4 B pa
dagvakter (8-16) i ukedagene. Nattevakter (23 — 8) honoreres i henhold til SFS 2305 pkt.
9.1. Det er lagt til grunn et innbyggertall 30 000 — 60 000. Pa ettermiddagsvaktene (16 —
23) og dagvakteri helgene (lgrdag/sgndag) arbeider legene som selvstendig
naeringsdrivende og honoreres ut fra gjeldende satser i SFS 2305 pkt. 8.3.

Gjennom denne avtalen gis kommunale og private fastleger fastlgnn i henhold til SFS
2305 pkt. 9.1 + 50% ekstra kompensasjon hele dagnet for legevakt pa falgende
helligdager og hgytidsdager:

1.nyttarsdag

e Skjeertorsdag

e Langfredag

e Paskeaften

e 1.0g2.paskedag

e 1.mai

e 17.mai

e Kristi himmelfartsdag
e 1.0g2.pinsedag

e 1.0g2.juledag

For arbeid pa onsdag far skjeertorsdag, pinseaften, julaften og nyttarsaften gis det
ekstrakompensasjon fra kl 12 for bAde kommunale og private fastleger.

Pa de ovennevnte helligdager og hgytidsdager, tilfaller egenandeler og HELFO-refusjoner
kommunen.

Godtgjorelse ved kurs og gvelser i forbindelse med legevakt og beredskap:

Arbeidsgiver skal legge til rette for at leger i vaktkorpset ved Karmay legevakt har
tilstrekkelig akuttmedisinsk kompetanse for & ivareta daglig drift og kommunens
beredskap, jf. beredskapsplan.

Aktuelle kurs og gvelser:

e Samtrening x 1 per ar (f.eks. HVL)
e Samtrening lokalt x 2 per ar (f.eks. felles gvelser med HIKL, Haugaland Brann og
Redning og Helse Fonna/AMK)


https://karmoykommune.sharepoint.com/sites/msteams_5199ef/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmsteams%5F5199ef%2FDelte%20dokumenter%2FBeredskapsplan%2FBeredskapsplan%20Karm%C3%B8y%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmsteams%5F5199ef%2FDelte%20dokumenter%2FBeredskapsplan

e Personalmgte for leger pa ettermiddag x 1 per ar med faglig innhold/informasjon
e Akuttmedisinkurs for leger og legevaktpersonell (hvert 5. ar for spesialister)

e Legevaktskonferansen (kan vaere aktuelt for medisinskfaglig radgiver)

e Lederkonferanse for legevakt (kan veere aktuelt for medisinskfaglig radgiver)

Deltakelse og kompensasjonen for deltakelse differensieres mellom kurser/gvelser som
er palagt eller ikke. Det er leder for legevakt og medisinskfaglig radgiver som avgjar hvilke
kurser/gvelser som er palagt, hvem/hvor mange som skal prioriteres og har ansvar for &
fagre lgpende oversikt over gijennomfgrte kurs/avelser for leger i vaktlaget.

Kurser/avelser som er lovpalagt:

Arbeidsgiver dekker pameldingsavgift og reiseutgifter. Fastlgnnede leger far ordinaer
lgnn i arbeidstiden (8-16). Privatpraktiserende fastleger kompenseres etter ASA 4310
punkt 12.5 «Alternativ godtgjoring for andre allmennlegeoppgaver» (Per 01.06.2024 kr.
1075,- per time for lege og kr. 1230,- per time for spesialisti allmennmedisin) i
arbeidstiden (8 — 16). Praksiskompensasjon, godtgjaring for reisetid og
kilometergodtgjarelse blir ikke kompensert.

Kurser/avelser/konferanser som ikke er lovpalagt:

Arbeidsgiver vurderer og prioriterer deltakelse ut fra tema/program og gkonomiske
budsjettrammer. Ved deltakelse dekkes pameldingsavgift og reiseutgifter. Fastlgnnede
leger far ordineer lann i arbeidstiden (8-16). Privatpraktiserende fastleger kompenseres
etter ASA 4310 punkt 12.5 «Alternativ godtgjering for andre allmennlegeoppgaver» (Per
01.06.2024 kr. 1075,- per time for lege og kr. 1230,- per time for spesialist i
allmennmedisin) i arbeidstiden (8 — 16). Praksiskompensasjon, godtgjgring for reisetid
og kilometergodtgjarelse blir ikke kompensert.

Kurser/gvelser/konferanser/meater etter kl 16:

Det kompenseres for lovpalagte kurser/gvelser etter kl 16. Arbeidsgiver dekker
pameldingsavgift og reiseutgifter. Fastlgannede leger far ordinzer lenn/fleksitid.
Privatpraktiserende fastleger kompenseres etter ASA 4310 punkt 12.5 «Alternativ
godtgjoring for andre allmennlegeoppgaver» (Per 01.01.2024 kr. 1075,- per time for lege
og kr. 1230,- per time for spesialist i allmennmedisin). Praksiskompensasjon,
godtgjaring for reisetid og kilometergodtgjarelse blir ikke kompensert.

Godtgjorelse deltakelse i LSU eller annet tillitsvalgt-arbeid:
Det gjennomfares minimum fire LSU-mater per ar hvorav et av mgtene kan ha en
varighet pa inntil 7,5 timer.

Fastlannede leger far ordineer lann/fleksitid. Privatpraktiserende fastleger kompenseres
etter ASA 4310 punkt 12.5 «Alternativ godtgjering for andre allmennlegeoppgaver» (Per
01.01.2024 kr. 1075,- per time for lege og kr. 1230,- per time for spesialist i
allmennmedisin). Det gis kompensasjon for hver pabegynt halvtime.



Praksiskompensasjon, godtgjgring for reisetid og kilometergodtgjarelse blir ikke
kompensert.

Mgater med varighet pa 7,5 time dobles ovennevnte kompensasjon.

Godtgjgrelse veiledning av ALIS-leger:
Individuell veiledning av ALIS-leger er pakrevd i henhold til spesialistforskriften §§ 2 og
25.

Den praktiske tjenesten skal gjennomfgres under veiledning og supervisjon av
kvalifiserte leger. Under spesialistutdanningen i allmennmedisin skal veiledningen ytes
jevnlig og i giennomsnitt tilsvare minimum 42 timer per ar (4 timer per mnd i 10,5 mnd) i
den tid lege i spesialisering har praktisk tjeneste i en registrert utdanningsvirksomhet. |
tillegg gis kompensasjon til veileder for inntil 1,5 times for- og etterarbeid per maned i
10,5 av arets maneder. Til sammen utgjer dette 57,75 timer per ar.

Kommunen benytter anbefalt honorarsats fra Helsedirektoratet/ALIS-kontoret for
veiledning. Belagpet utgjer 1,15 x saleersatsen somi 2026 er pa kr. 1375,-. Gjeldende
veilederhonorar for 2026 utgjgr dermed 1581,- per time.

Kommunalt ansatte leger har ogsa mulighet til 8 motta honorar for oppdrag som ALIS-
veileder under forutsetning at arbeidet utfgres utenfor arbeidstiden det mottas fastlgnn.

Godgjgring veiledning av LIS1-leger:

Individuell veiledning av LIS-leger er pakrevd i henhold til spesialistforskriften § 19.
LIS-veiledere ma veere en av legene som er ansatt ved det legekontoret som har fatt
tildelt en LIS-lege. Veilederen ansettes i 10% fastlgnnet stilling + praksiskompensasjon
for privatpraktiserende leger. Arslgnn reguleres etter HTA og eventuelt lokale
forhandlinger.

Veilederkurs for ALIS- og LIS1- veiledere:
Kommunen legger til rette for at ALIS/LIS1-veiledere far delta pa veiledningskurs.

Kommunen dekker kursavgift, reis og opphold til kurset. Fastlgnnede leger far ordineer
lenn i arbeidstiden (8-16). Privatpraktiserende fastleger kompenseres etter ASA 4310
punkt 12.5 «Alternativ godtgjoring for andre allmennlegeoppgaver» (Per 01.06.2024 kr.
1075,- per time for lege og kr. 1230,- per time for spesialist i allmennmedisin) i
arbeidstiden (8 — 16). Praksiskompensasjon, godtgjaring for reisetid og
kilometergodtgjarelse blir ikke kompensert.



Kompensasjon egen/barns sykdom:

Jf. Kommunestyrevedtak 019/24. Privatpraktiserende fastleger kompenseres for
sykefravaer/barns sykdom inntil 10 dager per ar. Det gis kompensasjon etter SFS 2305
pkt. 7.4 (3444,- per dag pr. 01.01.2026). Se gjeldende rutiner.

Lepende oppdatering av satser:
Endringer i gjeldene tariffavtaler/seeravtaler kan fore til endringer av denne avtalen.

Arbeidsgiver har ansvar for at satsene oppdateres i trdd med endringene i tariffavtalene.
Denne protokollen omhandler falgende tariffavtaler/seeravtaler:

e Salaerforskriften (justeres normalt arligi januar)

e SFS 2305 (tidsavgrenset seeravtale som ikke oppjusteres lgpende, men hver gang
en ny avtaleperiode forhandles frem, normalt hvert 2. ar. Sist oppdatert
01.01.2025)

e ASA 4310 (satsene justeres hver gang avtalen reforhandles, normalt hvert 2. ar.
Navaerende avtale er gjeldende tom 2025. Avtalen forlenges automatisk ett ar av
gangen dersom ingen av partene sier den opp).

Oppsigelse av avtalen:
Avtalen kan sies opp av begge parter med en oppsigelsestid pd 6 maneder.

Signatur:
Sted: Kopervik

Dato: 27.01.2026

John Simon Ertvaag Margareth Stokke Tangen
Tillitsvalgt for legeforeningen Sektorsjef helse og velferd


https://www.karmoy.kommune.no/kk/for-ansatte/informasjon-til-fastleger/#toc-heading-mx1e3b

