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-gkT 1,27 N9 FOr den onkelTe Qloy -

VORMEDAL UNGDOMSSKOLE har “MESTER I MESTRING” som motto og jobber
systematisk for & sikre gkt leering, samt et trygt og godt skolemiljp. Vi har utarbeidet
strategi for “Leeringsstgtte og Blevvurdering” og for “Dannelse og Livemestring”.

I skolens kvalitetsérshjul beskriver vi hvordan data og elevresultater fglges opp.
Ledelsen er tett pé, og hvert semester deltar alle involverte leerere og miljgarbeidere i
utviklingsmgter, hvor vi gjennomgar leeringsresultater, leeringsmiljpundersgkelser og
drgfter videre tiltak i den enkelte klasse. Vi har som mél & veere profesjonelle 1 alt vi gjor
og har fokus pé & veere nytenkende og finne gode lgsninger.

Inkludering er integrert i skolens verdisyn. Vi strekker oss sveert langt for & ivareta
elevers behov, og gnsker sé langt der er mulig 4 ramme inn alle elevene 1 klagsemiljg.
Skolen har en egen avdeling, “Varden” for elever med seerskilte behov. Avdelingen ligger i
hjerte av skolen.
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VORMEDAL UNGDOMSSKOLE har snudd resultatene. De siste &rene har skolen, samlet
sett, hatt hgyere progresjon enn nasgjonalt snitt 1 regning og lesing. P4 Klevundersgkelsen

Tall fra Nasjonale prover. 8080 viser elevene som starter 1 8.kiasse skoledrer 8050
0g deres progresjon fra 8. til 9.klasse.

-hWQ 97T lzelTnasef FokT ? -

Det er viktig for Vormedal ungdomsskole & ha fokus pé det som virker. Vi st@tter oss pé
forskning og gjgr prioriteringer nar det er ngdvendig. Stikkord for & f4 til gkt leering er
leeringsstrategier og modellering, samt variasjon i undervisningen.

I planlegging og gjennomigring av undervisning har vi fokus pé fglgende:

Klargjering av hensikt og mal

Grad av utfordringer i leerers spgrsmal og oppgaver

God formidling

Ny leering bygger pé forkunnskap

Bruk av konkreter og modellering, bygge stillaser for elevene

Bruk og instruksjon i lese-/skrivestrategier

Bevisst bruk av leringsstrategier

Hoy kvalitet i tilbakemeldinger, framovermeldinger og god veiledning av den enkelte elev
Kvaliteten pa drgftinger og klasseromsdiskusjoner

Synliggjore elevenes progresjon @

Effektivt tidsbruk

Konfliktlgsing pé lavt niva @
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- ledeifens $TrQTeST -

€CELSeILs ansvar a S1Kre ab vi

For & lykkes med & f4 til gkt leering for den enkelte elev, har ledelsen har
oppsurnmert sin strategi folgende:
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Skape endringsagdenter, bygge nettverksledernes kompetanse

Skape behov for endring og mestringstro

Rigge for leerersamarbeid og aktivisering av hele personalet, leerere planlegger
undervisning sammen, observerer, reflektere

Forberedte mgter og bestillinger i lerersamarbeidet

Bygge delingskultur, dele "den god praksis" og erfaringer

Overvéke resultater, analysere data og bruke kartlegging for & forbedre praksis
Fokus pé hva som gir leeringseffekt

Sikre pé& koherens og leeringsslgyfer

Ledelsen modellerer god praksis i utviklingsgkter for leerere

Videreutvikle kvalitetssystem for skolen

»  Kvalitetsarshjul

o System for innsamling av data, analyse og oppfelding
Ledelsen tett pé den pedagogiske praksisen
Utarbeide «app» for observasjon av elevenes leering
Pop-up-kontor
Kvaluering av praksis
Involvere ansatte, elever og andre samarbeidspartnere
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> Rutiner
o Gode systemer for kommunikasjon og samhandling
o Strukturerte mgter
o Utarbeide rutiner for oppfelding og sikre gjennomfgring




- TnnfATETe0m -

skolemiljg for alle elever. Teamene jobber ut 1 fra meldinger om mobbing eller
krenkelser fra elever, foreldre eller ansatte. P4 Vormedal ungdomsskole bestar
Innsatsteamet av ledelsen, radgiver, sosialleerer og miljgveileder, og teamet har mgte
hver uke.

Innsatsteamets oppgave er & drafte meldinger og ngdvendige tiltak, fordele oppgaver
08 gi oppleering og veiledning i skolens verktgy for avdekking av mobbing. Teamet
fplger opp enkeltsaker og evaluerer tiltakene. Teamet gjennomfgrer to
utviklingssamtaler klassevis arlig, hvor leeringsresultater og leeringsmiljg drgftes med
kontaktleerer og fagleerere.

-on FromTTdSreTTeT fkQle-

Dersom vi skal 4 til mer dybdeleering med fokus pé variasjon, elevmedvirkning og
praktisk tilnseerming, sé mé det ogsé gjgres prioriteringer. Det betyr ogsé & gjore
gkonomiske valg. Fagfornyelsen har bidratt til at mer bevissthet rundt elevaktivitet,
konkretisering og modellering. Vormedal ungdomsskole gnsker & veere nytenkende
0g tenke kreativt.

Bt lite utvalg av skolens tilbud.

v E-sportrom Gratis trening fgr og etter skoletid

ANANIRN

v Treningsrom Leksehjelp

v’ Teknolab med 3D printers, Kontrakt med eksternt firma for
roboter samarbeid om oppleering av fujger NYI

v’ Stort utvalg valgfag til 8 plukke sgppel

v’ Praktisk arbeid ved behov v’ Vi prioriterer ekskursjoner ved

v Mulighet til & velge tysk, leier inn eksterne aktgrer ved
spansk, fransk som fr.sprék gjennomfpring av tverrfaglig tema,

v Kantinedrift v’ Elevene lager mat pa

v’ Aktiviteter i storefri skolekjpkkenet hver uke
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